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1. INTRODUCAO

A autoavaliacdo institucional tem como objetivo demonstrar a percep¢do da comunidade
académica a respeito de indicadores elaborados a partir das dimensdes avaliativas
previstas na Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliacao da Educacgéo Superior — SINAES. Em seu Art.11, a lei cita que as instituicdes de
educacao superior brasileiras, sejam elas publicas ou privadas, constituirdo suas Comissao
Prépria de Avaliacdo (CPA), cujo papel é de realizar o processo da Autoavaliacdo

Institucional.

A CPA planejou e executou as a¢les para a Autoavaliacdo Institucional contando com os
membros representantes dos segmentos de alunos, de professores e de técnicos
administrativos que compdem as Comissodes Setoriais de Avaliacdo (CSA), localizadas nos
campi, no Centro de Referéncia em Formacgéao e Educacgéo a Distancia (Cefor) e na Reitoria
do Ifes. Os membros tém o mandato determinado no regulamento da CPA, aprovado na
Resolucdo do Conselho Superior n.° 20 de 13 de julho de 2018 e pela Resolucdo do
Conselho Superior n.° 50 de 17 de dezembro de 2018 que altera a Resolu¢do do CS n.°
20/2018. O processo da Autoavaliacdo Institucional ocorreu no periodo de 20 de setembro

a 30 de outubro, sendo prorrogado até 12 de novembro de 2021.

A Comisséao Setorial de Avaliacdo (CSA) do campus Nova Venécia foi nomeada pela porta-
ria de n° 38, de 12/02/2021, alterada pela portaria de n° 84, de 21 de marco de 2022.

HISTORICO DO CAMPUS

A unidade de Nova Venécia iniciou suas atividades em 22 de setembro de 2008, ofertando
vagas para os cursos técnicos em Edificacbes e Mineracdo. Tornou-se um dos campi do
Instituto Federal do Espirito Santo pela Lei n° 11.892/2008. E uma instituicdo publica federal
de ensino basico, técnico e tecnoldgico, inscrita sob o CNPJ 10.838.653/0008-74, situada
na regiao noroeste do Estado do Espirito Santo, cidade de Nova Venécia, na Rodovia
Miguel Curry Carneiro, n°® 799, Bairro Santa Luzia. Destaca-se por sua grande importancia
na area educacional para o municipio e regiao, sendo referéncia de ensino para o0s

municipios circunvizinhos.



O Campus Nova Venécia apresenta uma area territorial de 56.605,81m2, dos quais
8.830,64mz2 sd@o de &rea construida, dispondo de salas administrativas, recepcao, salas de
aula e monitoria, laboratérios de ensino, biblioteca, auditério, bloco de artes, espaco de
inovacao, ginasio de esportes, refeitério, salas de atendimento multidisciplinar, pesquisa e

extensdo, area de vivéncia, patio e estacionamento.

O Quadro 1 apresenta informacdes referentes aos cursos ofertados pelo Campus Nova
Venécia em 2021, como ato de autorizacdo do curso, nivel, modalidade, estado de oferta e

ndmero de alunos.



Quadro 1: Descrigdo dos cursos do Campus Nova Venécia em 2021

Resolugdo CS n° 122/2016 | Técnico em Edifica¢es Integrado ao Ensino Médio Nivel médio Presencial Ativo 199
alterada pela Resolucdo CS

n°® 12/2020

Resolugcdo CS n° 124/2016 | Técnico em Mineragao Integrado ao Ensino Médio Nivel médio Presencial Ativo 201
alterada pela Resolugcdo CS

n° 11/2020

Resolucdo CS n° 123/2016 | Técnico em EdificacBes Nivel médio Presencial Ativo 31
Resolucdo CS n° 125/2016 | Técnico em Mineracao Nivel médio Presencial Ativo 7
Resolugdo CS n°54/2015 | Técnico em Meio Ambiente Nivel médio Presencial Ativo 12
Resolucdo CS n° 16/2014 Licenciatura em Geografia Graduacao Presencial Ativo 137
Resolucdo CS n° 49/2017 Bacharelado em Geologia Graduacao Presencial Ativo 44
Resolucdo CS n° 36/2018 Bacharelado em Engenharia Civil Graduacao Presencial Ativo 104
Portaria n° 1121, de 12 de|Pés-graduagcdo em Aperfeicoamento Gestdo Politica Pés graduagédo A distancia Ativo 170
julho de 2021.

Portaria n° 1786, de 13 de|Pds-graduagéo lato sensu em Gestdo Ambiental Pés graduacao Presencial Ativo 26
outubro de 2020.

Portaria n°® 2331, de 9 de|Pds-graduagéo lato sensu em Geoprocessamento Pés graduacao Presencial Ativo 21

dezembro de 2020.




DESCRICAO DOS PARTICIPANTES DA AUTOAVALIACAO

De acordo com Resolugéo CS/Ifes n° 20/2018, art. 23, todos 0s segmentos da comuni-
dade académica e os estudantes regularmente matriculados de todos os niveis de en-
sino da unidade participam da autoavaliacdo. Para 2021 foram usados filtros padroni-
zados de situac&o de matricula em todos campi, de modo que tanto o sistema de apoio
a autoavaliacao quanto os Registros Académicos e as Comissdes Setoriais chegassem
aos numeros exatos de alunos. Os filtros utilizados, indicados da presidéncia do Forum

dos Registros Académicos do Ifes, foram:

e matriculado,

e matricula vinculo institucional,
e concludente,

e estagiario (concludente),

e aguardando enade,

e projeto final (concludente),

e aguardando seminario,

e aguardando solicitar certificacéo.

Os proximos paragrafos descrevem o publico respondente da avaliagao institucional no
Campus Nova Venécia no ano de 2021. A Tabela 1 sumariza a participacdo dos estu-
dantes por nivel de ensino e curso. Dentre 0s cursos com maior participagdo em name-
ros absolutos, destacam-se o0s cursos de graduacéo: Bacharelado em Engenharia Civil,
Bacharelado em Geologia e Licenciatura em Geografia.

Quadro 1: Participagéo do publico discente por nivel e por curso nos anos de
2020 e 2021.

Técnicos EdificacOes 17 11
Integrados ao EM |Mineracédo 11 11
Técnicos Edificactes 29 4 28
Mineracdo 0
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Concomitantes ao [Meio Ambiente 0 2
EM
Bacharelado em Engenharia Ci 10 27
Graduagio  |pacharelado em Geologia 8 25 26 !
Licenciatura em Geografia 7 24
Pos-graduacdo  em  Aperfeicoamento| 0 0
Gestdo Politica
Pos-Graduacdo [P6s-graduagédo lato sensu em Gestéo 0 0 0 0
IAmbiental
P&s-graduacéo lato sensu em 0 0
Geoprocessamento
Quadro 2: Participacédo dos segmentos em 2021
Discentes Cursos 208 795 303 762 54 880 105 889
Presenciais
Discentes Cursos -- - - - - - - -
EAD-
Técnico 14 45 13 45 11 45 30* 45
Administrativo
Servidores 21 58 17 61 15 63 32 65
Docentes

* Considerando que 17 s&o servidores administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensdo;
13 sdo servidores administrativos atuantes na area de gestéo.

Conforme Quadro 2, pode-se observar que em 2021 houve um incremento na partici-
pacéo dos seguimentos em relagéo a 2020. O aumento geral foi de 52,10% em relacao
ao ano anterior. Porém, vale ressaltar a importancia de um maior incentivo a participa-
céo dos segmentos na avaliacdo como instrumento de melhoria para a instituicdo, prin-
cipalmente se compararmos o nimero geral dos votantes discentes aos outros anos
anteriores.

Para a obtencdo dos dados dos Quadros 1 e 2, foram considerados os participantes

que finalizaram a resposta de, pelo menos, um item da autoavaliag&o institucional.
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Quadro 3: Participacédo dos segmentos por eixo em 2021.

Discentes Cursos Presenciais 48 74 72 64 48

Discentes EAD 0 0 0 0 0

Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino,| 13 16 16 15 12
pesquisa e extensdo

Servidores Administrativos atuantes na area de gestédo 12 13 13 12 12

Servidores Docentes 22 30 30 28 22

6. METODOLOGIA

O instrumento de autoavaliacdo, usado para a pesquisa interna, reflete no instrumento
de avaliacao institucional externa e os eixos e indicadores definidos pela Nota Técnica
16/2017 CGA/CGIES/DAES/INEP, sendo aplicado no triénio 2021-2023.

Composicdo da CSA

A Comisséo Setorial do Campus é constituida conforme o art. 10 da Resolucdo CS/Ifes
n°® 20/2018, com representantes dos segmentos administrativo, docente e discente do
campus, e sua composicdo mais recente foi nomeada pela Portaria N° 84, de
21/03/2022. Suas principais atividades sdo a sensibilizacdo, aplicacdo do instrumento
de avaliacéo, elaboracdo do relatorio do Campus, divulgagéo dos resultados e acom-

panhamento das acfes decorrentes da autoavaliacdo, junto a gestao.
Cronograma de atividades da CPA

O cronograma anual de atividades, ilustrado na Figura 4, é definido pela CPA, em con-

junto com as CSAs.
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Calendario de reunides ordinarias da CPA em 2021

Tabela 4: Calendério das reunides ordinarias de 2021.

Calendério de reunides ordinarias da CPA em 2021

12/02 | 19/03 | 16/04 | 14/05 | 18/06 | 16/07 | 13/08 | 17/09 | 22/10 | 19/11 | 10/12
Fonte: CPA

O calendario com as datas de reunifes ordinarias da CPA foi aprovado na reunido de
11 de dezembro de 2020 conforme apresentado na Tabela 4. As reunifes ocorreram
via WebConferéncia e deliberaram sobre a execucdo das a¢bes planejadas e demais
orientacdes da CPA para as Comissdes Setoriais (CSAS). As deliberacdes sao registra-
das em ata, que sdo arquivadas em cada comissdo setorial e na CPA central. Além
disso, sé@o publicadas na sala da CPA criada no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
no Moodle.

Sempre que ha visita in loco das Comissdes Externas de Avaliacdo do INEP, as comis-
sBes CSA/CPA participaram das reunides, de acordo com a disponibilidade, conforme

agenda previamente enviada pelas referidas comissdes de Avaliacao.

Organizacao do Instrumento de Autoavaliagcéao

O instrumento de autoavalia¢ao € formado por indicadores que sdo agrupados em cinco
eixos e nas dez dimensdes:

Eixo 1 - Planejamento e Avaliacdo Institucional, contempla a Dimensdo 8 da Lei
10.861/2004;

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional contempla das Dimensbdes 1 e 3;

Eixo 3 - Politicas Académicas, contempla as Dimensbes 2,4 e 9;

Eixo 4 - Politicas de Gestao, contempla as Dimensdes 5, 6 e 10, e;

Eixo 5 - Infraestrutura, contempla a Dimenséao 7.

Cada indicador € composto de um enunciado, podendo ou nao ser subdividido, de 5

conceitos (insatisfatorio, parcialmente satisfatério, satisfatorio, bom e muito bom),

das alternativas Desconheco e Nao Se Aplica e de campos de observacéo, onde o

respondente pode escrever um texto livre. Ha trés campos de observagdo para cada
13



indicador, no qual o respondente pode escrever sugestfes, elogios ou criticas.

O resultado do indicador foi calculado pela média ponderada das respostas, excluindo-
se as respostas em Desconheco e Nao se Aplica.

Cada indicador é construido de forma a contemplar as orientacdes da Nota Técnica
16/2017 CGA/CGIES/DAESI/INEP, e o conjunto de indicadores foi segmentado de forma
a obter informacdes pertinentes a cada grupo da comunidade académica. Em outras
palavras, embora possa haver coincidéncia de indicadores, estudantes, técnicos e do-
centes avaliam agueles mais pertinentes ao seu cotidiano. Por essa razédo, o numero
de indicadores apresentados aos segmentos é diferente, conforme mostra a Figura 5.
Lembramos também, que alguns indicadores estdo subdivididos em letras com subin-

dicadores.

Segmento INDICADORES Total

1 2 3 4 5

Estudantes Cursos Presenciais 3 3 27 10 2 45
Estudantes Cursos EAD 1 1 1 1 1 1
Servidores Administrativos atuantes nas areas de |3 3 24 13 2 45

ensino, pesquisa e extensao

Servidores Administrativos atuantes na area de |3 3 11 12 1 30
gestao
Servidores Docentes 3 3 29 14 2 51

Ressaltamos que varios indicadores tem subindicadores podendo ir da letra a até a
letra z.

Sensibilizacdo para a Autoavaliacdo de 2021

Em reunides a CPA estabeleceu algumas estratégias para o desenvolvimento da
sensibilizagao para a avaliagdo de 2021, levando-se em conta as atividades estarem
sendo desenvolvidas de modo remoto. Foi solicitado que fossem utilizadas, as redes
sociais, 0 uso dos grupos de WhatsApp e todos os tipos de midias que dessem conta

de apresentar para a comunidade a necessidade da realizacdo da Avaliacédo
14



Institucional. Assim foram utilizados cartazes, videos elaborados em parcerias com

algumas CSAs e com alunos, etc.

Aplicacao dos Instrumentos Avaliativos

A autoavaliacdo estava programada para ocorrer entre os dias 20 de setembro a 31 de

outubro, porém foi necessaria uma prorrogacéao até o dia 12 de novembro de 2021.

As respostas sao voluntérias e realizadas por meio de um sistema computacional de-
senvolvido e mantido pela Diretoria de Tecnologia da Informacéo do Ifes. Ao longo do
processo é possivel acompanhar em tempo real os nUmeros de participantes através

de um painel que o sistema apresenta.

Os participantes ao iniciarem a autoavaliacao institucional, foram instruidos a conside-
rar as seguintes orientacoes:

1. Atribuir conceitos de 1 a 5, em ordem crescente de exceléncia, a cada um dos
indicadores de cada um dos cinco eixos;

2. Considerar os critérios de analise dos respectivos indicadores dos eixos e a atri-
buicdo dos conceitos. Cada indicador apresenta, predominantemente, um objeto de
analise. Um conjunto de indicadores permiti a analise do eixo em questdo. Com a opcéo
de registrar a Observacédo com relagéo aos Indicadores de cada EIXO, com o objetivo
de permitir a analise das consideracgfes registradas em: Observacao, daquelas consi-
deracbes mais repetidas. A CPA considera o registro das Observacgdes, como a parte
mais rica da Autoavaliagdo Institucional e que € o momento de ndo perder essa opor-
tunidade da realidade registrada pelos participantes desse processo avaliativo e assim

favorecendo a cultura da autoavaliagéo.

No ano de 2021, em funcdo da Pandemia provocada pela Covid-19 e as atividades
terem sido desenvolvidas de modo remoto, ou seja, ndo presencial, ndo foi feita a ava-
liacdo completa do Eixo 5, considerando que os usuarios nao tiveram acesso as de-
pendéncias fisicas dos campi, 0 que néo seria justo fazer a avaliacado de todos os indi-
cadores relacionados neste eixo. Nesse sentido foram feitas as avaliagcdes apenas dos
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indicadores referentes aos elementos tecnoldgicos.

1. ANALISE DOS DADOS DOS QUESTIONARIOS 2021

3.1 Eixo 1 — Planejamento e Avaliagao Institucional

1.1 3.1.1 Estudantes Cursos Presenciais
A Tabela 6 informa os indicadores avaliados pelos estudantes dos cursos presenciais
do Campus.

Tabela 6: Sumario dos resultados da autoavaliacdo para o segmento discente dos
Cursos presenciais

Indicador Conceito |2€S€0-
nhecgo

1 - Quanto a este Instrumento de Avaliacdo Institucional, avalie:

a) Quantidade de itens: 3,57 0

b) Clareza: 3,49 0

c¢) Objetividade: 3,62 1,96

2 - Quanto ao processo de Autoavaliacdo Institucional, avalie:

a) Divulgagéo do periodo de realizagdo do Instrumento de Avaliagdo 3,84 1,95

Institucional, bem como a sensibilizacdo de servidores(as) e discentes

para participacao:

b) Estratégias de divulgag&o dos resultados obtidos: 3,69 17,65

3 - Quanto as acdes (providéncias) da Gestao decorrentes da|3,83 21,57

Avaliacédo Institucional, avalie:

1..2  Estudantes Cursos EAD
A Tabela 7 informa os indicadores avaliados pelos estudantes dos cursos EAD do
Campus.

Tabela 7: Sumario dos resultados da autoavaliacdo para o segmento discente dos
cursos EAD

Indicador Conceito | 28360
nhecgo

1 - Quanto a este Instrumento de Avaliacdo Institucional, avalie:

a) Quantidade de itens: 0

b) Clareza: 0

c) Objetividade: 0
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2 - Quanto ao processo de Autoavaliacdo Institucional, avalie:
a) Divulgacgéo do periodo de realizacdo do Instrumento de Avaliagéo |0
Institucional, bem como a sensibilizacdo de servidores(as) e discentes
para participacao:

b) Estratégias de divulgagéo dos resultados obtidos: 0

3 - Quanto as acdes (providéncias) da Gestao decorrentes dal0
Avaliacao Institucional, avalie:

1.3  Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e
extensao

A Tabela 8 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Administrativos atuantes
nas areas de ensino, pesquisa e extensao

Tabela 8: Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e
extenséo

Indicador Conceito |2€S€0-
nheco

1 - Quanto a este Instrumento de Avaliacéo Institucional, avalie:

a) Quantidade de itens: 3,08 7,69

b) Clareza: 3,75 7,69

c¢) Objetividade: 3,50 7,69

2 - Quanto ao processo de Autoavaliacéo Institucional, avalie:

a) Divulgagéo do periodo de realizagdo do Instrumento de Avaliagdo 3,58 0

Institucional, bem como a sensibiliza¢@o de servidores(as) e discentes

para participacao:

b) Estratégias de divulgag&o dos resultados obtidos: 3,00 23,08

3 - Quanto as acdes (providéncias) da Gestdo decorrentes da|3,70 23,08

Avaliacédo Institucional, avalie:

1.4 Servidores Administrativos atuantes na area de gestao

A Tabela 9 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Administrativos atuantes
na area de gestao

Tabela 9: Sumério dos resultados da autoavaliacdo para o segmento Servidores
Administrativos atuantes na area de gestao

Indicador Conceito |P€SCO-
nhecgo

1 - Quanto a este Instrumento de Avaliacdo Institucional, avalie:

a) Quantidade de itens: 3,64 0
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b) Clareza: 3,73 0

c¢) Objetividade: 3,64 0

2 - Quanto ao processo de Autoavaliacdo Institucional, avalie:

a) Divulgacao do periodo de realiza¢do do Instrumento de Avaliacdo|3,83 0
Institucional, bem como a sensibilizacdo de servidores(as) e discentes

para participacao:

b) Estratégias de divulgacao dos resultados obtidos: 4,00 8,33
3 - Quanto as ac¢des (providéncias) da Gestdo decorrentes daj4,11 8,33

Avaliacao Institucional, avalie:

1.5 Servidores Docentes

A Tabela 10 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Docentes

Tabela 10: Sumério dos resultados da autoavaliacdo para o segmento Servidores

Docentes

Indicador Conceito |2€S€0-
nhecgo

1 - Quanto a este Instrumento de Avaliac&o Institucional, avalie:

a) Quantidade de itens: 3,14 0

b) Clareza: 3,36 0

c¢) Objetividade: 3,45 0

2 - Quanto ao processo de Autoavaliacéo Institucional, avalie:

Avaliagao Institucional, avalie:

a) Divulgacgéo do periodo de realizacao do Instrumento de Avaliagédo 3,57 4,55
Institucional, bem como a sensibilizacéo de servidores(as) e discentes

para participacao:

b) Estratégias de divulgacéo dos resultados obtidos: 3,53 13,64
3 - Quanto as acdes (providéncias) da Gestado decorrentes da|3,39 18,18

3.1 Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

1..6 Estudantes Cursos Presenciais

A Tabela 11 informa os indicadores avaliados pelos estudantes dos cursos presenciais

do Campus.
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1..7 Tabela 11: Sumario dos resultados do Eixo 2.

Indicador Conceito |P€S€0-
nhecgo
1 - Em relagdo a Missdo do Ifes que é: “promover educagio|4,09 0

profissional, cientifica e tecnolégica publica de exceléncia,
integrando de forma inovadora o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo para a construcdo de uma sociedade democréatica,
justa e sustentavel” vocé percebe que ela estd sendo cumprida
de forma:

2 - Em relacdo a inclusdo de pessoas com deficiéncia e
transtorno de neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de
Atencéao e Hiperatividade (TDAH) Transtorno do Espectro Autista
e Disturbios da Aprendizagem), avalie:

a) As politicas institucionais (de Ensino, Pesquisa, Extensao e Gestao|4,07 21,35
Administrativa) no ambito do Ifes s&o:

b) As praticas e acdes de inclusdo na sua unidade séo: 424 12,36
c¢) As oportunidades de capacitagdo dos servidores e da comunidade 4,00 14,61
académica no atendimento as politicas de inclusdo na sua unidade

sao:

3 - Quanto arealizacado de atividades artisticas e culturais na sua
unidade, avalie:

a) Quantidade: 3,93 2,60
b) Frequéncia anual: 3,93 2,60
¢) Qualidade: 4,27 3,90
d) Infraestrutura utilizada: 4,26 6,49
e) As oportunidades de participagdo/envolvimento da comunidade|4,04 6,49
académica:

1..8 Estudantes dos Cursos EAD

A Tabela 12 informa os indicadores avaliados pelos estudantes dos cursos EAD. A
tabela encontra-se vazia pois ndo houve a segmentacdo dos resultados (relatério
gerado pelo sistema) para a modalidade “Estudantes dos cursos EAD”, sendo os
resultados dessa modalidade/categoria inseridos dentro das respostas da
modalidade/categoria “Estudantes presenciais”.

1..9 Tabela 12: Sumario dos resultados do Eixo 2.

Desco-

Indicador Conceito
nheco

1 - Em relagdo a Missdo do Ifes que é: “promover educacao|0
profissional, cientifica e tecnolégica publica de exceléncia,
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integrando de forma inovadora o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo para a construcdo de uma sociedade democréatica,
justa e sustentavel” vocé percebe que ela estd sendo cumprida
de forma:

2 - Em relagdo a inclusdo de pessoas com deficiéncia e|0
transtorno de neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de
Atencéo e Hiperatividade (TDAH) Transtorno do Espectro Autista
e Disturbios da Aprendizagem), avalie:

a) As politicas institucionais (de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Gestédo|0
Administrativa) no ambito do Ifes s&o:

b) As préticas e agdes de inclusdo na sua unidade sdo:

c) As oportunidades de capacitagdo dos servidores e da comunidade|O
académica no atendimento as politicas de inclusdo na sua unidade
séo:

3 - Quanto arealizacéo de atividades artisticas e culturais na sua|0
unidade, avalie:

a) Quantidade:

b) Frequéncia anual:

¢) Qualidade:

d) Infraestrutura utilizada:

e) As oportunidades de participagdo/envolvimento da comunidade
académica:

oO|O0o|O0| O|O

1..10 Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e
extensao

A Tabela 13 informa os indicadores avaliados pelos estudantes dos cursos presenciais
do Campus.

1..11 Tabela 13: Sumario dos resultados do Eixo 2.

Indicador Conceito |D8SC€O-
nheco
1 - Em relagcdo a Missdo do Ifes que é: “promover educacao 3,64 0

profissional, cientifica e tecnolégica publica de exceléncia,
integrando de forma inovadora o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo para a construcdo de uma sociedade democratica,
justa e sustentavel” vocé percebe que ela estd sendo cumprida
de forma:

2 - Em relagdo a inclusdo de pessoas com deficiéncia e
transtorno de neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de
Atencéo e Hiperatividade (TDAH) Transtorno do Espectro Autista
e Disturbios da Aprendizagem), avalie:

a) As politicas institucionais (de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Gestédo|3,80 0
Administrativa) no ambito do Ifes séo:
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b) As praticas e a¢bes de inclusdo na sua unidade séo: 3,88 0

¢) As oportunidades de capacitacdo dos servidores e da comunidade|3,19 0
académica no atendimento as politicas de inclusdo na sua unidade
séo:

3 - Quanto arealizacado de atividades artisticas e culturais na sua
unidade, avalie:

a) Quantidade: 3,88 0

b) Frequéncia anual: 3,56 0

¢) Qualidade: 4,38 0

d) Infraestrutura utilizada: 4,13 6,25
e) As oportunidades de participacao/envolvimento da comunidade|4,07 12,50
académica:

1..12 Servidores Administrativos atuantes na area de gestéo

1..13
A Tabela 14 informa os indicadores avaliados pelos estudantes dos cursos presenciais

do Campus.

1..14 Tabela 14: Sumario dos resultados do Eixo 2.

. . Desco-
Indicador Conceito nheco
1 - Em relagao a Missao do Ifes que é: “promover educacgio|4,83 0

profissional, cientifica e tecnolégica publica de exceléncia,
integrando de forma inovadora o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo para a construcdo de uma sociedade democratica,
justa e sustentavel” vocé percebe que ela esta sendo cumprida
de forma:

2 - Em relacdao a inclusdo de pessoas com deficiéncia e
transtorno de neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de
Atencéo e Hiperatividade (TDAH) Transtorno do Espectro Autista
e Disturbios da Aprendizagem), avalie:

a) As politicas institucionais (de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Gestédo|4,08 0
Administrativa) no &mbito do Ifes s&o:

b) As praticas e acdes de inclusdo na sua unidade séo: 425 7,69
¢) As oportunidades de capacitacdo dos servidores e da comunidade|3,82 15,38
académica no atendimento as politicas de inclusdo na sua unidade

sao:

3 - Quanto arealizagado de atividades artisticas e culturais na sua
unidade, avalie:

a) Quantidade: 4,25 0
b) Frequéncia anual: 4,08
¢) Qualidade: 4,50
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d) Infraestrutura utilizada: 4,33 0

e) As oportunidades de participagdo/envolvimento da comunidade|4,18 8,33
académica:

1..15 Servidores Docentes

1..16
A Tabela 15 informa os indicadores avaliados pelos estudantes dos cursos presenciais

do Campus.

1..17 Tabela 15: Sumario dos resultados do Eixo 2.

Indicador Conceito | 2€5¢0"
nheco
1 - Em relacao a Missao do Ifes que é: “promover educac¢ao|3,65 4,17

profissional, cientifica e tecnoldgica publica de exceléncia,
integrando de forma inovadora o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo para a construcdo de uma sociedade democréatica,
justa e sustentavel” vocé percebe que ela estd sendo cumprida
de forma:

2 - Em relagdo a inclusdo de pessoas com deficiéncia e
transtorno de neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de
Atencéao e Hiperatividade (TDAH) Transtorno do Espectro Autista
e Disturbios da Aprendizagem), avalie:

a) As politicas institucionais (de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Gestédo 3,69 10,00
Administrativa) no &mbito do Ifes s&o:

b) As praticas e a¢des de inclusdo na sua unidade séo: 359 333
c¢) As oportunidades de capacitacdo dos servidores e da comunidade|2,96 6,67
académica no atendimento as politicas de inclusdo na sua unidade

sao:

3 - Quanto arealizacado de atividades artisticas e culturais na sua
unidade, avalie:

a) Quantidade: 4,32 7,14
b) Frequéncia anual: 3,96 7,14
¢) Qualidade: 4,64 7,14
d) Infraestrutura utilizada: 4,62 7,14
e) As oportunidades de participagdo/envolvimento da comunidade|4,08 7,14
académica:
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3.2 Eixo 3 - Politicas Académicas

1..18 Estudantes Cursos Presenciais

A Tabela 16 informa os indicadores avaliados pelos estudantes dos cursos presenciais
do Campus.

1..19 Tabela 16: Sumario dos resultados do Eixo 3.

Indicador Conceito | 25€0"
nheco

1. Quanto a area de ensino, avalie:

a) As acdes de recuperacgdo paralela: 3,67 10,96

b) Avaliagdo do Ensino-aprendizagem: 4,00 2,74

2. Quanto a atuacado do corpo docente, avalie as atividades de

ensino referentes a(ao/s):

a) Disponibilidade de atendimento extraclasse. 4,04 1,43

b) Metodologia: 3,90 0

¢) Conteldos que ministra: 4,17 0

d) Instrumentos avaliativos: 3,76 0

e) Cumprimento da carga horaria: 4,10 1,43

f) Materiais didaticos que utiliza: 4,03 0

g) Abertura para o dialogo/comunicacao 3,94 1,43

3. A atuacéo do corpo docente em observancia aos principios|4,02 3,23

éticos (urbanidade, respeito, etc.) para com os alunos é:

4. Sobre os processos de ensino, avalie:

a) A aplicabilidade das Politicas de Educacgéo Especial na 4,16 29,23

perspectiva inclusiva Educagéo de Jovens e Adulto, na sua unidade

é:

b) A aplicabilidade das Politicas de permanéncia e éxito, na sua 3,76 16,92

unidade é:

c) A aplicabilidade das Politicas de Educacdo para as Relacdes|4,04 15,38

Etnico-raciais na sua unidade é:

d) A aplicabilidade das Politicas de Educacdo Ambiental na sua4,11 16,9

unidade é:

e) A aplicabilidade das Politicas de Equidade de Género e Orientacéo 3,68 16,92

Sexual na sua unidade é:

.f) A contribuicAo para a superacdo do preconceito quanto aos|3,78 10,77

aspectos de género, classe social e econdmica, diversidade sexual e

com as pessoas com deficiéncia na sua unidade é:

g) A oportunidade de participagéo estudantil juntos aos processos de 3,83 1,54

Ensino é:

5. Quanto as praticas pedagogicas, a integracdo del4,12 0

conhecimentos gerais e especificos, basicos, profissionais,

tedricos e praticos nos curriculos é:
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6. Quantos as praticas pedagdgicas, a articulagédo das atividades|3,73 4,69
de ensino com a Extensé&o e a Pesquisa é:

7. Quanto as a¢des de Extensao, avalie:

a) As atividades para a superacao das desigualdades e da exclusédo|3,98 18,33
social:

b) A divulgacéo das atividades: 3,87 10,00
¢) A colaboracao na construcao e difusdo de valores da cidadania: (3,91 8,33
d) Contribuicdo dos cursos para a inclusdo social e cidada aliada a/3,90 13,33
geracdo de emprego e renda:

e) Qualificacdo profissional basica e técnica de trabalhadores: 4,22 8,33
f) Ingresso e permanéncia no Ifes de jovens e adultos trabalhadores 3,66 16,67
e de integrantes de grupos sociais em situacao de vulnerabilidade:

g) A formacédo continuada de egressos, com vistas a sua progresséao 3,88 16,67
no mundo do trabalho:

h) Possibilidade de aproveitamento de carga horaria ou crédito para 3,96 16,67
a integralizagéo curricular.

8. Em relacdo a oportunidades para o protagonismo estudantil

no gque concerne ao empreendedorismo, ao associativismo

(representacdo por ordem de classe, sindicato, etc.) e ao

cooperativismo, avalie as a¢des da sua unidade/do seu campus

que apoiam a criagdo e consolidacdo dos seguintes
empreendimentos estudantis:

a) Empresas Juniores: 3,94 10,71
b) Empresas simuladas e laboratérios de empreendedorismo: 3,71 30,36
c) Ndcleos de Incubacdo de empreendimentos tecnolégicos 3,91 32,14
industriais, sociais e da economia criativa:

9. Quanto ao Estagio, obrigatério e nao obrigatoério, avalie:

a) Acompanhamento pelo Setor de Estagio: 3,82 30,91
b) Acompanhamento pelo(a) docente orientador(a): 4,12 34,55
¢) Relacdo entre os conteudos abordados e a atuacdo no estagio: 4,31 38,18
d) Aquisicao de experiéncias diversificadas no estagio: 4,33 40,00
e) Atuacéo do Ifes na mediacéo de oportunidades de vagas junto as|3,63 30,91
empresas e instituigdes:

10. Quanto as visitas técnicas, avalie a contribuicdo delas para a4,34 9,34
formacéo profissional:

11. Avalie a divulgacao de ofertas de bolsa:

a) De Pesquisa: 3,53 12,96
b) De Extensao: 3,52 14,81
12. Quanto a divulgacdo de oportunidades de Iniciacéo|3,47 8,62
Cientifica, avalie:

13. Quanto a divulgacdo do conhecimento cientifico, avalie:

a) Apoio do Ifes para a participacdo em eventos (congressos, 3,87 3,70
semindrios, encontros académicos, feiras tecnolégicas, etc.):

b) Apoio da sua unidade para a participacdo em eventos (congressos,|3,90 3,70

semindrios, encontros académicos, feiras tecnoldgicas, etc.):

24




Empreendedorismo/Nucleo  Incubador, avalie as agdes
desenvolvidas nesta tematica no ambito de sua unidade:

c) Organizacdo e realizagdo de eventos no ambito do Ifes|3,92 9,26
(congressos, seminarios, encontros académicos, feiras tecnolégicas,

etc.):

d) Organizacdo e realizacdo de eventos nho ambito da sua unidade/do|3,84 9,26
seu campus (congressos, seminarios, encontros académicos, feiras

tecnoldgicas, etc.):

.e) Publicacdo de trabalho no dmbito do Ifes: 4,05 20,37
14. Referente a Monitoria, avalie:

a) A contribuicdo para o processo de ensino-aprendizagem: 4,16 7,41
b) A cooperacao entre o/a professor(a) e o/a estudante monitor: 411 12,96
15. Como vocé considera a disseminacgéo da cultura empreendedora|3,68 18,97
na sua unidade, no ambito do desenvolvimento econdmico local e

regional?

16. Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:

a) Acdes para diminuir os impactos ambientais gerados pela sua|3,88 20,37
unidade.

.b) Acdes curriculares de educagdo ambiental na sua unidade/no seu|3,78 14,81
campus.

17. Em relac&o a educacao para as relacfes étnico-raciais, avalie:

a) As politicas institucionais propostas sobre o tema no ambito do Ifes. 4,07 16,67
b) As acdes préticas na sua unidade voltadas para esse tema. 3,98 14,81
18. Em relacédo a educacdo para a diversidade sexual e de género,

avalie:

a) As politicas institucionais propostas sobre o tema no ambito do Ifes.|3,69 18,87
b) As acdes préaticas na sua unidade/no seu campus voltadas para 3,62 18,87
esse tema

19. Quanto ao Setor Pedagogico, avalie:

a) Orientacdo pedagdgica aos discentes: 3,67 1,89
b) Orientacdo pedagdgica aos pais/responsaveis: 3,70 22,64
20. Em relacao ao Nuicleo de Estudos Afro-brasileiros e(3,91 18,64
indigenas, avalie as acdes de sensibilizacdo da comunidade a

respeito das tematicas de cultura Afro-brasileira e indigena, no

ambito de sua unidade ou de seu campus:

21. Em relagcdo ao Nucleo de Atendimento a Pessoas com|4,10 18,03
Necessidades Especiais, avalie a resolutividade das demandas,

segundo o Decreto 5296/2004 (que estabelece normas gerais e

critérios basicos paraapromocdao da acessibilidade das pessoas

com deficiéncia ou com mobilidade reduzida):

22. Em relacdo ao Nucleo de Arte e Cultura, avalie se as acdes|4,02 9,68
incentivam, desenvolvem e promovem 0 acesso a cultura e as

artes no ambito da sua unidade:

23. Emrelacdo ao Nucleo de Educacdo Ambiental, avalie as acfes|4,07 25,86
desenvolvidas nesta tematica no ambito da sua unidade:

24. Em relagdo ao Nucleo de Inovagdo Tecnolégica €e|3,93 31,15
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25. Em relacdo ao Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Género
e Sexualidade, avalie as acfes desenvolvidas nesta temética no
ambito da sua unidade:

3,85

29,03

26. Em relacdo ao Nucleo de Tecnologia Educacional, avalie as
acdes desenvolvidas nesta tematica no ambito da sua unidade:

4,04

19,30

27. Quanto a qualidade de vida do(a) estudante, avalie, no ambito
da sua unidade:

a) Acdes de atencdo a saude (combate a diabetes, tabagismo,
sobrepeso, etc.):

3,51

18,87

b) Acdes desportivas:

3,37

15,09

1 Estudantes Cursos EAD

A Tabela 17 informa os indicadores avaliados pelos estudantes dos cursos EAD do
Campus. A tabela encontra-se vazia pois ndo houve a segmentacdo dos resultados
(relatério gerado pelo sistema) para a modalidade “Estudantes dos cursos EAD”, sendo
0os resultados dessa modalidade/categoria inseridos dentro das respostas da

modalidade/categoria “Estudantes presenciais”.

1 Tabela 17: Sumario dos resultados do Eixo 3.

Observacdo: o Campus Nova Venécia ndo contém estudantes EAD como participantes

da autoavaliacao institucional 2021.

Indicador

Conceito

Desco-
nheco

1. Quanto a area de ensino, avalie:

a) As acdes de recuperacgédo paralela:

b) Avaliacdo do Ensino-aprendizagem:

b) Metodologia:

c¢) Contelidos que ministra:

d) Instrumentos avaliativos:

e) Cumprimento da carga horaria:

f) Materiais didaticos que utiliza:

g) Abertura para o dialogo/comunicacao

2. A atuacdo do corpo docente em observancia aos principios
éticos (urbanidade, respeito, etc.) para com os alunos é:

3. Sobre os processos de ensino, avalie:

a) A aplicabilidade das Politicas de Educacéo Especial na
perspectiva inclusiva Educacgdo de Jovens e Adulto, na sua unidade
é:
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b) A aplicabilidade das Politicas de permanéncia e éxito, na sua
unidade é:

c) A aplicabilidade das Politicas de Educacdo para as Relacdes
Etnico-raciais na sua unidade é:

d) A aplicabilidade das Politicas de Educacdo Ambiental na sua
unidade é:

e) A aplicabilidade das Politicas de Equidade de Género e Orientacdo
Sexual na sua unidade é:

f) A contribuicdo para a superacdo do preconceito quanto aos
aspectos de género, classe social e econémica, diversidade sexual e
com as pessoas com deficiéncia na sua unidade é:

g) A oportunidade de participacdo estudantil juntos aos processos de
Ensino é:

4, Quanto as praticas pedagoégicas, a integracdo de
conhecimentos gerais e especificos, basicos, profissionais,
tedricos e praticos nos curriculos é:

5. Quantos as praticas pedagogicas, a articulacao das atividades
de ensino com a Extensao e a Pesquisa é:

6. Quanto as acdes de Extensao, avalie:

a) As atividades para a superacado das desigualdades e da excluséo
social:

b) A divulgacéo das atividades:

¢) A colaboracao na construcao e difuséo de valores da cidadania:

d) Contribuicdo dos cursos para a incluséo social e cidada aliada a
geragdo de emprego e renda:

e) Qualificacdo profissional basica e técnica de trabalhadores:

f) Ingresso e permanéncia no Ifes de jovens e adultos trabalhadores
e de integrantes de grupos sociais em situa¢ao de vulnerabilidade:

g) A formagé&o continuada de egressos, com vistas a sua progressao
no mundo do trabalho:

h) Possibilidade de aproveitamento de carga horaria ou crédito para
a integralizacéo curricular.

7. Em relacdo a oportunidades para o protagonismo estudantil
no que concerne ao empreendedorismo, ao associativismo
(representacdo por ordem de classe, sindicato, etc.) e ao
cooperativismo, avalie as acdes da sua unidade/do seu
campus gue apoiam a criacdo e consolidacdo dos seguintes
empreendimentos estudantis:

a) Empresas Juniores:

b) Empresas simuladas e laboratérios de empreendedorismo:

c) Nucleos de Incubacdo de empreendimentos tecnoldgicos
industriais, sociais e da economia criativa:

8. Quanto ao Estagio, obrigatério e nédo obrigatério, avalie:

a) Acompanhamento pelo Setor de Estéagio:

b) Acompanhamento pelo(a) docente orientador(a):

¢) Relacao entre os conteudos abordados e a atuagdo no estagio:
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d) Aquisicao de experiéncias diversificadas no estagio:

e) Atuacéo do Ifes na mediacéo de oportunidades de vagas junto as
empresas e instituicées:

9. Quanto as visitas técnicas, avalie a contribuicdo delas para a
formacéo profissional:

10. Avalie a divulgacao de ofertas de bolsa:

a) De Pesquisa:

b) De Extenséo:

11. Quanto a divulgacdo de oportunidades de Iniciagcéo
Cientifica, avalie:

12. Quanto a divulgacdo do conhecimento cientifico, avalie:

a) Apoio do Ifes para a participacdo em eventos (congressos,
seminarios, encontros académicos, feiras tecnolégicas, etc.):

b) Apoio da sua unidade para a participacdo em eventos (congressos,
seminarios, encontros académicos, feiras tecnolégicas, etc.):

c) Organizacdo e realizagdo de eventos no ambito do Ifes
(congressos, seminarios, encontros académicos, feiras tecnolégicas,
etc.):

d) Organizacéo e realizac&o de eventos no ambito da sua unidade/do
seu campus (congressos, seminarios, encontros académicos, feiras
tecnoldgicas, etc.):

e) Publicacéo de trabalho no ambito do Ifes:

13. Referente a Monitoria, avalie:

a) A contribuigdo para o processo de ensino-aprendizagem:

b) A cooperacao entre o/a professor(a) e o/a estudante monitor:

14. Como vocé considera a disseminacdao da cultura
empreendedora na sua unidade, no ambito do
desenvolvimento econdmico local e regional?

15. Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:

a) Acdes para diminuir os impactos ambientais gerados pela sua
unidade.

.b) Acbes curriculares de educacdo ambiental na sua unidade/no seu
campus.

16. Em relacdo a educacdo para as relacdes étnico-raciais,
avalie:

a) As politicas institucionais propostas sobre o tema no ambito do Ifes.

b) As acdes préticas na sua unidade voltadas para esse tema.

17. Em relacdo a educacdo para a diversidade sexual e de
género, avalie:

a) As politicas institucionais propostas sobre o tema no ambito do Ifes.

b) As acgles praticas na sua unidade/no seu campus voltadas para
esse tema

18. Quanto ao Setor Pedagdgico, avalie:

a) Orientacdo pedagdgica aos discentes:
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b) Orientacdo pedagdgica aos pais/responsaveis: - -

19. Em relagdo ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e - -
indigenas, avalie as acdes de sensibilizacdo da comunidade
arespeito das tematicas de cultura Afro-brasileira e indigena,
no ambito de sua unidade ou de seu campus:

20. Em relacdo ao Nucleo de Atendimento a Pessoas com - -
Necessidades Especiais, avalie a resolutividade das
demandas, segundo o Decreto 5296/2004 (que estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promocdo da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida):

21. Em relacdo ao Nucleo de Arte e Cultura, avalie se as a¢fes - -
incentivam, desenvolvem e promovem 0 acesso a cultura e
as artes no ambito da sua unidade:

22. Em relacdo ao Nucleo de Educacdo Ambiental, avalie as - -
acdes desenvolvidas nesta tematica no ambito da sua
unidade:

23. Em relacdo ao Nucleo de Inovacdo Tecnolégica e - -
Empreendedorismo/Nucleo Incubador, avalie as agdes
desenvolvidas nesta tematica no &mbito de sua unidade:

24. Em relacado ao Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Género - -
e Sexualidade, avalie as ac6es desenvolvidas nesta teméatica
no ambito da sua unidade:

25. Em relagdo ao Nucleo de Tecnologia Educacional, avalie as - -
acdes desenvolvidas nesta tematica no ambito da sua
unidade:

26. Quanto aqualidade devida do(a) estudante, avalie, no ambito = =
da sua unidade:

a) Acdes de atengcdo a saude (combate a diabetes, tabagismo, - -
sobrepeso, etc.):

b) Acdes desportivas: - -

3.3.3 Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e
extenséo

A Tabela 18 informa os indicadores avaliados pelos estudantes dos cursos EAD do
Campus.

Observacdo: o Campus Nova Venécia ndo contém estudantes EAD como
participantes da autoavaliagcao institucional 2021.
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2 Tabela 18: Sumario dos resultados do Eixo 3.

Indicador

Conceito

1. Quanto a area de ensino, avalie:

a) As acdes de recuperacgdo paralela:

b) Avaliacdo do Ensino-aprendizagem:

2. Quanto a atuacdo do corpo docente, avalie as atividades de
ensino referentes a(ao/s):

a) Disponibilidade de atendimento extraclasse.

b) Metodologia:

c¢) Contetidos que ministra:

d) Instrumentos avaliativos:

e) Cumprimento da carga horaria:

f) Materiais didaticos que utiliza:

g) Abertura para o dialogo/comunicacao

3. A atuacado do corpo docente em observancia aos principios
éticos (urbanidade, respeito, etc.) para com os alunos é:

4. Sobre os processos de ensino, avalie:

a) A aplicabilidade das Politicas de Educacédo Especial na
perspectiva inclusiva Educacgéo de Jovens e Adulto, na sua unidade
é:

b) A aplicabilidade das Politicas de permanéncia e éxito, na sua
unidade é:

¢) A aplicabilidade das Politicas de Educagdo para as Relagdes
Etnico-raciais na sua unidade é:

d) A aplicabilidade das Politicas de Educagédo Ambiental na sua
unidade é:

e) A aplicabilidade das Politicas de Equidade de Género e
Orientacao Sexual na sua unidade é:

f) A contribuicdo para a superacdo do preconceito quanto aos
aspectos de género, classe social e econbmica, diversidade sexual e
com as pessoas com deficiéncia na sua unidade é:

g) A oportunidade de participacdo estudantil juntos aos processos de
Ensino é:

5. Quanto as praticas pedagogicas, aintegracdo de
conhecimentos gerais e especificos, basicos, profissionais,
tedricos e praticos nos curriculos é:

6. Quantos as praticas pedagdgicas, a articulacao das
atividades de ensino com a Extenséo e a Pesquisa é:

7. Quanto as atividades pedagdgicas, avalie:

a) A quantidade dos momentos de planejamento coletivo entre
docentes e servidores que atuam nas areas do ensino:

b) A qualidade dos momentos de planejamento coletivo entre
docentes e servidores que atuam nas areas do ensino:

8. Quanto as acdes de Extenséo, avalie:
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a) As atividades para a superacédo das desigualdades e da excluséo
social:

b) A divulgacao das atividades:

¢) A colaboracéo na construcéo e difusdo de valores da cidadania:

d) Contribuicdo dos cursos para a inclusédo social e cidada aliada a
geracdo de emprego e renda:

e) Qualificacdo profissional basica e técnica de trabalhadores:

f) Ingresso e permanéncia no Ifes de jovens e adultos trabalhadores
e de integrantes de grupos sociais em situa¢cédo de vulnerabilidade:

g) A formacgéo continuada de egressos, com vistas & sua progressao
no mundo do trabalho:

h) Possibilidade de aproveitamento de carga horaria ou crédito para
a integralizacéo curricular.

9. Em relacado a oportunidades para o protagonismo estudantil
no que concerne ao empreendedorismo, ao associativismo
(representacdo por ordem de classe, sindicato, etc.) e ao
cooperativismo, avalie as acdes da sua unidade/do seu
campus que apoiam a criacao e consolidac&o dos seguintes
empreendimentos estudantis:

a) Empresas Juniores:

b) Empresas simuladas e laboratérios de empreendedorismo:

c¢) Nucleos de Incubacédo de empreendimentos tecnoldgicos
industriais, sociais e da economia criativa:

10. Em relacdo a Pos-Graduacao, avalie:

a) A articulagdo entre a instancia decisoria e as instancias
consultivas sobre a oferta de cursos:

b) O apoio do Ifes em relacdo & mobilidade docente para atuagéo
Nos cursos

11. Quanto a Pesquisa, como vocé avalia a carga horaria
para o desenvolvimento das atividades?

12. Quanto a divulgacdo do conhecimento cientifico, avalie:

a) Apoio do Ifes para a participacdo em eventos (congressos,
semindrios, encontros académicos, feiras tecnoldgicas, etc.):

b) Apoio da sua unidade para a participacdo em eventos
(congressos, semindrios, encontros académicos, feiras tecnoldgicas,
etc.):

c¢) Organizacao e realizacao de eventos no ambito do Ifes
(congressos, seminarios, encontros académicos, feiras tecnologicas,
etc.):

d) Organizacéo e realizagdo de eventos no ambito da sua
unidade/do seu campus (congressos, seminarios, encontros
académicos, feiras tecnoldgicas, etc.):

e) Publicagéo de trabalho no ambito do Ifes:

13. Como vocé considera a disseminacédo da cultura
empreendedora na sua unidade, no &mbito do
desenvolvimento econdmico local e regional?
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14. Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:

a) AcgOes para diminuir os impactos ambientais gerados pela sua
unidade.

.b) Agbes curriculares de educacdo ambiental na sua unidade/no seu
campus.

15. Em relacdo a educacdo para as relag@es étnico-raciais,
avalie:

a) As politicas institucionais propostas sobre o tema no a&mbito do
Ifes.

b) As acdes préticas na sua unidade voltadas para esse tema.

16. Em relacdo a educacdo para a diversidade sexual e de
género, avalie:

a) As politicas institucionais propostas sobre o tema no ambito do
Ifes.

b) As acdes praticas na sua unidade/no seu campus voltadas para
esse tema

17. Quanto ao Setor Pedagégico, avalie:

a) Orientacdo pedagdgica aos docentes

18. Em relac&o ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
indigenas, avalie as acdes de sensibilizacdo da comunidade
arespeito das tematicas de cultura Afro-brasileira e
indigena, no &mbito de sua unidade ou de seu campus:

19. Em relacdo ao Nucleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Especiais, avalie a resolutividade das
demandas, segundo o Decreto 5296/2004 (que estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promocéao da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida):

20. Em relacdo ao Nucleo de Arte e Cultura, avalie se as acdes
incentivam, desenvolvem e promovem 0 acesso a cultura e
as artes no ambito da sua unidade:

21. Em relac&o ao Nucleo de Educagdo Ambiental, avalie as
acdes desenvolvidas nesta tematica no ambito da sua
unidade:

22. Em relacdo ao Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica e
Empreendedorismo/Nucleo Incubador, avalie as agbes
desenvolvidas nesta tematica no ambito de sua unidade:

23. Em relagdo ao Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre
Género e Sexualidade, avalie as agdes desenvolvidas nesta
tematica no ambito da sua unidade:

24. Em relag&o ao Nucleo de Tecnologia Educacional, avalie as
acOes desenvolvidas nesta tematica no ambito da sua
unidade:
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2 Servidores Administrativos atuantes na area de gestao

3 A Tabela 19 informa os indicadores avaliados pelos Servidores

Administrativos atuantes na area de gestao

Tabela 19: Sumario dos resultados do Eixo 3.

. . Desco-
Indicador Conceito nheco
1. Em relacdo a P6s-Graduagdo, avalie:

. ~ A A . 14.33 25%
a) Aarticulacdo entre a instancia decisoria e as instancias consultivas
sobre a oferta de cursos:
b) O apoio do Ifes em relagéo a mobilidade docente para atuacao nos 4.64 8.33
Cursos: %
2. Quanto a Pesquisa, como vocé avalia a carga horaria para 0|3.57 33,33%
desenvolvimento das atividades?
3. Como vocé considera a disseminacdo da cultura|3.67 0%
empreendedora na sua unidade, no ambito do

desenvolvimento econbmico local e regional?

4. Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:

a) Acbes para diminuir os impactos ambientais gerados pela sua|4.00 16.67
unidade.

.b) Acbes curriculares de educacdo ambiental na sua unidade/no seu|4.43 41,67%
campus.

5. Em relacdo ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros el4.25 33,33%

indigenas, avalie as acdes de sensibilizacdo da comunidade
a respeito das tematicas de cultura Afro-brasileira e
indigena, no ambito de sua unidade ou de seu campus:

6. Em relagcdo ao Nucleo de Atendimento a Pessoas com|4.30 8,33%
Necessidades Especiais, avalie a resolutividade das
demandas, segundo o Decreto 5296/2004 (que estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promocdo da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida):

7. Em relacdo ao Nucleo de Arte e Cultura, avalie se as acdes|4.50 0%
incentivam, desenvolvem e promovem 0 acesso a cultura e
as artes no ambito da sua unidade:

8. Em relacdo ao Nucleo de Educacdo Ambiental, avalie as|4.29 33,33%
acOes desenvolvidas nesta tematica no ambito da sua
unidade:

9. Em relacdo ao Nucleo de Inovacdo Tecnologica €|4.60 50%

Empreendedorismo/Nucleo Incubador, avalie as ac0es
desenvolvidas nesta tematica no ambito de sua unidade:
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10. Em relac&o ao Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Género|3.60 46,15%
e Sexualidade, avalie as acdes desenvolvidas nesta teméatica
no ambito da sua unidade:

11. Em relacdo ao Nucleo de Tecnologia Educacional, avalie as|4.50 33,33%
acdes desenvolvidas nesta tematica no ambito da sua
unidade:

3 Servidores Docentes

4 A Tabela 20 informa os indicadores avaliados pelos Servidores
Docentes

Tabela 20: Sumario dos resultados do Eixo 3.

Indicador Conceito |D83¢0"
nheco

1. Quanto a area de ensino, avalie:

a) As acdes de recuperacédo paralela: 3.46 0%

b) Avaliacdo do Ensino-aprendizagem: 3.61 0%

2. Quanto a atuacdo do corpo docente, avalie as atividades de

ensino referentes a(ao/s):

a) Disponibilidade de atendimento extraclasse. 4.00 3.85%

b) Metodologia: 4.04 3.85%

c¢) Contelidos que ministra: 412 3.85%

d) Instrumentos avaliativos: 4.00 3.85%

e) Cumprimento da carga horaria: 4.32 3.85%

f) Materiais didaticos que utiliza: 413 3.85%

g) Abertura para o dialogo/comunicacao 4.36 3.85%

3. A atuacdo do corpo docente em observancia aos principios|4.22 4.17%

éticos (urbanidade, respeito, etc.) para com os alunos é:

4. Sobre os processos de ensino, avalie:

a) A aplicabilidade das Politicas de Educacéo Especial na 3.35 19.23%

perspectiva inclusiva Educacgéo de Jovens e Adulto, na sua unidade

é:

b) A aplicabilidade das Politicas de permanéncia e éxito, na sua 3.00 23.08%

unidade é:

c) A aplicabilidade das Politicas de Educacdo para as Relacdes|3.60 23.08%

Etnico-raciais na sua unidade é:

d) A aplicabilidade das Politicas de Educacdo Ambiental na sua 3.19 19.23%

unidade é:

e) A aplicabilidade das Politicas de Equidade de Género e Orienta¢édo|3.06 30.77%

Sexual na sua unidade é:
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f) A contribuicdo para a superacdo do preconceito quanto aos|3.64 15.38%
aspectos de género, classe social e econémica, diversidade sexual e
com as pessoas com deficiéncia na sua unidade é:
g) A oportunidade de participacao estudantil juntos aos processos de|3.57 11.54%
Ensino é:
5. Quanto as praticas pedagoOgicas, a integracdo de|3.08 3.85%
conhecimentos gerais e especificos, basicos, profissionais,
tedricos e praticos nos curriculos é:
6. Quantos as praticas pedagogicas, a articulagao das atividades|2.74 4.17%
de ensino com a Extensao e a Pesquisa é:
7. Quanto as atividades Pedagdgicas, avalie:
a) A quantidade dos momentos de planejamento coletivo entre|2.96 0.00%
docentes e servidores que atuam nas areas de ensino:
b) A qualidade dos momentos de planejamento coletivo entre3.04 0.00%
docentes e servidores que atuam nas areas de ensino:
8. Quanto as acdes de Extensdo, avalie:
a) As atividades para a superacao das desigualdades e da excluséo|3.30 20.00%
social:
b) A divulgacéo das atividades: 3.39 8.00%
c) A colaboragéo na construcéo e difusdo de valores da cidadania: |3.57 16.00%
d) Contribuicdo dos cursos para a incluséo social e cidada aliada a3.50 12.00%
geragdo de emprego e renda:
e) Qualificacdo profissional basica e técnica de trabalhadores: 3.59 12.00%
f) Ingresso e permanéncia no Ifes de jovens e adultos trabalhadores|3.11 28.00%
e de integrantes de grupos sociais em situacdo de vulnerabilidade:
g) A formagé&o continuada de egressos, com vistas a sua progresséo|2.82 28.00%
no mundo do trabalho:
h) Possibilidade de aproveitamento de carga horaria ou crédito para|3.17 28.00%
a integralizacéo curricular.
9. Em relacdo a oportunidades para o protagonismo estudantil
no que concerne ao empreendedorismo, ao associativismo
(representacdo por ordem de classe, sindicato, etc.) e ao
cooperativismo, avalie as acdes da sua unidade/do seu
campus gue apoiam a criacdo e consolidacdo dos seguintes
empreendimentos estudantis:
a) Empresas Juniores: 3.31 29.17%
b) Empresas simuladas e laboratérios de empreendedorismo: 3.09 37.50%
c) Ndcleos de Incubagdo de empreendimentos tecnolégicos|3.00 33.33%
industriais, sociais e da economia criativa:
10. Quanto ao Estagio, obrigatorio e ndo obrigatério, avalie:
a) Acompanhamento pelo Setor de Estégio: 3.73 37.50%
b) Acompanhamento pelo(a) docente orientador(a): 3.47 29.17%
¢) Relacdo entre os contetidos abordados e a atuag¢do no estagio: |3.25 33.33%
d) Aquisicao de experiéncias diversificadas no estagio: 3.87 37.50%
e) Atuacao do Ifes na mediacdo de oportunidades de vagas junto as|3.35 29.17%

empresas e instituicées:

35




11. Quanto as visitas técnicas, avalie a contribuicdo delas para a|4.10 13.04%
formacao profissional:

12. Avalie a divulgacéo de ofertas de bolsa:

a) De Pesquisa: 3.10 8.70%

b) De Extenséo: 3.19 8.70%

13. Quanto a divulgacdo de oportunidades de Iniciacédo|3.30 8.00%
Cientifica, avalie:

14. Avalia as condi¢Bes para a formacao e o fortalecimento dos|2.45 13.04%
Grupos de Pesquisa:

15. Em relacdo a P6s-Graduacao, avalie:

a) A articulacéo entre a instancia decisoria e as instancias consultivas|3.71 26.09%
sobre a oferta de cursos:

b) O apoio do Ifes em relacdo a mobilidade docente para atuacédo nos|3.32 17.39%
CuUrsos:

16. Quanto a Pesquisa, como vocé avalia a carga horéria para 0|2.32 4.35%
desenvolvimento das atividades?

17. Quanto a divulgacdo do conhecimento cientifico, avalie:

a) Apoio do Ifes para a participagdo em eventos (congressos, 3.59 4.35%

seminarios, encontros académicos, feiras tecnolégicas, etc.):

b) Apoio da sua unidade para a participacdo em eventos (congressos,|3.73 4.35%

seminarios, encontros académicos, feiras tecnolégicas, etc.):

c) Organizacdo e realizacdo de eventos no ambito do Ifes|3.67 8.70%

(congressos, seminarios, encontros académicos, feiras tecnolégicas,

etc.):

d) Organizacdo e realizacdo de eventos no ambito da sua unidade/do|3.77 4.35%

seu campus (congressos, seminarios, encontros académicos, feiras

tecnologicas, etc.):

e) Publicag&o de trabalho no ambito do Ifes: 3.18 4.35%

18.Referente a Monitoria, avalie:

a) A contribuicdo para o processo de ensino-aprendizagem: 4.10 8.70%

b) A cooperacao entre o/a professor(a) e o/a estudante monitor: 3.82 21.74%

19. Como vocé considera a disseminacdo da cultura3.21 16.67%

empreendedora na sua unidade, no ambito do
desenvolvimento econdmico local e regional?

20. Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:

a) Acdes para diminuir os impactos ambientais gerados pela sua|3.38 4.35%

unidade.

.b) AcBes curriculares de educacéo ambiental na sua unidade/no seu|3.20 8.70%

campus.

21.Em relacdo a educacdao para as relacdes étnico-raciais, avalie:

a) As politicas institucionais propostas sobre o tema no ambito do Ifes.|3.67 21.74%

b) As acdes praticas na sua unidade voltadas para esse tema. 3.56 21.74%

22.Em relacdo a educacao para a diversidade sexual e de género,
avalie:

a) As politicas institucionais propostas sobre o tema no ambito do Ifes.|3.13 30.43%
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b) As acdes préaticas na sua unidade/no seu campus voltadas para|3.21 39.13%
esse tema

23. Em relacdo ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros €|3.68 17.39%
indigenas, avalie as acdes de sensibilizacdo da comunidade
arespeito das tematicas de cultura Afro-brasileira e indigena,
no ambito de sua unidade ou de seu campus:

24. Em relagcdo ao Nucleo de Atendimento a Pessoas com|3.40 16.67%
Necessidades Especiais, avalie a resolutividade das
demandas, segundo o Decreto 5296/2004 (que estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promocdo da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida):

25. Em relagdo ao Nucleo de Arte e Cultura, avalie se as a¢cdes|4.59 12.00%
incentivam, desenvolvem e promovem 0 acesso a cultura e
as artes no ambito da sua unidade:

26. Em relacdo ao Nucleo de Educacdo Ambiental, avalie as|2.94 26.09%
acdes desenvolvidas nesta tematica no ambito da sua
unidade:

27. Em relagdo ao Nuacleo de Inovagdo Tecnolégica e[3.11 43.48%

Empreendedorismo/Nucleo Incubador, avalie as agdes
desenvolvidas nesta tematica no &mbito de sua unidade:

28. Em relacao ao Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Género|2.55 56.00%
e Sexualidade, avalie as acdes desenvolvidas nesta tematica
no ambito da sua unidade:

29. Em relagdo ao Nucleo de Tecnologia Educacional, avalie as|3.65 7.69%
acdes desenvolvidas nesta teméatica no ambito da sua
unidade:

3 Eixo 4 — Politicas de Gestao

5 3.4.1 Estudantes Cursos Presenciais

A Tabela 21 informa os indicadores avaliados pelos Estudantes Cursos Presenciais

Tabela 21: Sumario dos resultados do Eixo 4.

Indicador Conceito | 25€0-
nheco

1. Em relacdo a Gestdo Democratica, avalie:

0,
a) A possibilidade de participacédo na elaboracdo do PDI e de outros 4.12 34.62%
documentos institucionais, no ambito do Ifes.

0,
b) A possibilidade de participacdo nas acbes de Gestdo da sua 3.90 23.08%
unidade:
c¢) A atuagdo do Conselho de Gestédo da sua unidade: 4.06 28.85
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2. Em relagdo as concepcdes de Etica, avalie a divulgagdo dos
principios éticos e o respeito a eles no ambito da sua
unidade.

4.16

1.69%

3. Avalie o estimulo institucional no ambito do Ifes quanto as
praticas inovadoras:

percepcado da eficiéncia e eficacia é:

a) No desenvolvimento de Negdcios Inovadores: 3.60 17,31%
4. Avalie o estimulo institucional no ambito da sua unidade
guanto as praticas inovadoras:
)

a) No Ensino: 3.78 3.92%

3.98 13.73%
b) Na Pesquisa:

3.98 11.76%
c) Na Extenséo:
5. Quanto a Comunicacédo Institucional, avalie o acesso ao0s|3.98 1.75%

conteudos informativos:
6. Quanto a Assisténcia Estudantil, avalie:
a) O atendimento as demandas dos estudantes: 3.77 11.76%
b) O servico prestado pelo setor em relagéo aos auxilios financeiros: |3.78 13.73%
c) A distribuicdo dos recursos (critérios) entre as rubricas (itens dos|3.87 19.61%
auxilios):
d) O servico prestado pelo setor em relagdo ao apoio psicossocial|3.85 21.57%
(orientacao social e psicolégica):
e) O atendimento a salde em momento de necessidade na sua|3.86 15.69%
unidade/no seu campus.
7. Quanto a a¢8es de Internacionalizacao, avalie:
a) A oferta de disciplinas de lingua estrangeira oferecida na sua|2.94 27.45%
unidade:
b) Aulas bilingues: 3.09 27.45%
c) Oferta de oportunidades de intercambio com instituicbes|2.87 31.37%
estrangeiras:
d) Projetos e parcerias com instituicdes estrangeiras: 3.07 39.22%
e) Realizacdo de eventos internacionais para participacdo de|3.09 25.49%
alunos(as) e servidores(as):
8. Em relacdo a Mobilidade Académica, avalie a divulgacdo de|3.79 12.70%
oportunidades:
9. Em relacdo ao Registro Académico (atendimento CRA),
avalie:

a) Horério de atendimento: 3.63 3.92%
b) Atendimento das demandas / resolutividade de problemas: 3.49 3.92%
10. Em relacdo ao atendimento nos setores administrativos, a|3.82 6.56%
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6..1 3.4.4 Servidores Administrativos atuantes na area de gestao

6..2 ATabela 24 informa os indicadores avaliados pelos Servidores

Administrativos atuantes na area de gestao

Tabela 25: Sumario dos resultados do Eixo 4.

Indicador

Conceito

Desco-
nheco

01. Em relacdo a Gestao Democréatica, avalie:

a) A possibilidade de participagéo na elabora¢do do PDI e de outros
documentos institucionais, ho ambito do Ifes.

4,45

b) A possibilidade de participagdo nas acdes de Gestdo da sua
unidade:

4,75

¢) A atuacéo do Conselho de Gestdo da sua unidade:

4,10

02. Em relac&o as concepcdes de Etica, avalie a divulgacdo dos
principios éticos e o0 respeito a eles no ambito da sua
unidade.

4,55

03. Avalie o estimulo institucional no ambito do Ifes quanto as
praticas inovadoras:

a) No ambiente de trabalho:

4,42

04. Avalie o estimulo institucional no ambito da sua unidade
guanto as praticas inovadoras:

a) Na Pesquisa:

4,40

b) Na Extenséo:

4,50

05. Quanto a Comunicacdo Institucional, avalie o acesso aos
conteudos informativos:

4,08

06. Quanto a a¢Oes de Internacionalizagéo, avalie:

a) Oferta de oportunidades de intercAmbio com instituicbes
estrangeiras:

3,22

b) Projetos e parcerias com instituicdes estrangeiras:

3,14

c) Realizacdo de eventos internacionais para participacdo de
alunos(as) e servidores(as):

3,00

07. Em relacéo a Capacitacao dos Servidores(as), avalie:

a) Oferta de cursos e/ou eventos de formacéo: 3,55
b) Apoio institucional para que o(a) servidor(a) realize capacitagdo: |4,33
c¢) Oferta de capacitacao para atividades especificas: 3,67
d) Envolvimento e participagédo nas formacdes ofertadas na unidade: |4,20

08. Quanto a Progressado Docente/Promocédo TAE, avalie, no
ambito do Ifes:

a) O instrumento de avaliacéo: 3,50
b) A confeccdo (montagem) do processo: 3,83
c¢) A tramitacdo (tempo e fluxo) do processo: 3,82

09. Quanto a Avaliagao de Estagio Probatério, avalie, no @mbito
do Ifes:
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b) O Instrumento de Avaliacéo:

3,82

c¢) A confeccdo (montagem) do processo:

4,00

d) A tramitacéo (tempo e fluxo) do processo:

4,00

10. Dentro do ambito da Politica de atencado a salde e seguranca
do trabalho do servidor, as ac6es na sua unidade para essa
finalidade sao:

3,64

11. Quanto as condic@es gerais de trabalho, avalie:

4,42

12. Em relagdo ao atendimento nos setores administrativos, a
percepcéo da eficiéncia e eficacia é:

4,67

6..3 3.4.5 Servidores Docentes

6..4 A Tabela 25 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Docentes

Tabela 25: Sumario dos resultados do Eixo 4.

Indicador

Conceito

Desco-
nheco

01. Em relagdo a Gestdo Democréatica, avalie:

a) A possibilidade de participacéo na elaboracéo do PDI e de outros
documentos institucionais, no ambito do Ifes.

3,47

b) A possibilidade de participacdo nas acdes de Gestdo da sua
unidade:

3,52

c) A atuagéo do Conselho de Gestédo da sua unidade:

3,42

02. Em relac&o as concepcdes de Etica, avalie a divulgacdo dos
principios éticos e o respeito a eles no ambito da sua
unidade.

3,82

03. Avalie o estimulo institucional no ambito do Ifes quanto as
praticas inovadoras:

a) No ambiente de trabalho:

3,32

b) No desenvolvimento de Negdcios Inovadores:

3,07

04. Avalie o estimulo institucional no ambito da sua unidade
guanto as praticas inovadoras:

a) No Ensino: 3,15
b) Na Pesquisa: 3,14
¢) Na Extensao: 3,21

05. Quanto a Comunicacdao Institucional, avalie o acesso aos
conteudos informativos:

3,54

06. Quanto a acdes de Internacionalizacéo, avalie:

a) A oferta de disciplinas de lingua estrangeira oferecida na sua
unidade:

2,95

b) Aulas bilingues:

2,15

c) Oferta de oportunidades de intercambio com instituices

2,21

estrangeiras:
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d) Projetos e parcerias com instituicdes estrangeiras:

1,83

e) Realizacdo de eventos internacionais para participacdo de
alunos(as) e servidores(as):

191

07.

Em relacdo a Mobilidade Académica, avalie a divulgacéo de
oportunidades

3,29

08. Em relacdo a Capacitacdo dos Servidores(as), avalie:
a) Oferta de cursos e/ou eventos de formacao: 3,14
b) Apoio institucional para que o(a) servidor(a) realize capacitacdo: |3,05
c) Oferta de capacitacdo para atividades especificas: 2,76
d) Envolvimento e participacdo nas formacdes ofertadas na unidade:|3,20
09. Quanto a Progressao Docente/Promocado TAE, avalie, no
ambito do Ifes:
a) O instrumento de avaliacao: 3,10
b) A confeccdo (montagem) do processo: 3,00
c) Atramitacédo (tempo e fluxo) do processo: 3,30
10. Quanto a Avaliacao de Estagio Probatdrio, avalie, no ambito
do Ifes:
a) O Instrumento de Avaliacéo: 3,38
b) A confeccdo (montagem) do processo: 3,33
c) Atramitacdo (tempo e fluxo) do processo: 3,24
11. Em relagdo ao Registro Académico (atendimento CRA),
avalie:
a) Horério de atendimento: 3,57
b) Atendimento das demandas / resolutividade de problemas: 3,45

12.

Dentro do ambito da Politica de atencdo a saude e seguranca
do trabalho do servidor, as acdes na sua unidade para essa
finalidade séo:

3,16

13.

Quanto as condic¢Oes gerais de trabalho, avalie:

3,80

14.

Em relacdo ao atendimento nos setores administrativos, a
percepcdo da eficiéncia e eficacia é:

3,70

Claramente nesse item, pelas respostas obtidas do segmentos docentes, percebe-se
fragilidades apontadas nas acdes de intercionalizagédo do IFES, principalmente em
projetos e parcerias com instituicdes estrangeiras, e realizagdo de eventos no exterior

com patrticipacao de servidores e alunos da instituicao.

3.4 Eixo 5 - Infraestrutura

6..5 Estudantes Cursos Presenciais

6..6 A Tabela 26 informa os indicadores avaliados pelos Estudantes Cursos

Presenciais.
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Tabela 26: Sumario dos resultados do Eixo 5.

Indicador

Conceito

Desco-
nhecgo

01. Quanto as ferramentas tecnoldgicas (sistemas), avalie:

a) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de
imagens, computador adaptado, etc.):

4,10

b) Capacitagdo (treinamento) para uso: 3,70
c¢) Disponibilidade (acessivel quando necessario): 3,91
d) Adequacéo ao trabalho: 3,87
e) Suporte técnico: 3,95
02. Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) quanto
a(ao):

a) Disponibilidade do sistema (acessivel quando necessario): 3,53
b) Suporte técnico: 3,52
c¢) Capacitacao (treinamento) para uso: 3,38

d) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de
imagens, computador adaptado, etc.):

3,79

6..7 3.5.2 Estudantes Cursos EAD

6..8 A Tabela 27 informa os indicadores avaliados pelos Estudantes Cursos

EAD

Atabela 27 encontra-se vazia pois ndo houve a segmentacao dos resultados
(relatério gerado pelo sistema) para a modalidade “Estudantes dos cursos EAD”,
sendo os resultados dessa modalidade/categoria inseridos dentro das respostas

da modalidade/categoria “Estudantes presenciais”.

Tabela 27: Sumario dos resultados do Eixo 5.

Indicador

Conceito

Desco-
nheco

03. Quanto as ferramentas tecnoldgicas (sistemas), avalie:

a) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de
imagens, computador adaptado, etc.):

b) Capacitacéo (treinamento) para uso:

c¢) Disponibilidade (acessivel quando necessario):

d) Adequacéo ao trabalho:

e) Suporte técnico:
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04. Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) quanto
a(ao):

a) Disponibilidade do sistema (acessivel quando necessario):

b) Suporte técnico:

c¢) Capacitacdo (treinamento) para uso:

d) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de
imagens, computador adaptado, etc.):

6..9 3.5.3 Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino,

extensao

6..10 A Tabela 28 informa os indicadores avaliados pelos Servidores
Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao

Tabela 28: Sumario dos resultados do Eixo 5.

pesquisa e

Indicador

Conceito

Desco-
nheco

05. Quanto as ferramentas tecnoldgicas (sistemas), avalie:

a) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de
imagens, computador adaptado, etc.):

2,75

b) Capacitagéo (treinamento) para uso: 2,78
c) Disponibilidade (acessivel quando necessario): 3,13
d) Adequacédo ao trabalho: 2,90
€) Suporte técnico: 3,38

06. Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) quanto
a(ao):

a) Disponibilidade do sistema (acessivel quando necessario): 3,78
b) Suporte técnico: 3,56
c¢) Capacitacdo (treinamento) para uso: 3,22

d) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de
imagens, computador adaptado, etc.):

3,50

6..11 Servidores Administrativos atuantes na area de gestéo

6..12 A Tabela 29 informa os indicadores avaliados pelos Servidores

Administrativos atuantes na area de gestao

43




Tabela 29: Sumario dos resultados do Eixo 5.

Indicador

Conceito

Desco-
nheco

07. Quanto as ferramentas tecnoldgicas (sistemas), avalie:

a) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de
imagens, computador adaptado, etc.):

4,09

b) Capacitacdo (treinamento) para uso: 3,91
c¢) Disponibilidade (acessivel quando necessario): 4,00
d) Adequacéo ao trabalho: 4,18
e) Suporte técnico: 4,18

6..13 Servidores Docentes

6..14 A Tabela 30 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Docentes

Tabela 30: Sumario dos resultados do Eixo 5.

Indicador

Conceito

Desco-
nheco

08. Quanto as ferramentas tecnoldgicas (sistemas), avalie:

a) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de
imagens, computador adaptado, etc.):

3,28

b) Capacitagéo (treinamento) para uso: 2,83
c) Disponibilidade (acessivel quando necessario): 3,05
d) Adequacéo ao trabalho: 3,22
e) Suporte técnico: 3,26

09. Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) guanto
a(ao):

a) Disponibilidade do sistema (acessivel quando necessario): 3,91
b) Suporte técnico: 3,62
c) Capacitacéo (treinamento) para uso: 3,55

d) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de
imagens, computador adaptado, etc.):

3,64

Observacodes

Conforme foi relatado, cada respondente teve a oportunidade de inserir um texto

complementar a cada indicador, revelando sua compreensao ou percepgao a res-

peito do tema, conforme achasse pertinente. Para preservarmos eventuais identi-

ficacOes de personagens e situacdes que possam ultrapassar os limites éticos de

atuacdo desta Comissédo, a sessdo de Observagfes sera tratada neste relatorio

de forma estatistica.
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As observacdes foram lidas e classificadas pela equipe da Comisséo, em:

©® Desconhecimento: Quando o teor da observacdo demonstra que o respondente
nao se reconhece apto a avaliar o indicador.

©® Elogio: Quando o teor da observacdo demonstra que determinado indicador
merece reconhecimento.

© Criticas: Quando o teor da observacao demonstra descontentamento sobre de-
terminado indicador.

® Sugestdo: Quando o teor da observacao indica possiveis solucdes relaciona-

das a problemas identificados em determinado indicador.

A Tabela 31 sumariza as observacdes dos trés segmentos:

Tabela 31: Suméario com a categorizacdo das observacoes.

SEGMENTO ELOGIO |CRITICA |[SUGESTAO TOTAL

6..15 Estudantes Cursos Presenciais 1 18 19

6..16 Estudantes Cursos EAD

6..17 Servidores Administrativos atuantes
nas areas de ensino, pesquisa e extensao

6..18 Servidores Administrativos atuantes
na area de gestao

Servidores Docentes 57 6 63

Percebe-se claramente, pelo retorno da Autoavaliacdo 2021, um olhar mais critico
do segmento “docentes”, em relagdo aos outros segmentos avaliados, principal-
mente o grupo dos discentes.

A Tabela 32 apresenta a média do niumero de observacdes por segmento/participante

Tabela 32: Observagdes por participante.

Segmentos Estudantes |Estudante|Servidores Servidores Servidores
Cursos s Cursos/Administrativos Administrativos |Docentes
Presenciais |[EAD atuantes nas areas |atuantes na area
de ensino, pesquisa de gestao
e extensao
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observacao/
participante

7.

CONSIDERACOES FINAIS

Indicadores por segmento ordenados do pior resultado para o melhor

resultado apresentado no processo avaliativo

Nesta secdo apresentam-se os indicadores por segmento, ordenados do pior resultado

avaliado para o melhor avaliado.

Na Tabela 33 estdo os resultados do segmento Estudantes Cursos Presenciais.

Tabela 33: Indicadores ordenados de forma crescente, do ponto de vista dos
estudantes dos cursos presenciais.

Eixo

Eixo 4

Eixo 5

Eixo 5

Eixo 1

Eixo 3

Eixo 1

Eixo 3

Eixo 4

Indicador

Quanto a agdes de Internacionalizagéo, avalie:
a) A oferta de disciplinas de lingua estrangeira oferecida na sua unidade:

Avalie 0 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) quanto a (ao):
c¢) Capacitagéo (treinamento) para uso:

Avalie 0 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) gquanto a (ao):
b) Suporte técnico:

Quanto a este Instrumento de Avaliacdo Institucional, avalie:
b) Clareza:

Quanto a qualidade de vida do (a) estudante, avalie, no &mbito da sua unidade:
a) Ac¢Oes de atencdo a saude (combate a diabetes, tabagismo, sobrepeso, etc.):

Quanto a este Instrumento de Avaliacdo Institucional, avalie:

a) Quantidade de itens:

Quanto ao Estagio, obrigatdrio e ndo obrigatério, avalie:
e) Atuacédo do Ifes na mediacédo de oportunidades de vagas junto as empresas € ing

coes:

Em relagdo a Gestdo Democratica, avalie:
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Média

2.94

3,38

3,52

3,49

3,51

3,57

3,63

4,12




Eixo 3

a) A possibilidade de participacdo na elaboragéo do PDI e de outros documentos in
cionais, no @mbito do Ifes.

Quanto as visitas técnicas, avalie a contribuicdo delas para a formacéo profissional:

4,34

Na Tabela 34 estdo os resultados do segmento Estudantes Cursos EAD

Ndo ha resposta/preenchimento do questionario de autoavaliacdo 2021 do campus

nova venécia para o segmento “Estudantes Cursos EAD” (respostas inseridas dentro

da categoria “Estudantes Presenciais”)

7.1

Na Tabela 35 estdo os resultados do segmento Servidores Administrativos

atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao

O indicador com a menor avaliagdo esta relacionado as questfes de capacitacdo dos

servidores e do uso do AVA (ferramentas tecnoldgicas) durante a pandemia.

Tabela 35: Indicadores ordenados em forma crescente, na visao dos Servidores
Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao

Eixo Indicador Média
) Em relacdo a capacitacdo de servidores (as), avalie:
Eixo 3 o . . 2,58
c) Oferta de capacitacdo para atividades especificas:
Quanto as atividades pedagdgicas, avalie:
Eixo 3/a) A quantidade dos momentos de planejamento coletivo entre docentes e servidorg2,58
atuam nas areas de ensino:
] Sobre os processos de ensino, avalie:
Eixo 3 o » o ) ) 2,67
b) A aplicabilidade das Politicas de permanéncia e éxito, na sua unidade é:
) Quanto as ferramentas tecnoldgicas (sistemas), avalie:
Eixo 5 o ] 2,78
b) Capacitacdo (treinamento) para uso:
_ Quanto as ferramentas tecnologicas (sistemas), avalie:
Eixo 5 5 2,90
d) Adequacéo ao trabalho:
Eivo 3 Em relacdo ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e indigenas, avalie as a¢des de 314
IX0 ;
bilizacdo da comunidade a respeito das tematicas de cultura Afro-brasileira e ind
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no ambito de sua unidade ou de seu campus:

7.2

Na Tabela 36 estdo os resultados do segmento Servidores Administrativos

atuantes na area de gestéao

O indicador com a menor avaliacdo esta relacionado as oportunidades de intercambio

e internacionalizacdo do instituto e o indicador com a maior avaliagdo esta relacionado

a tramitacdo do processo de progresséao funcional dos servidores administrativas em

gestao.

7..3 Tabela 36: Indicadores ordenados em forma crescente, na visdo dos

Servidores Administrativos atuantes na area de gestao

Eixo Indicador Média
_ Quanto a acdes de Internacionalizacgdo, avalie:

Eixo 4 3,00

¢) Realizacdo de eventos internacionais para participacdo de alunos(as) e servidores(g

Quanto a acdes de Internacionalizacgdo, avalie:

¢) A tramitagéo (tempo e fluxo) do processo:

Eixo 4 ) ) L ) 3,14
b) Projetos e parcerias com instituigdes estrangeiras: 3.14
] Quanto a acdes de Internacionalizagéo, avalie:
Eixo 4 ] ) o L ] 3,22
a) Oferta de oportunidades de intercdmbio com instituicdes estrangeiras: 3.22
) Quanto a Progressao Docente / Promocédo TAE, avalie, no ambito do Ifes:
Eixo 4 ) o 3,50
a) O instrumento de avaliag&o:
_ Em relacdo a capacitacao de servidores (as), avalie:
Eixo 4 y 3,55
a) Oferta de cursos e/ou eventos de formacao:
Quanto a Progressdo Docente / Promocéo TAE, avalie, no ambito do Ifes:
Eixo 4 3,83

7.4

Na Tabela 37 estdo os resultados do segmento Servidores Docentes

Os indicadores com as menores avaliagdes estao relacionados as oportunidades de
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intercambio, acdes de internacionalizacdo do instituto e politicas/diretrizes para pes-

quisa (e grupos de pesquisa) e o indicador com a maior avaliacdo esta relacionado as
acOes do NAC.

Tabela 37: Indicadores ordenados em forma crescente, na visao dos Servidores

¢) Qualidade:

Docentes
Eixo Indicador Média
Quanto a agdes de Internacionalizagéo, avalie:
Eixo 4 d) Projetos e parcerias com instituicdes estrangeiras: 1,83
Quanto a acdes de Internacionalizacgdo, avalie:
Eixo 4 e) Realizacdo de eventos internacionais para participacdo de alunos(as) e 1,91
servidores(as):
. Quanto a acdes de Internacionalizagdo, avalie:
E1X0 45 Aulas bilingues: 2.15 215
Eixo 4 Quanto a acdes de Internacionalizagéo, avalie: 291
c) Oferta de oportunidades de intercambio com instituicdes estrangeiras ’
. Quanto a Pesquisa, como vocé avalia a carga horéria para o desenvolvimento das
Eixo3 .. 2,32
atividades?
Eixo 3 Avalie as condicOes para a formacao e o fortalecimento dos Grupos de pesquisa: 2,45
: Quantos as praticas pedagogicas, a articulacdo das atividades de ensino com a
Eixo 3 ~ R 2,74
Extensdo e a Pesquisa é:
Quanto as acdes de Extensdo, avalie:
Eixo 3/g) A formacdo continuada de egressos, com vistas a sua progressao no mundo do 2,82
trabalho:
. Quanto ao Estagio, obrigatdrio e ndo obrigatorio, avalie:
Eixo 3 L 3,73
a) Acompanhamento pelo Setor de Estagio:
Em relagdo ao Nucleo de Arte e Cultura, avalie se as agdes incentivam, desenvol-
Eixo 3 vem e promovem 0 acesso a cultura e as artes no 4,59
ambito da sua unidade:
Eixo 2 Quanto a realizagéo de atividades artisticas e culturais na sua unidade, avalie: 4,64
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