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1. INTRODUCAO

A autoavaliacéo institucional tem como objetivo demonstrar a percepcéo daqueles que
dela participam, apontar o resultado de como estdo sendo gerenciados 0 processo
educacional da IES com base na Lei n° 10.861 de 14 de Abril de 2004, que instituiu o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior — SINAES, que no seu Art.11,
cita que a instituicdo publica ou privada, constituird a Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPA), essa comissdo tem o papel fim, que é realizar o processo da Autoavaliagdo
Institucional, tendo como participante, a comunidade académico administrativa dos
campi e da Reitoria do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito
Santo (IFES).

A CPA planejou e executou as acdes para a Autoavaliagéo Institucional contando com
0s membros representantes dos segmentos de alunos, de professores e de técnicos
administrativos que compdem a Comissado Setorial de Avaliacdo Institucional (CSA),
guando essas Comissoes estédo localizadas nos campi, CEFOR e na Reitoria da IES.
Os membros tém o mandato determinado no regulamento da CPA, aprovado na
Resolucdo do Conselho Superior n.° 29/2013, sendo que esta foi revogado pela
Resolucdo do Conselho Superior n.° 20 de 13 de julho de 2018 e pela Resolucdo do
Conselho Superior n.° 50 de 17 de dezembro de 2018 que altera a Resolucdo do CS
n.° 20/2018. O processo da Autoavaliacdo Institucional ocorreu no periodo entre 15 de
Setembro a 30 de Outubro de 2020, sendo prorrogado até o dia 23 de Novembro.

Durante o ano de 2020, o Ifes Campus Nova Venécia favoreceu o0 acesso a educacao
profissional e tecnoldgica com o0s cursos do ensino técnico, graduacdo e poés-
graduacéo e cursos de extensao, com o total de 880 estudantes presenciais (registro
do sistema Autoavaliacdo) até a data do inicio do processo avaliativo em 15 de
Setembro de 2020, que desses alunos, a IES tem um total de 22 distribuidos nos cursos
de Graduacéo Licenciatura em Geografia, Bacharelado em Geologia e Engenharia Civil,
gue em cumprimento a Lei n.° 10.861 de 14 de abril de 2004, a CPA realiza a
Autoavaliagao Institucional, com o fim de promover a qualidade na educacgéo. No Ifes
campus Nova Venécia, participaram desse processo avaliativo os discentes do ensino
presencial em todos os niveis, desde o0 ensino técnico, distribuidos da seguinte forma:
Técnicos em Mineracao Integrado ao Ensino Médio, 11 alunos; Técnico em Edificacbes
Integrado ao Ensino Médio, 16 alunos; Técnico em Edificagbes Concomitante,1 aluno.
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1.1 CARACTERIZACAO DA IES

ALein®11.892, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, também cria, dentre outros, o Instituto Federal do
Espirito Santo, doravante IFES, mediante integracdo dos Centros Federais de Educacéo
Tecnoldgica do Espirito Santo e das Escolas Agrotécnicas Federais do Estado. Os
Institutos Federais consistem em estabelecimentos especializados na formacgao
profissionalizante e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino, desde a
educacao de jovens e adultos, até o doutorado, suprindo as demandas do mercado de

trabalho e contribuindo para o desenvolvimento do Pais.

Dentro desta estrutura destaca-se o Ifes Campus Nova Venécia, localizado a Rodovia
Miguel Curry Carneiro, n® 799, Bairro Santa Luzia, Nova Venécia-ES, CEP: 29830-000,
DDD (27) 3752-4700, CNPJ: 10.838.653/0008-74, cujas atividades letivas tiveram seu
inicio em setembro de 2008, com 0s cursos Técnicos em Mineracdo e Técnico em
Edificacdes, nas modalidades Integrado ao Ensino Médio e Concomitante/Subsequente.
Neste ano de 2020, o Campus Nova Venécia oferta os seguintes cursos (graduacao):
Bacharelado em Engenharia Civil, Licenciatura em Geografia e Bacharelado em
Geologia. Além disso, sdo ofertados o Técnico em Meio Ambiente Concomitante, Pés-
Graduacao em Gestdo Ambiental, Pés-Graduacdo em Metodologias e Praticas para o

Ensino Fundamental e Metodologias do Esporte, além de diversos cursos de extensao.
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1.2 COMPOSICAO DA CPA

A composicao de membros da Comisséo Setorial de Avaliagéo Institucional (CPA/CSA)
acontece de acordo com o Artigo 10° da Resolugéo n.° 20 do Conselho Superior de 13
de julho de 2018, que revogou a Resolucéo n.° 29 do Conselho Superior de 9 de agosto
de 2013, quando seus membros sdo eleitos por consulta aos pares nos segmentos
docentes, técnicos administrativos, discentes e a comunidade civil organizada, esta de
forma opcional. Os membros da CPA/CSA sao nomeados pela Diretoria-Geral do
campus. A portaria n.° 281 de 27 de setembro de 2019 faz a designacédo da CPA/CSA,
gue esta apresentada no quadro 1:

Quadro 1: Membros da Comisséo Prépria de Avaliacdo/ Comissao Setorial de Avaliacéo.

Composicao da CPA — Mandato de 13.11.2018 a 12.11.2020

Segmento Docente Lincoln Ribeiro Maia de Resende |Viviane Viana Coelho

Segmento Técnico Valmir Oliveira de Aguiar Julia de Marchi

Administrativo Mantovani

Segmento Discente Julio Aurélio Juvencio Karla Mendes
Andrelino

Segmento Sociedade Civil |[Néao ha Nao ha
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2. OBJETIVO

A CPA ao ser instituida na IES e de acordo com a Resolucéo n°® 20/2018, de 13 de julho
de 2018 tem o seguinte objetivo:

Art. 9° A avaliacéo institucional tem por objetivo contribuir
para 0 acompanhamento das atividades de gestéo, ensino,
pesquisa e extensdo, garantindo espaco a critica e ao
contraditério, oferecendo subsidios para tomada de
decisbes, redirecionamento das acdes, otimizagdo dos
processos e exceléncia dos resultados, além de incentivar
a formacgéo de uma cultura avaliativa.

3. METODOLOGIA

A CPA ressalta que a analise das fragilidades e das potencialidades, conforme acordado
pela CPA na reunido ordinaria da CPA de junho/2018, registrado na ata, foi a seguinte: cada
eixo tera uma média final e que a nota final da avaliacdo sera determinada pelo peso que
cada eixo tem, a partir de uma média ponderada. Sobre os valores a serem considerados
como fragilidade ou potencialidade ficou acordado que os indicadores que obtiverem médias
das notas até 2,6 serdo considerados como fragilidade. As que obtiverem médias das notas
até 3,4 serdo considerados como ponto neutro e acima de 3,4 serdo considerados
potencialidades. Excluindo os itens ndo sei e ndo se aplica, o termo nao existe sera

considerado como insatisfatério (conceito 1).
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3.1 COMPARATIVO NO NUMERO DE PARTICIPANTES ENTRE OS ANOS DE 2018 E 2019

Levando em consideracdo os resultados da Auto avalicdo de 2018 e 2019, em relacdo a quantidade de servidores e alunos existentes,

com base nos Sistema Académico e informacgdes prestadas pelo setor de Recursos Humanos, tem-se os quadros 2 e 3:

Quadro 2: Quadro comparativo no nimero de participantes entre os anos de 2018 e 2019. (Fonte: CPA)

.. . Porcentagem |Porcentagem
(o) (o)
Segmento/2018 Segmento/2019 N° de participantes/2018 [N° de participantes/2019 (%)/2018 (9%)/2019
Discentes Discentes Discentes Discentes
Mineracao Int. = 279 Mineracao Int. = 82 75 Mineragao inte 82 Mineragao integ. 30,66% 20,07%
Mineracdo. Conc = 126 Mineracdo. Conc =0 10 Mineracao conc/ Total = 82 alunos 9,02% 38,88%
Total = 405 alunos Total = 82 alunos Total = 85 alunos _ ) 24,21% 25,93%
18 meio ambiente conc/
Edificaces Int = 252 Edificacdes Int = 100 2 meio ambiente conc/ 100 edificagdes integ/ 38,49% 26,98%
Edificagbes Conc = Edificagbes Conc =1 8 edificacdes integ/ 1 edificagcbes conc./ 38,49 26,98
Total = 252 alunos Total = 101 alunos Total = 10 alunos Total = 119 alunos
65,38% 82,95%
i I 0 0
Meio Ambiente Conc= Meio Ambiente Conc=18 17 alunos Grad. Geologlg 26 alunos Geologlg 65,38% 82,95%
71 alunos Grad. Geografia| 58 alunos Geografia
N P _ .- 0% 36,66%
Engenharia Civil = 88 Engenharia Civil = 18 Total = 88 alunos 18 alunos Eng. Civil . .
Geologia= Geologia=26 ) . Total = 102 alunos 0% 36,66%
Geografia= Geografia=58 2 alunos Pas Grqduagao ] 0% 11.25%
Total = 155 alunos Total = 102 alunos Metod. Ensing 0 Alunos Pos Graduagdo 0 ’ 0
- Funltia,meGnta(Ij ) Total = 0 alunos 0% 11,25%
- x - 5 unos Pos Graduacéo
Pés-Graduagdo = 0 Pés-Graduagdo = 0 Metod. Do Esporte TOTAL = 303 24.97% 39,76%
Total = 181 alunos Total = 0 alunos
Total = 25 alunos
TOTAL = 833 TOTAL = 762 TOTAL =208
Cursos Técnicos = 497 Cursos Técnicos = 171 95 201 39,09% 60,36%
Graduagao = 155 Graduagao = 102 88 102 36,21% 30,63%
P6s-Graduacao = 181 Pd6s-Graduacédo =0 25 0 10,28% 0,0%
Comissao Prépria de Avaliagcdo — CPA 11



Outros cursos =0 Outros cursos =0
Servidores (TAE e Docentes) =Servidores (TAE e Docentes) 35 30 14,40% 09,01%
104 =106
Docentes = 58 Docentes = 61 21 17 08,64% 05,10%
TAE = 46 TAE = 45 14 13 05,76% 03,90%
Quadro 3: Quadro resumo do comparativo de participantes entre os anos de 2018 e 2019. (Fonte: CPA)
PARTICIPANTES 2018 2019

Discentes Técnicos 39,09% 60,36%

Discentes Graduacao 36,21% 30,63%

Discentes Pés-Graduacao 10,28% 0,0%

Discentes outros cursos 0% 0,0%

Servidores Docentes 08,64% 05,10%

Servidores TAES 05,76% 03,90%

Comisséao Proépria de Avaliagdo — CPA
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3.2 DIVULGACAO DO RESULTADO DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2018 E
SENSIBILIZACAO PARA A AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2019

A CPA encaminhou documentos como CARTAZES para realizacdo da divulgacdo do Re-
sultado da Autoavaliacao Institucional do Ifes de 2018. De acordo com as reunides ordi-
narias da CPA, ficou acordado que as CSA, em cumprimento o Planejamento das ac¢des da
CPA, realizariam no periodo de JUNHO de 2019, a DIVULGACAO DO RESULTADO DA AU-
TOAVALIACAO INSTITUCIONAL DO IFES DE 2018, com todos os segmentos: ALUNOS,
DOCENTES e TECNICOS ADMINISTRATIVOS, com essa divulgacdo nos auditorios, nos pa-
tios, nas salas de aula, em eventos pedagdgicos, artisticos e culturais, como forma de melhor
envolver toda a comunidade académico-adminstrativo, para que sejam transmitidos os RE-
SULTADOS DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL de 2018, no propdsito de proporcionar

0 incentivo a participacdo no processo avaliativo.

A CPA orientou, que durante essa divulgacéo, fossem providenciados CARTAZES com GRA-
FICOS E PLANILHAS, gque apresentassem o resultado por segmento das FRAGILIDADES e
das POTENCIALIDADES. Sem esquecer de fazer o registro durante a realizacdo do EVENTO
DA DIVULGACAO NO CAMPUS (registro com fotografias, e outros formas de registro).

A CPA ressaltou ainda, que nessa divulgacéo, poderiam ser informados, quais as ACOES ja
REALIZADAS de acordo com o PDI e o RAPA, foram executadas por ocasido da Autoavali-

acao Institucional no Ifes.

Sendo assim, a fase de divulgacéo dos resultados de 2018 aconteceu em diversas ocasioes
e de diversas formas conforme a possibilidade e a necessidade de cada Campus, Reitoria e
CEFOR. Isso pode ser demonstrado no site do Ifes, no Noticias do Ifes, Publicado: Segunda,
01 de abril de 2019,16h18min:

1. CPA divulga resultado da Autoavaliacdo Institucional 2018 Publicado: Segunda, 01 de Abril de
2019, 16h18 | Ultima atualizacdo em Segunda, 01 de Abril de 2019, 17h12

A autoavaliagcdo serve de base para analise de indicadores de
qualidade.

A Comisséo Prépria de Avaliagcao (CPA), do Instituto Federal do
Espirito Santo (Ifes), divulgou o resultado da Autoavaliacdo
Institucional referente ao ano de 2018. O documento esta
disponivel na pagina de de documentos comisséo, no site da
Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi), como
Relatério CPA 2018. Acesse.
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https://www.ifes.edu.br/noticias/18456-cpa-divulga-resultado-da-autoavaliacao-institucional-2018
https://prodi.ifes.edu.br/component/content/article/2-uncategorised/16275

A Autoavaliacao Institucional atende a orientacao disposta na Lei
n°®10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educac@o Superior (Sinaes). No Ifes, a
Autoavaliagdo Institucional é organizada pela CPA e pelas
Comissdes Setoriais de Avaliagdo (CSAs) dos campi e do Cefor,
com a participacdo de estudantes e servidores docentes e

técnico-administrativos.

A Autoavaliagdo néo é so avaliativa, mas d4 uma visdo geral da
educacdo na instituicdo e serve de base para andlise dos
indicadores da qualidade da educacdo, o que é analisado na
avaliagé&o in loco do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

Acesse o resultado da Autoavaliacao Institucional 2018.”

Figura 3: Capa do relatério parcial de 2018

RELATORIO PARCIAL DE
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

2018

-
cpA HEE INSTITUTO FEDERAL
Comissda Prépria de Avaliagio Espirito Santo

No campus Nova Venécia a divulgacdo se deu por meio de reunibes com 0s segmentos
docentes e técnicos administrativos. Foi realizada também uma divulgagéo via e-mail para os
diversos servidores (segmentos docente e TAE). Para os demais segmentos os resultados
foram divulgados por meio de cartazes e a publicacao do relatério no site do Ifes.

A fase de Sensibilizacdo para a Autoavaliacdo de 2019 ocorreu com a utilizacao de cartazes,
banners, faixas, divulgacdo no meio eletrénico da pagina institucional do Ifes pela Assessoria
de Comunicacdo Social da Reitoria, que sempre tem dado o apoio a CPA, quando na
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divulgacao e no incentivo a participacdo dos segmentos de alunos, professores e técnicos

administrativos do Ifes, que esta registrado na parte do texto da publicagdo no Noticias do Ifes,
Publicado: Quinta, 15 de Agosto de 2019,13h22min:

2.

3.

Estudantes e servidores podem participar da Autoavaliacdo Institucional 2019

Publicado: Quinta, 15 de Agosto de 2019, 13h22 | Ultima
atualizacao em Sexta, 20 de Setembro de 2019, 16h50

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

2019

I/ %

15/08 a 20/09

O questionario esta disponivel até 20 de setembro.

A partir de quinta-feira (15), estudantes e servidores de todas as
unidades do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes) poderdo
contribuir para o futuro da instituicdo por meio da Autovaliacdo
Institucional 2019. O questionario ficara disponivel até 20 de se-
tembro e 0 acesso deve ser feito utilizando os nimeros de Siape
ou Matricula com suas respectivas senhas. Também deverao
ser usados os navegadores Google Chrome ou Mozilla Firefox.

Por meio da autoavaliacédo, a opinido de todos pode contribuir
de maneira direta ou indireta para o planejamento institucional,
pois faz um diagnostico da realidade e garante melhorias nas
areas académicas, administrativas e no relacionamento com a
sociedade. A avaliacdo é uma exigéncia do Ministério da Educa-
¢do para reconhecimento de cursos superiores, pois serve de
base para analise dos indicadores da qualidade da educacéo, o
gue é analisado na avaliagdo in loco do Instituto Nacional de Es-
tudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

A Autoavaliacdo Institucional atende a orientacdo disposta na
Lei n®10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Na-
cional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes). No Ifes, a
Autoavaliacdo Institucional é organizada pela CPA e pelas Co-
missdes Setoriais de Avaliagdo (CSAs) dos campi e do Cefor,
com a participacdo de estudantes e servidores docentes e téc-
nico-administrativos.

Participe da Autoavaliacdo Institucional Ifes 2019.

Questionario da Autoavaliacdo Institucional 2019 pode ser respondido até 30 de setembro

Publicado: Segunda, 23 de Setembro de 2019, 13h09 | Ultima
atualizacdo em Segunda, 23 de Setembro de 2019, 13h10

Podem participar da avaliacdo estudantes e servidores do Ifes.
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https://www.ifes.edu.br/noticias/18829-estudantes-e-servidores-podem-participar-da-autoavaliacao-institucional-2019
https://webmail.ifes.edu.br/owa/redir.aspx?C=UdXzETO-CNj_F1DtnS3Q_1PIktFs6YhfvqPnifg03Dz3yx0P-FrXCA..&URL=https%3A%2F%2Favaliacao.ifes.edu.br%2F
https://www.ifes.edu.br/noticias/18921-questionario-da-autoavaliacao-institucional-2019-pode-ser-respondido-ate-30-de-setembro

Estudantes e servidores de todas as unidades do Instituto
Federal do Espirito Santo (Ifes) poder&o contribuir para o futuro
da instituicdo por meio da Autoavaliacdo Institucional 2019. O
prazo para responder o questionério foi prorrogado até 30 de
setembro. O acesso deve ser feito utilizando os nimeros de
Siape ou Matricula com suas respectivas senhas. Também
deverdo ser usados os navegadores Google Chrome ou Mozilla
Firefox.

Por meio da autoavaliacdo, a opinido de todos pode contribuir
de maneira direta ou indireta para o planejamento institucional,
pois faz um diagndstico da realidade e garante melhorias nas
areas académicas, administrativas e no relacionamento com a
sociedade. A avaliagdo é uma exigéncia do Ministério da
Educacao para reconhecimento de cursos superiores, pois serve
de base para andlise dos indicadores da qualidade da educacéo,
0 que € analisado na avaliagdo in loco do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

A Autoavaliacéo Institucional atende a orientagéo disposta na Lei
n°10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educagdo Superior (Sinaes). No Ifes, a
Autoavaliacao Institucional € organizada pela CPA e pelas
Comissodes Setoriais de Avaliagéo (CSAs) dos campi e do Cefor,
com a participacdo de estudantes e servidores docentes e
técnico-administrativos.

Participe da Autoavaliacado Institucional Ifes 2019.

3.3 APLICACAO DOS INSTRUMENTOS AVALIATIVOS

No processo da Autoavaliacdo Institucional de 2019, que aconteceu no periodo de 15 da
agosto a 15 de setembro, com prorrogacao até o dia 30 de setembro de 2019, foi feita a
abordagem qualitativa e quantitativa por meio da aplicacdo dos instrumentos avaliativos
(questionarios) especificos, para os participantes do segmento de discentes (alunos)
do ensino presencial e do ensino a distancia e para o segmento dos servidores:
docentes (professores) e técnicos administrativos. Os instrumentos avaliativos passaram por
uma reformulacéo para se adequar as orientagdes que constam na Lei n.° 10.861 de 14 de
abril de 2004, do Decreto n. 9235 de 15 de dezembro de 2017 e da Nota Técnica n.°
16/CGACGIES/DAES do MEC, quando o instrumento apresentam abordagens nos
indicadores dos 5 (cinco) EIXOS de 1 a 5 contemplados nas dez dimensodes estabelecidas na
Lein. 10861 de 2004 do SINAES, quando o participante do processo avaliativo, registrara em
cada Indicador um Conceito de 1 a 5 e ao final de cada EIXO, a OBSERVACAO pertinente ao
EIXO avaliado. Na Lei n.° 10861 de 2004, indica como a IES sera avaliada com base nos
EIXOS:
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. Eixo 1. Planejamento e Avaliacdo Institucional — contempla a Dimensédo 8:

Planejamento e Avaliacao.

. Eixo 2: Desenvolvimento Institucional — contempla as dimensdes 1: Missao e Plano

de Desenvolvimento Institucional e 3: Responsabilidade Social da Instituicéo.

. Eixo 3: Politicas Académicas — contempla as dimensdes 2: Politicas para o Ensino,
a Pesquisa e a Extenséo, 4. Comunicacdo com a Sociedade e 9: Politica de Atendimento aos

Discentes.

. Eixo 4: Politicas de Gestdo — contempla as dimensdes 5: Politicas de Pessoal, 6:

Organizacéo e Gestao da Instituicdo e Dimensédo 10: Sustentabilidade Financeira.

. Eixo 5: Infraestrutura Fisica — contempla a dimensé&o 7: Infraestrutura Fisica.

Com o apoio da Diretoria de Tecnologia da Informacéo da Reitoria do Ifes, para a realizacéo
do processo da Autoavaliacao Institucional, fez a disponibiliza¢cédo dos Instrumentos on-line na
pagina do Ifes para facilitar 0 acesso e a participacdo de toda a comunidade académico
administrativa, quando a DTI por meio do sistema garante o anonimato (da néo identificacao)
do participante e os dos dados coletados da Autoavaliacdo Institucional. Apds o participante
conseguir acesso, o sistema exibe os questionarios, identificando o tipo de usuério se aluno
ou servidor e exibindo o questionario adequado ao seu perfil do segmento Discente (aluno.)

ou segmento servidores (docente e técnico administrativo).

ApoOs o término da aplicacdo da Autoavaliacao Institucional de 2019, a Diretoria de Tecnologia
da Informacdo da Reitoria (DTI), apresentou os dados do Resultado da Autoavaliacéo
Institucional de 2019, ao disponibilizar o acesso aos dados, para fins da analise desse
resultado com base nas orientacdes e acordos nas reunides ordinarias da CPA de 2018. Para
a andlise dos dados do resultado da Autoavaliagdo Institucional do Ifes de 2019, os
Indicadores que obtiverem a média das notas até 2,6 seriam consideradas Fragilidades; Até
3,4 seriam o ponto Neutro, acima de 3,4 seriam considerados Potencialidades, excluindo os

itens N&o Sei e néo se aplica, sera considerado como INSATISFATORIO (Conceitol).

A tabulag&o dos dados levou em consideracéo o percentual de respostas de cada segmento,
gue foi quantificado e exposto em formato de gréaficos do tipo barras e tabelas com os nimeros

absolutos.
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Os patrticipantes ao iniciarem a autoavaliacdo institucional, foram instruidos a considerar as
seguintes orientacdes:

1. Atribuir conceitos de 1 a 5, em ordem crescente de exceléncia, a cada um dos
indicadores de cada um dos cinco eixos, conforme Figura 7,

2. Considerar os critérios de analise dos respectivos indicadores dos eixos e a atribuicdo
dos conceitos. Cada indicador apresenta, predominantemente, um objeto de analise. Um
conjunto de indicadores permiti a andlise do eixo em questdo. Com a opcédo de registrar a
Observacao com relagdo aos Indicadores de cada EIXO, com o objetivo de permitir a anélise
das consideracfes registradas em: Observacédo, daquelas consideracdes mais repetidas. A
CPA considera o registro das Observagfes, como a parte mais rica da Autoavaliacédo
Institucional e que é o momento de ndo perder essa oportunidade da realidade registrada
pelos participantes desse processo avaliativo e assim favorecendo a cultura da autoavaliagéao.

Quadro 4: Conceitos dos Indicadores.

CONCEITO LEGENDA
1 INSATISFATORIO
2 PARCIALMENTE SATISFATORIO
3 SATISFATORIO
4 BOM
5 MUITO BOM

Fonte: NOTA TECNICA N°16/2017/CGACGIES/DAES do Inep/MEC)
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4 ANALISE DOS DADOS DOS QUESTIONARIOS DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
DE 2020 EM COMPARACAO COM 2018 e 2019

ANALISE DOS EIXOS DE 1 A5 COM BASE NAS FRAGILIDADES REGISTRADAS E NAS
OBSERVACOES DE CADA EIXO, COM REGISTRO DAS POTENCIALIDADES, CONFORME
REGISTRADO NO PAINEL DO RESULTADO DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

FORNECIDO PELA DTI DA REITORIA DO IFES.

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

1 - CONSIDERANDO O ESPACO FISICO, O MOBILIARIO, A CLIMATIZACAO, A
CONSERVACAO E OS EQUIPAMENTOS DE
INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA DESTINADA AS ATIVIDADES DA

COMISSAO SETORIAL DE AVALIACAO E:

INFORMATICA DISPONIVEIS, A

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - NEUTRO POTENCIALIDADE
(2.92) (4,13)

2019 - FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(2,29) (2,60)

2020 - - -

2 - CONSIDERANDO (I) OS OBJETIVOS DE CAPTAR AS DEMANDAS DA COMUNIDADE

ACADEMICA E CONTRIBUIR COM A MELHORIA DA QUALIDADE DA EDUCACAO; (Il) A

QUANTIDADE DE INDICADORES (QUESTOES) E (lll) AABRANGENCIA,DE ASSUNTOS,
O INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL (ESTE QUESTIONARIO) E :

A:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.82) (2,94) (3.30)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.50) (3,31) (2,90)

2020 POTENCIALIDADE NEUTRO Potencialidade (3.8)
(3.58) (3,38)

3 - 0OS RESULTADOS DA AUTOAVALIA(;AO INSTITUCIONAL SAO DIVULGADOS DE FORM

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3,31) (2,94) (3.17)

2019 NEUTRO POTENCIALIDADE NEUTRO
(3,15) (3,83) (2,70)

2020 NEUTRO NEUTRO Potencialidade (3.56)
(3,08) (3,38)

4-AS ACOES IMPLEMENTADAS, DECORRENTES DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO,
SAO DIVULGADAS DE FORMA:

ANO

DISCENTES

DOCENTES

TAE
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2018 NEUTRO FRAGILIDADE NEUTRO
(3,20) (2,39) (2.92)

2019 NEUTRO POTENCIALIDADE FRAGILIDADE
(3,18) (3,45) (2,38)

2020 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3,04) (2.92) (3.11)

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1 - CONSIDERANDO A EQUIDADE DE OPORTUNIDADES, A FORMACAO CIDADA, O
COMPROMETIMENTO ETICO DA COMUNIDADE ACADEMICO-ADMINISTRATIVA E OS

PRINCIPIOS DE JUSTICA SOCIAL, A IMPLEMENTACAO DA RESPONSABILIDADE
SOCIAL NAS ACOES DO IFES E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.93) (3,29) (3.64)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3,78) (3.47) (2,89)

2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE Potencialidade (4.18)
(3,69) (3,71)

2 - O ATENDIMENTO DE SUA UNIDADE A MISSAO DO IFES, EXPRESSA COMO A

"PROMOCAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL PUBLICA DE EXCELENCIA,

INTEGRANDO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, PARA A CONSTRUCAO DE UMA

SOCIEDADE DEMOCRATICA, JUSTA E SUSTENTAVEL", E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(4,10) (3.48) (3.79)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,75) (3,50) (3,55)

2020 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,81) (3,38) (4.1)

3 - CONSIDERANDO A FREQUENCIA, QUANTIDADE E QUALIDADE DAS ATIVIDADES E

AS OPORTUNIDADES DE PARTICIPACAO, O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES
ARTISTICAS E CULTURAIS NA UNIDADE E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,59) (3.90) (3.79)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3,70) (3.73) (3,27)

2020 - - -
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4 - CONSIDERANDO A INFRAESTRUTURA NECESSARIA, O APOIO INSTITUCIONAL
PARA O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS NA

UNIDADE E:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 - POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.43) (4,00)
2019 - NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,08) (3,73)
2020 - - -

5 - CONSIDERANDO O RESPEITO A NATUREZA E A BUSCA PELO EQUILIBRIO
AMBIENTAL NAS PRATICAS PERMANENTES NO COTIDIANO DA VIDAACADEMICA, O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E UM TEMA TRATADO DE FORMA:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,66) (3,14) (3.57)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO FRAGILIDADE
(3,52) (2,92) (2,40)

2020 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,94) (3,38) (3.6)

6 - CONSIDERANDO QUANTIDADE, QUALIDADE E FREQUENCIA, AS ACOES
EXTRACURRICULARES RELACIONADOS A EDUCACAO AMBIENTAL NA UNIDADE

SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3,32) (2,76) (3.23)

2019 NEUTRO FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(3,04) (2.45) (2.14)

2020 POTENCIALIDADE NEUTRO Potencialidade (3.6)
(3,94) (3,38)

7 - CONSIDERANDO AS PRATICAS INSTITUCIONAIS E POLITICAS RELACIONADAS, A

INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E TRANSTORNO DE
NEURODESENVOLVIMENTO NO IFES E:
ANO | DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,71) (3.38) (3.29)
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,65) (3.40) (3.67)
2020 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,88) (3,38) (4.1)

8 - CONSIDERANDO AS PRATICAS INSTITUCIONAIS E POLITICAS RELACIONADAS, A
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PROMOCAO DA IGUALDADE DE GENERO, ETNIA E CLASSE SOCIAL NO IFES E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.81) (3.50) (3,93)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,91) (3.29) (2,70)

2020 POTENCIALIDADE NEUTRO Potencialidade (3.82)
(3,74) (3,31)

9 - Os programas, projetos, cursos e eventos implantados na unidade apoiam o desenvolvi-

mento econdmico local e regional de forma:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.61) (3.19) (3,71)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,41) (3.00) (2,64)

2020 POTENCIALIDADE NEUTRO Potencialidade (3.91)
(3,68) (3,23)
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EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS

1 - Considerando a divulgacao dos principios éticos da pesquisa no meio académico-adminis-
trativo, a atuacao do comité de ética em pesquisa (CEP) do ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,62) (3.18) (3,22)
2019 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3,38) (3,33) (2,86)
2020 | POTENCIALIDADE (3,87) NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,2) (3,88)

2 - Considerando a divulgagéo dos principios éeticos na pesquisa com animais, a atuagéo do
Comité de Etica em Uso de Animais (CEUA) do Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,42) (3.00) (3,25)
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,60) (3,20) (2,75)
2020 POTENCIALIDADE FRAGILIDADE NEUTRO
(3,62) (2,5) 3)

3 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a adoc¢éo de praticas inovadoras no
ensino é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.61) (3.05) (3,45)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,45) (3,00) (3,11)

2020 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,53) (2,62) (4)

4 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a adog&o de praticas inovadoras na

pesquisa é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.60) (3,00) (3,40)

2019 NEUTRO FRAGILIDADE NEUTRO
(3,20) (2,54) (2,75)

2020 | POTENCIALIDADE (3,44) NEUTRO POTENCIALIDADE

(2,62) (3,7)

5 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a adocao de praticas inovadoras na
extensao é:
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ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.50) (2,95) (3.45)

2019 NEUTRO FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(3,18) (2,57) (2,57)

2020 NEUTRO NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,3) (2,82) (3,6)

6 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes ao desenvolvimento de negocios

inovadores é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,33) (2,64) (3,57)

2019 NEUTRO FRAGILIDADE NEUTRO
(3,20) (1,78) (2,63)

2020 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,7) (3,09) (3,88)

7 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a ado¢éo de praticas inovadoras nas

atividades no ambiente de trabalho é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - NEUTRO NEUTRO
(2,70) (3,17)

2019 - FRAGILIDADE NEUTRO
(2,58) (2,78)

2020 - NEUTRO POTENCIALIDADE
(2,77) (3,55)

8 - Considerando o respeito as especificidades de cada campus e a diversidade de ofertas,
préprias as concepc¢des dos Institutos Federais, as diretrizes comuns para a area de ensino

do Ifes séo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - POTENCIALIDADE NEUTRO
(3,50) (3.36)

2019 - POTENCIALIDADE NEUTRO
(3,54) (2,71)

2020 - POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,43) 4)

9 - Considerando que o objetivo maior de todas as atividades de ensino é a aprendizagem, o
compromisso dos professores em sua unidade é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3,98) (3,85) (3.17)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3,93) (4.42) (3,33)

2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
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(4,13) | (4.43) | (4,3)

| |

10 - Com o intuito de assegurar a permanéncia e 0 sucesso dos estudantes nos cursos, 0s
processos de ensino no Ifes sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,59) (3,65) (3,67)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,67) (3,38) (3,22)

2020 NEUTRO NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,4) (3,21) (4,18)

11 - Considerando a formac&o humana e seus principios, a saber: educacédo para as relacdes
étnico-raciais; educacéo para diversidade sexual e de género; orientacdo sexual; contra a dis-
criminagao e o preconceito social com as pessoas portadoras de deficiéncia ou classe econ6-
mica diferente, os processos de ensino no Ifes, séo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.78) (3,53) (3,58)
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO FRAGILIDADE
(3,90) (3,29) (2,56)
2020 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(4,03) (3,36) (3,73)
12 - O processo de ensino-aprendizagem desenvolvido no Ifes estd baseado no dialogo de
forma:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.75) (3,70) (3.50)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.68) (3.60) (3,44)
2020 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
4) (3,08) (4,27)

13 - Os processos educativos no Ifes, enquanto trabalho de humanizacéo e de formagéo de
cidadaos capazes de atuar e transformar a sociedade, é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.80) (4,00) (3,75)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,91) (3,50) (3,45)

2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(4,08) (3,86) (4,09)

14 - A incorporacgdo de valores ético-politicos e conteudos histérico-cientificos na formacgéo
profissional, em oposicao a simples formacéo para o mercado de trabalho no Ifes é:

ANO

DISCENTES

DOCENTES

TAE
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2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.83) (3,78) (3,67)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,69) (2,79) (3,22)

2020 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(4,16) (3,15) (3,9)

15 - Alintegracdo de conhecimentos gerais e especificos, basicos e profissionais e tedricos e

praticos nos curriculos e praticas pedagoégicas dos cursos do Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.84) (3,68) (3,83)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3,92) (3.46) (2,89)

2020 POTENCIALIDADE FRAGILIDADE POTENCIALIDADE
(3,97) (2,58) (3,73)

16 - A articulacao das atividades de ensino com a extensdo e a pesquisa, no Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE FRAGILIDADE NEUTRO
(3.58) (2,15) (3.27)

2019 NEUTRO FRAGILIDADE NEUTRO
(3,18) (2,42) (2,80)

2020 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,45) (2,64) (3,64)

17 - Considerando quantidade e qualidade, os momentos de planejamento coletivo, no cotidi-

ano das atividades pedagdgicas, séo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - NEUTRO NEUTRO
(2,65) (3,00)

2019 - NEUTRO NEUTRO
(2,71) (2,78)

2020 - FRAGILIDADE POTENCIALIDADE
(2,54) (3,63)

18 - Considerando como objetivo a superagao das desigualdades e da excluséo social exis-
tentes, as acOes de extensdo na unidade séo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.63) (3,06) (3,36)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,62) (2,91) (2,78)

2020 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,61) (2,92) (3,63)

19 - Considerando a organizacao e a participagao institucional em eventos, bem como a pro-
ducéo, publicacéo e/ou veiculacdo de trabalhos, a divulgacdo das acdes de extensao é:

ANO

DISCENTES

DOCENTES

TAE
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2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,67) (2,90) (3.25)

2019 NEUTRO FRAGILIDADE POTENCIALIDADE
(3,40) (2,54) (3,44)

2020 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,9) (2,85) (4,09)

19 - O incentivo ao protagonismo estudantil nas acdes educacionais relacionadas com o (i)
empreendedorismo, (ii) o associativismo e (iii) 0 cooperativismo que apoiam a criagéo e a
consolidacéo de empreendimentos estudantis (como empresas juniores, empresas simuladas
e laboratérios de empreendedorismo) e de nucleos de incubagédo de empreendimentos tecno-
I6gicos industriais, sociais e da economia criativa, no Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO : :
(3.37)

2019 NEUTRO ] ]
(3,31)

2020 POTENCIALIDADE ] ]
(3,47)

20 - Considerando as contribuicdes técnico-cientificas e a colaboragdo na construcéo e difu-
sdo dos valores da cidadania, visando o fortalecimento da educacédo basica, a atuacdo das
acoes de extensdo do Ifes no sistema de ensino publico é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.84) (3,26) (3,25)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,64) (2,93) (3,30)

2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,89) (3,64) (3,73)

21 - As acOes referentes a gestdo da propriedade intelectual, aos servi¢os tecnoldgicos, a
incubacéo de projetos empreendedores inovadores e as agcbes educacionais, no ambito da
disseminacgao e consolidagédo da Cultura de Inovagéo, por meio de programas e projetos de
extensdo no Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - NEUTRO NEUTRO
(2,75) (3.00)

2019 - NEUTRO POTENCIALIDADE
(2,90) (3,50)

2020 - NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,1) (4,11)

22 - Considerando as ac¢des educacionais relacionadas com o (i) empreendedorismo, (ii) 0
associativismo e (iii) 0 cooperativismo que apoiam a criacao e a consolidacdo de empreendi-
mentos estudantis (como empresas juniores, empresas simuladas e laboratérios de empreen-
dedorismo) e de nucleos de incubacdo de empreendimentos tecnoldgicos industriais, sociais
e da economia criativa, a disseminacéo da cultura empreendedora com foco no desenvolvi-
mento socioecondmico local e regional, no Ifes é:
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ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE FRAGILIDADE NEUTRO
(3.43) (2,00) (2,80)

2019 NEUTRO FRAGILIDADE NEUTRO
(3,22) (2,08) (2,90)

2020 NEUTRO NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,37) (2,91) (3,91)

23 - Considerando a (i) inclusédo social e cidada aliada a geracdo de emprego e renda; e/ou
(ii) a requalificacéo profissional basica e técnica de trabalhadores; e/ou (iii) o ingresso no Ifes
de jovens e adultos trabalhadores e de integrantes de grupos sociais em situacao de vulnera-
bilidade, a quantidade de cursos de Extenséo abertos a comunidade ou demandados por en-

tidades publicas ou privadas no Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE FRAGILIDADE NEUTRO
(3.50) (2,12) (3.30)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO FRAGILIDADE
(3,43) (3,09) (1,88)

2020 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,5) ) (3,05)

24 - Considerando o aproveitamento de carga horaria para a integralizacdo curricular, as ati-

vidades de extensao contidas nos curriculos dos cursos do Ifes sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE FRAGILIDADE POTENCIALIDADE
(3,58) (2,31) (3,50)

2019 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3,27) (3,00) (2,88)

2020 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,47) (2,83) (3,63)

25 - O acompanhamento dos estagios supervisionados, por meio de professores orientadores

e:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,87) (3,29) (3,36)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,67) (3.70) (3.83)

2020 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,69) (3,22) (3,05)

26 - O acompanhamento dos estagios supervisionados, por meio do setor responsavel é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,77) (3.53) (3,82)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,62) (3.67) (3,86)
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‘ 2020 ‘

POTENCIALIDADE
(3,63)

POTENCIALIDADE
(4,25)

POTENCIALIDADE
(4)

27 - Considerando a quantidade de visitas, qualidade dos locais e a contribuicdo que essas
visitas levam a formacéo profissional, as visitas técnicas organizadas pelo Ifes séo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,43) (3.63) (3,42)

2019 FRAGILIDADE FRAGILIDADE NEUTRO
(2,56) (2,17) (3,00)

2020 - - -

28 - Considerando forma e alcance, a div

ulgacdo das oportunidades de bolsas de extensao é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,41) (2,75) (3,45)

2019 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(2,80) (2,67) (2,78)

2020 NEUTRO NEUTRO POTENCIALIDADE
(2,91) (2,92) (4)

29 - Considerando forma e alcance, a divulgacao das oportunidades de acesso aos programas
de iniciacao cientifica é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,56) (2,95) (3,55)

2019 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(2,89) (2,83) (3,30)

2020 NEUTRO NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,12) (3,08) (4,3)

30 - O fomento do Ifes a formacéo e o fortalecimento de grupos e nucleos de pesquisa visando
a estabelecer os elos entre pesquisadores, alunos, publicagbes, pds-graduacédo e inovacao,

e.:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - FRAGILIDADE POTENCIALIDADE
(2,39) (3,75)

2019 - FRAGILIDADE NEUTRO
(2,50) (2,78)

2020 - FRAGILIDADE POTENCIALIDADE
(2,42) (3,91)

31 - O fomento e o apoio do Ifes a criagdo de novos cursos de pds-graduacdo, mestrados e

doutorados, articulados com os eixos tecnolégicos de cada unidade, é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,58) (3.18) (3,30)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
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(3,52) (2,86) (2,90)
2020 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,85) (2,67) (3,6)

32 - Considerando a verticalizagcéo e o atendimento as vocacoes regionais, a sociedade e ao
setor produtivo, o fomento e 0 apoio do Ifes aos cursos de pos-graduacao (lato e stricto sensu)

e:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,58) (3.29) (3,10)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3,53) (3,67) (3,00)

2020 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,92) (3,33) (4,09)

33 - Considerando a carga horaria necessaria para o desenvolvimento das atividades, o apoio

do Ifes para as atividades de pesquisa é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 - FRAGILIDADE NEUTRO
(2,10) (3,30)
2019 - FRAGILIDADE NEUTRO
(2,00) (2,78)
2020 - FRAGILIDADE POTENCIALIDADE
(2,23) (4)
34 - Considerando os laboratorios implantados, o apoio do Ifes para as atividades de pesquisa
é:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,83) (3,00) (3,50)
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,65) (2,77) (3.50)
2020 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,94) (3,08) (4,18)

35 - Considerando o apoio para a producéao e a difusdo do conhecimento cientifico, as politicas
de pesquisa no ambito do Ifes sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - NEUTRO NEUTRO
(2,80) (3,00)

2019 - FRAGILIDADE NEUTRO
(2,54) (3,10)

2020 - NEUTRO POTENCIALIDADE
(2,79) (4)

36 - Considerando a participacdo e a organizacao institucional em eventos, bem como a pu-
blicacdo e/ou veiculagéo de trabalhos, a divulgagdo do conhecimento cientifico do Ifes é:
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ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,78) (2,95) (2,82)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,53) (2,91) (3,88)

2020 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,71) (2,85) (3,82)

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

1 - CONSIDERANDO AS OPORTUNIDADES DE MOBILIDADE ACADEMICA, AS ACOES DE

INTERNACIONALIZACAO NO IFES SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO FRAGILIDADE NEUTRO
(3,35) (2.27) (2.70)
2019 FRAGILIDADE FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(2.50) (2.11) (2.43)
2020 - - -

2 - CONSIDERANDO A QUANTIDADE E SUA DIVULGACAO, AS OPORTUNIDADES DE
INTERCAMBIO OFERECIDAS PELAS PARCERIAS INSTITUCIONAIS SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(2.93) (2,07) (2.11)
2019 FRAGILIDADE FRAGILIDADE NEUTRO
(2,24) (2,20) (2.63)
2020 - - -

3 - CONSIDERANDO A COOPERACAO DESENVOLVIDA ENTRE PROFESSORES E
ALUNOS E O ESTIMULO A DOCENCIA, AS POLITICAS DE MONITORIA IMPLANTADAS
EM SUA UNIDADES SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.55) (3.61) (3.42)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3,76) (3.54) (3.22)
2020 - - -

4 - CONSIDERANDO A CONTRIBUICAO PARA A MELHORIA DO ENSINO, AS POLITICAS
DE MONITORIA IMPLEMENTADAS EM SUA UNIDADE SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE - -
(3.59)
2019 POTENCIALIDADE - -
(3.85)
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| 2020 | - | - | -

4 - CONSIDERANDO O APOIO INSTITUCIONAL, O CUMPRIMENTO DA JORNADA DE
TRABALHO E A ADEQUACAO AS NECESSIDADES DE ATUAGCAO PROFISSIONAL, AS
POLITICAS DE FORMACAO CONTINUADA E CAPACITACAO DE SERVIDORES DO IFES
SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - FRAGILIDADE NEUTRO
(2.50) (3.00)

2019 - NEUTRO FRAGILIDADE
(2.91) (2.36)

2020 - NEUTRO POTENCIALIDADE
(2.79) (3.55)

5 - CONSIDERANDO HORARIOS DE FUNCIONAMENTO E RESOLUTIVIDADE DE
PROBLEMAS, OS SERVICOS PRESTADOS PELA COORDENADORIA DE REGISTROS
ACADEMICOS (CRA) SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.50) (3.50) (3.82)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.79) (3.09) (3.33)

2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.94) (3.54) (4.16)

5 - CONSIDERANDO AS OPORTUNIDADES DE CURSOS EXISTENTES NA INSTJTUICAO, AS
POLITICAS DE FORMACAO E CAPACITACAO DE SERVIDORES DO IFES SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 - NEUTRO NEUTRO
(2.65) (3.00)
2019 - NEUTRO NEUTRO
(2.17) (3.00)
2020 - NEUTRO NEUTRO
(2.85) (3.4)

6 — CONSIDERANDO A ORIENTACAO PEDAGOGICA E O APOIO A PAIS E ALUNOS, OS
SERVICOS PRESTADOS PELO SETOR PEDAGOGICO SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE

(3.63) (3.80) i
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE

(3.78) (4.00) i
2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE

(3.74) (3.46) )

6 - CONSIDERANDO SUA FINALIDADE E ADEQUAGAO A LEGISLAGAO, OS
INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO PARA FINS DE PROGRESSAO/PROMOGAO SAO:

Comissao Propria de Avaliagdo — CPA 33



ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO NEUTRO
] (3.00) (2.91)

2019 NEUTRO NEUTRO
] (3.17) (2.80)

2020 NEUTRO POTENCIALIDADE
i (3.36) (3.5)

7 - CONSIDERANDO OS TEMAS RELACIONADOS AOS AUXILIOS FINANCEIROS, OS
SERVICOS PRESTADOS PELO SETOR DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO

(3.67) (2.97) -
2019 NEUTRO POTENCIALIDADE

(2.85) (3.76) ]
2020 NEUTRO

(3,36) ) ]

7 - CONSIDERANDO SUA FINALIDADE E ADEQUACAONA LEGISLACAO, 0S
INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO NEUTRO
i (2.88) (3.00)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO
j (3.90) (2.80)

2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
j (3.45) (3.63)

8 - CONSIDERANDO O APOIO PSICOSSOCIAL PARA A PERMANENCIA E O EXITO DO
ALUNO NOS CURSOS, OS SERVICOS PRESTADOS PELO SETOR DE ASSISTENCIA
ESTUDANTIL SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.54) (3.03) (2.64)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.46) (3.49) (3.48)

2020 NEUTRO - -
(3,17)

9 - CONSIDERANDO A DISPONIBILIDADE DE TEMPO, A INFRAESTRUTURAE AATENCAO
DISPENSADA, O ATENDIMENTO DO PROFESSOR AS DUVIDAS DOS ALUNOS, FORA
DOS HORARIOS DE AULAS, E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.74) (4.05) (3,56)
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2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,84) (2.64) (3.29)

2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE -
(3,97) (3.79)

10 - CONSIDERANDO A DIVULGAGCAO DAS ACOES, AATUACAO DO NUCLEO DE ESTUDOS

AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS (NEABI) EM SUA UNIDADE E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,53) (2.83) (3,57)

2019 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.11) (2.67) (2.88)

2020 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,62) (3) (3.5)

11 - CONSIDERANDO A DIVULGACAO DAS ACOES, A ATUACAO DO NUCLI;O DE
ACESSIBILIDADE AS PESSOAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS
(NAPNE) EM SUA UNIDADE E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.68) (3,95) (3.50)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.78 (3.67) (4.30)

2020 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,96) (3.92) (4.18)

13 - APOLITICA DE CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA PARA OS DOCENTES E
TUTORES ATUANTES NA EAD, AVALIA-SE COMO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - NEUTRO NEUTRO
(3.23) (3.00)

2019 - NEUTRO NEUTRO
(2.78) (2.75)

2020 - NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.18) (3.86)
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EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

1 - CONSIDERANDO O TIPO DE ATENDIMENTO PRESTADO, ESE’ECIFICO DE CADA
SETOR, AS INSTALACOES DOS SETORES ADMINISTRATIVOS SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.75) (3.63) (3.25)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.85) (3.53) (3.70)

2020 - - -

2 - CONSIDERANDO A UTILIZACAO COM SEGURANCA E AUTONOMIA, TOTAL OU
ASSISTIDA, DOS ESPACOS, MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS, A ACESSIBILIDADE
ARQUITETONICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU COM MOBILIDADE
REDUZIDA NA BIBLIOTECA DE SUA UNIDADE E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.61) (2.95) (3.42)

2019 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3,10) (2.80) (3.20)

2020 - - -

- CONSIDERANDO A UTILIZACAO COM SEGURANCA E AUTONOMIA, TOTAL OU
ASSISTIDA, DOS ESPACOS, MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS, E DAS EDIFICACOES,
A ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU COM

MOBILIDADE REDUZIDA EM SUA UNIDADE E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE FRAGILIDADE NEUTRO
(3.50) (2.55) (2.67)
2019 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.40) (3.07) (2.78)
2020 - - -

- CONSIDERANDO O ESPACO FISICO E OS EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS, A

INFRAESTRUTURA UTILIZADA PELO Nl:JCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E
INDIGENAS (NEABI) EM SUA UNIDADE E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.56) (2.80) (2.75)
2019 POTENCIALIDADE FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(3.25) (1.63) (2.17)
2020 - - -

- CONSIDERANDO O ESPACO FI'SIC(') E OS EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS, A
INFRAESTRUTURA UTILIZADA PELO NUCLEO DE ARTE E CULTURA (NAC) EM SUA
UNIDADE E:
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ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.60) (3.07) (3.14)
2019 POTENCIALIDADE FRAGILIDADE NEUTRO
(3.60) (2.50) (3.13)
2020 - - -

6 - CONSIDERANDO O ESPACO FiSICO, OS EQUIPAMENTOS, A INFRAESTRUTURA
UTILIZADA PELO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE AS PESSOAS COM NECESSIDADES

EDUCACIONAIS ESPECIFICAS (NAPNE) EM SUA UNIDADE E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.47) (3.22) (2.00)
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.52) (3.00) (3.10)
2020 - - -

7 - CONSIDERANDO A QUALIDADE DA ILUMINACAO, LIMPEZA, CLIMATIZACAO,
MOBILIARIO, ACESSO AOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA OU A REDE SEM FIO,
AS INSTALACOES ADMINISTRATIVAS SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.83) (3.70) (3.42)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.84) (3.64) (3.55)

2020 - - -

8 - CONSIDERANDO A QUALIDADE DA ILUMINAC;AO, CLIMATIZACAO, LIMPEZA,
ORGANIZACAO, MOBILIARIO E ESPACO DISPONIVEL PARA AS ATIVIDADES, AS
SALAS DE AULA SAQ:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
3.94 (3.75) (3.75)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.89) (3.77) (4.25)

2020

9 - CONSIDERANDO A QUALIDADE DA ILUMINACAO, CLIMATIZACAO, LIMPEZA,
SONORIZACAQO, ISOLAMENTO ACUSTICO, AGENDA DE USO E ESPACO DISPONIVEL
PARAAS ATIVIDADES, OS(S) AUDITORIO(S) SAQ:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
4.30 (4.35) (4.17)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
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(4.31)

(4.40)

2020

(4.33)

10 - CONSIDERANDO A QUALIDADE DA ILUMINAGAO, LIMPEZA, CLIMATIZAGAO,
MOBILIARIO, ACESSO AOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA OU A REDE SEM FIO,
A(S) SALA(S) DE PROFESSORE(S) E (SAO):

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 i NEUTRO )
(3.10)
2019 ] NEUTRO )
(2.79)
2020 - - -
10 - CONSIDERANDO ESPACO, LIMPEZA, CLIMATIZACAO, CONSERVACAO,

EQUIPAMENTOS, QUANTIDADE DE MESAS E CADEIRAS, OS ESPACOS DE

ALIMENTACAO DA UNIDADE SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO FRAGILIDADE NEUTRO
(3.33) (2.55) (2.67)
2019 NEUTRO FRAGILIDADE NEUTRO
(3.11) (2.23) (2.64)
2020 - :

11 - CONSIDERANDO O ESPACO INDIVIDUALIZADO DE TRABALHO (MESA), A
QUALIDADE DE ILUMINACAO, LIMPEZA, CLIMATIZACAO, MOBILIARIO, ACESSO A
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA OU A REDE SEM FIO, OS GABINETES DE
TRABALHO DOS PROFESSORES SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE FRAGILIDADE -
(4.04) (2.39)

2019 POTENCIALIDADE FRAGILIDADE -
(3.84) (2.00)

2020 - - -

11 - CONSIDERANDO ESPACO, LIMPEZA, CONSERVACAO, QP(;OES DE LAZER E
DISTRACAO, OS ESPACOS DE CONVIVENCIA DA UNIDADE SAOQO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.33) (2.90) (3.00)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.48) (2.93) (3.60)

2020 - - -

12 - CONSIDERANDO ATUALIZACAO E ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DE
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS POR PARTE DE SERVIDORES E ALUNOS, O
ACERVO DA BIBLIOTECAE:
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ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.85) (3.90) (3.82)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.84) (4.00) (4.00)

2020 - - -

13 - CONSIDERANDO APRESENCA DE COMPUTADORES PARAPESQUISADO ACERVO,
SISTEMA ON LINE PARA RESERVAS, SALAS DE ESTUDO INDIVIDUAIS E ESPACOS
DE ESTUDO COLETIVO, AESTRUTURA DA BIBLIOTECA E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.85) (3.10) (3.36)
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.52) (3.00) (3.36)
2020 - - -

14 - CONSIDERANDO QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS E ESPACO FISICO, OS

LABORATORIOS DE ENSINO SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO

(3.90) (3.26) )
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO

(3.82) (3.14) )
2020 - - -

14 - CONSIDERANDO A CONSERVACAO DAS INSTALACOES E A EXISTENCIA DE

INSUMOS PARA A HIGIENE, AS INSTALACOES SANITARIAS SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.88) (3.85) (3.67)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.90) (3.93) (3.73)

2020 - -

15 - CONSIDERANDO ATUALIZACAO DE EQUIPAMENTOS, ACESSIBILIDADE E
DISPONIBILIDADE DE INSUMOS, OS LABORATORIOS DE ENSINO SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE

(3.85) (3.45) )
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO

(3.83) (2.83) ]
2020 - - -

15 - CONSIDERANDO A DISPONIBILIDADE E OS MECANISMOS DE ADAPTACAO, AS
FERRAMENTAS TECNOLOGICAS USADAS NAS ATIVIDADES DE ENSINO A
DISTANCIA, PARA CURSOS PRESENCIAIS OU A DISTANCIA SAO:
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ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.77) (3.20) (3.25)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.50) (3.13) (2.88)

2020 NEUTRO NEUTRO POTENCIALIDADE
(2.86) (3.08) (4)

16 — CONSIDERANDO O APOIO TECNICO, MANUTENC}AO DE EQUIPAMENTOS,
NORMAS DE SEGURANCA E ATENDIMENTO AS PRATICAS DIDATICAS, OS

LABORATORIOS DE ENSINO SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE

(3.89) 3.50 i
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE

(3.88) (3.42) i
2020 - - -

19 - CONSIDERANDO HORAS DE DISPONIBILIDADE PARA ATIVIDADES EXTRA-CLASSE,
QUANTIDADE E ATUALIZACAO DOS EQUIPAMENTOS, O(S) LABORATORIO(S) DE

INFORMATICA SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO

(3.85) (3.26) ]
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO

(3.76) (3.23) ]
2020 - - -
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5 ANALISE DAS OBSERVACOES FEITAS PELOS RESPONDENTES DA COMUNIDADE
ACADEMICA

NESTA ANALISE SERAO ANALISADOS OS ITENS DE ACORDO COM UMA
CATEGORIZACAO DE VALORES, CONSIDERANDO OS ASPECTOS RELACIONADOS A
ELOGIOS, CRITICAS E SUGESTOES, ISSO FACILITARA A CONTEXTUALIZACAO DA
EXPRESSAO DA COMUNIDADE ACADEMICA. ESSA ANALISE SERA FEITA DE ACORDO
COM CADA EIXO E POR SEGMENTAGCAO DOS PUBLICOS ATENDIDOS.

5.1 AVALIACAO DO SEGMENTO DISCENTE
EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

N&o ocorreram observag8es provenientes do segmento discente na Autoavaliagdo 2020, ao contrario das avali-
acoes feitas em 2018 e 2019, conforme documento referente ao ano passado e retrasado.

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

4 - Considerando as praticas e politicas institucionais, a inclusdo de pessoas com deficiéncia
e transtorno de neurodesenvolvimento no Ifes é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Nao sou especialista na area
e de forma alguma faria uma
critica desse lugar, mas ja
ouvi de professores da area
que relataram um nao trata-
mento adequado de pessoas
surdas quanto aos protoco-
los de acompanhamento.

5 - Considerando as praticas e politicas institucionais, a promocao da igualdade de género,
etnia e classe social no Ifes é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Na verbalidade, existe sim a
promocao desses ideais so-
ciais de igualdade. Mas, na
pratica, o que vemos é a
perpetuacao de uma cultura
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machista com meninas
sendo reprimidas e total-
mente ignoradas com rela-
cdo a incontaveis casos de
assédio vindo de professo-
res da instituicao. Todos sa-
bem do que acontece, quem
pratica assédio, os casos
que ja ocorreram, e nada se
faz. Utiliza-se a justificativa
de falta de denuncia oficial
da vitima, mas nao se leva
em consideragao que sao
adolescentes que sentem
medo de algo pior aconte-
cer, de nao serem levadas a
sério, de perderem tudo. A
palavra do professor é a que
conta, sua reputacao fica in-
tacta.

Seria melhor se a instituicao

punisse os profissionais en-

volvidos em casos de assé-
dio

Ao inves de dar as ferra-
mentas para que os alunos
com deficiencia consigam
alcancar os "padroes”, sim-
plismente passam o aluno

para dar menos trabalho. Na
minha familia tenho pessoas
com deficiencia e por incen-
tivarmos a chegar além dos
padroes, eles superam e nao
sao "beneficiados/privilegia-

dos" por serem deficientes.
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EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS

6 - Avalie o estimulo institucional e o apoio do Ifes a adogéo de préticas inovadoras nos Ne-

gocios Inovadores:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

O estimulo a criagao da pri-
meira empresa junior do Cam-
pus Nova Venécia deixou to-
dos os alunos impressionados
(da melhor maneira possivel)
com o incentivo e a colabora-
cao dos discentes.

7 - Considerando que o objetivo maior de todas as atividades de ensino € a aprendizagem, o
compromisso dos professores em sua unidade é:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Reavaliem a necessidade de
continuar com a matéria de
SIG, nem todos os educandos
tem acesso a notebook. E
aqueles que tem (como eu) nao
suporta baixar programas es-
pecificos da matéria.

, Existem muitos perfis de
professores diferentes, dos
super comprometidos, até os
que estao ali s6 cumprindo
hora.

Existem muitos perfis de pro-
fessores diferentes, dos su-
per comprometidos, até os
que estao ali s6 cumprindo
hora.

Nem todos professores tem
como maior objetivo o
aprendizado do aluno , pelo
menos Ndo é o que parece.

8 - Com o intuito de assegurar a permanéncia e o sucesso dos estudantes nos cursos, 0s
processos de ensino no Ifes sao:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Falta reavaliacdo da reali-

dade dos educandos...

Ainda sinto que o instituto
preza muito por estudantes
da area de exatas e deixa es-
tudantes de outras areas do
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conhecimento sem muito
apoio. Embora ja tenha me-
lhorado bastante desde que
entrei no instituto.

O IFES deveria se preocupar
mais com a salde mental do
seus alunos.

Nao ha um respeito em bus-
car compreender os estu-
dantes que tem obrigagdes
fora da instituicdo, como tra-
balho e necessidades finan-
ceiras. A maioria dos profes-
sores (ndo todos) passam
conteldo para ser realizado
em casa como se o mundo
fora da instituicao fosse um
mar de rosas. Seguindo que
0 apoio aos estudantes pela
banca que avalia as docu-
mentacdes de auxilio estu-
dantil é quase nulo, estudan-
tes sem condicbes de sus-
tentar suas vidas para focar
nos estudos ndo recebem 1
centavo de auxilio, a cada
ano diminui espantosamente
o numero de estudantes
contemplados. Tanta buro-
cracia para entregar os docu-
mentos para ndo valer a
pena as copias feitas (que
sao muitas).

9 - Considerando a formacdo humana e seus principios, educacéo para as relagdes étnico-
raciais, para diversidade sexual e de género, orientacdo sexual, contra a discriminacéo e o
preconceito social com as pessoas portadoras de deficiéncia ou classe econdémica diferente,
0s processos de ensino no Ifes, sao:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

O instituto deve promover
mais formas de conscientizar
os demais sobre questdes da

comunidade LGBTQIA+, dando

foco a outros que ndo sejam
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homossexuais como a comuni-
dade transexual.

12 - A incorporacéo de valores ético-politicos e conteudos histdrico-cientificos na formacéo
profissional, em oposi¢éo a simples formacgdo para o mercado de trabalho no Ifes é:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Infelizmente encontramos
profissionais, professores ou
nao, que tem uma postura
criticavel na medida que dis-
seminam preconceitos.

Poderia ocorrer uma maior
contato com a pratica para o
ingresso no mercado de traba-
lho.

13 - A integracao de conhecimentos gerais e especificos, basicos e profissionais, tedricos e
préaticos nos curriculos e praticas pedagdgicas dos cursos do Ifes é:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

As praticas de ensino sdo

poucas e as voltadas para a

parte profissional sdo mais
escassas ainda.

14 - A articulacéo das atividades de ensino com a extensao e a pesquisa no Ifes é:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Nao ha muito incentivo a
pesquisa por parte da insti-
tuicdo ou dos professores. As
atividades de extensdo tam-
bém sao pouquissimas.

15 - Considerando como objetivo a superacéo das desigualdades e da exclusédo social, as
acOes de extenséo na unidade sao:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Necessita de reavaliar a condi-
coes dos educandos
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19 - O incentivo ao protagonismo estudantil nas agdes educacionais relacionadas com o (i)
empreendedorismo, (ii) o associativismo e (iii) 0 cooperativismo que apoiam a criacéo e a
consolidagéo de empreendimentos estudantis (como empresas juniores, empresas simuladas
e laboratoérios de empreendedorismo) e de ndcleos de incubacéo de empreendimentos tecno-
I6gicos industriais, sociais e da economia criativa, no Ifes é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

O Campus Nova Venécia
esta de parabéns neste que-
sito. Desde a ideia inicial de

criar uma empresa junior
aqui, houve total apoio, in-
centivo e suporte para todo

o processo de fundacao.

Pelo menos no meu campus

nao vejo nada relacionada a

empreendedorismo mas seria

bastante interessante promo-

ver acoes relacionadas a esse
tema.

23 - O acompanhamento dos estagios supervisionados, por meio do setor responsavel é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO
Nunca tivemos nenhum es-
tagio em todos esses anos

24 - Considerando forma e alcance, a divulgacéo das oportunidades de bolsas de extensao é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO
Maioria das bolsas benefi-
ciam algum curso em especi-
fico, como por exemplo o ul-
timo edital para o nucleo de
artes, aonde o aluno teria q
ter disponibilidade na parte
da manha e tarde, ou seja,
apenas os alunos do noturno
se beneficiariam. Todas as
bolsas q vi ate hj

25 - Considerando forma e alcance, a divulgacédo das oportunidades de acesso aos progra-
mas de iniciacao cientifica é:

\ ELOGIO \ CRITICA \ SUGESTAO
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Deveria a ver uma maior in-
centivo dos professores do
ensino médio a pesquisa.

28 - Considerando os laboratérios implantados, o apoio do Ifes para as atividades de pesquisa

e:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

O laboratério de Paleontolo-
gia do IFES Nova Venécia e
uma fraude. Leve o nome de
"laboratério de Paleontolo-
gia" apenas porque era exi-
géncia para abrir o curso de
Geologia na unidade, porém
é falso.

29 - Considerando a participacao e a organizagao institucional em eventos, bem como a pu-
blicacdo e/ou veiculacéo de trabalhos, a divulgacdo do conhecimento cientifico do Ifes é:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

De maneira geral, as institui-
cOes federais deveriam divul-
gar muito mais o conheci-
mento cientifico desenvolvido
por elas

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

2 - Considerando a orientacdo pedagdgica e o apoio a pais e alunos, 0s servigos prestados

pelo setor pedagogico séo:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Infelizmente nao esta sendo
tdo presente em época de
pandemia. Porém, presenci-
almente é muito bom.

.3 - Considerando os temas relacionados aos auxilios financeiros, os servigos prestados pelo
setor de assisténcia estudantil séo:

| ELOGIO |

CRITICA

SUGESTAO
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Minha sugestdo € aumentar o
numero de contemplados,
com a analise documental é
possivel saber quem necessita
de todos os auxilios ou apenas
de algum especifico.

Deveria a ver uma maior
transparéncia em relacao a
forma como o dinheiro é dis-
tribuido e mostrar realmente
quais sdo os critérios escolhi-
dos, pois ha pessoas que
precisam receber mais e nao
recebem.

Péssimo! Varias pessoas es-
tao recebendo auxilio estu-
dantil sem estar precisando,
enquanto VARIAS pessoas de
situacao socioecondémica
precaria nao estdao rece-
bendo. E necessario URGEN-
TEMENTE de reavaliar as
condicbes do educandos
que estao ainda na lista de
esperal!ll

Alguns profissionais da area
parecem se esquecer que es-
tao lidando com seres huma-
nos.

4 - Considerando o apoio psicossocial para a permanéncia e 0 éxito do aluno nos cursos, 0s
servicos prestados pelo setor de assisténcia estudantil s&o:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Embora o campus Nova Ve-
nécia tenha revisado todos
estudantes que recebiam au-
xilio para nao cometer injus-
ticas, ainda ha pessoas com
boa condicao financeira usu-
fruindo desse beneficio. Em
relacdo a apoio psicoldgico,
nada a declarar.

De mal a pior, volto a dizer:
varias pessoas que precisam
NAO ESTAO RECEBENDO!!!
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Reavaliem pelo amor de
Deus a situacdo socioecono-
mica das pessoas, parem de
se basear em uma documen-
tacdo entrega no inicio do
ano, a realidade de muitos
mudaram!!!

5 - Considerando a disponibilidade de tempo, a infraestrutura e a atencéo dispensada, o aten-
dimento do professor as duavidas dos alunos, fora dos horéarios de aulas, é:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Perfeito. Todo professor
atende fora dos horarios e
presta atendimento sempre
que possivel.

Enquanto ha docentes que
se empenham muito na rea-
lizacao disso, alguns nao res-
pondem nem e-mail

Enquanto ha docentes que
se empenham muito na rea-
lizacao disso, alguns nao
respondem nem e-mail

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

1 - Considerando a disponibilidade e os mecanismos de adaptacédo, as ferramentas tecnol6-
gicas usadas nas atividades de Ensino a Distancia, para cursos presenciais ou a distancia sao:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Noto que nao houve um
preparo ou uma analise real
de qual era o melhor cami-

nho a ser seguido e temo
pelo estado em que encon-
traremos as grades dos cur-

sos quando retornarmos.
Exemplo. Sinto que nao foi

realmente discutido quais
matérias seriam melhor can-
celar, qual seria possivel de

adiantar na grade. Fora o
fato das decisdes que des-
consideravam as diferencas

entre os niveis de ensino
presentes na instituicdo. Pa-
rece que o IFES quis apenas
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"mostrar servico" sem se
preocupar com a qualidade
do mesmo. E ainda, preciso
citar a falta de cuidado com
0s proprios servidores da
instituicdo, pois sei que inu-
meros professores tiveram
que procurar ajuda médica
por conta da forma que es-
tao sendo tratados. O que
faz eu me perguntar, se o
Ifes ndo se preocupa nem
com seus "iguais”, porque se
preocupariam com a saude
mental dos alunos?

A plataforma de atividades
nao presenciais fica um
pouco "baguncada” na parte
de conteudos de cada mate-
ria. Os professores deveriam
utilizar melhor a plataforma
de forma a ministrar aulas
por videos gravados ou con-
feréncia. Por mais que haja
disponibilidade de didlogo
com o professor sobre a
matéria dada e as duvidas,
nao se compara a uma aula
com explicacao falada e de-
monstrada.

As ferramentas em si sdo
boas. O que deixa a desejar
é a metodologia. A falta de
aulas sincronas ministradas

pelos professores causa
enorme desmotivacao nos
alunos em relacao a acom-
panhar as matérias.

Nao houve de fato uma
analise do que seria melhor
para o periodo, por exemplo
nao foi de fato dado tempo
e liberdade para que os nu-
cleos avaliassem quais disci-

plinas realmente seriam
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aplicaveis no contexto atual
e analisando toda a grade
de um curso, espero estar

errada, mas temo pela volta
e a possivel bagunca que
encontraremos na grade.
Sinto que o IFES quis mos-

trar que as coisas iriam con-
tinuar, mas foi tudo feito

"nas coxas".

A plataforma AVA/Moodle é
péssima! Confusa e desor-
ganizada!

5.2 AVALIACAO DO SEGMENTO DOCENTE

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

1 - Considerando (i) os objetivos de captar as demandas da comunidade académica para a
melhoria da qualidade da educacéo; (i) a quantidade de questdes e (iii) a abrangéncia de
assuntos, este questionario de avaliacao é:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

muito extenso e com per-
guntas repetidas ou mesmo
sentido, deve ser reduzido a
metade.

2 - Os resultados da autoavaliacdo institucional sao divulgados de forma:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Apenas se cumpre o proto-
colo, apresentando o resul-
tado e nao problematizando
0 mesmo.

Para todos o eixo 1, as observacdes feitas pelo segmento docentes seguem 0 mesmo pa-
drao do retorno obtido nas avaliacdes de 2018 e 2019.
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EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

3 - Considerando o respeito a natureza e a busca pelo equilibrio ambiental nas praticas do
cotidiano académico, o desenvolvimento sustentavel é tratado de forma:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Os campi poderiam ser labora-
torios de acdes com recicla-
gem de materiais, aproveita-
mento da agua da chuva, tra-
tamento de efluentes e ener-

gias elétricas mais limpas... ndo

é o0 que acontece infelizmente

4 - Considerando as préticas e politicas institucionais, a inclusdo de pessoas com deficiéncia
e transtorno de neurodesenvolvimento no Ifes é:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

E preciso vagas (matriculas SI-
APE) para professores de AEE
de diferentes especifificadades
(surdez, cegueira/baixa visao,
deficiéncia intelectual).

A instituicdo atende a legis-
lacdo quanto ao acesso das
pessoas com deficiéncia, po-
rém, a permanéncia deste €
comprometida, uma vez que
a estrutura dos NAPNE é de-
fasada, com poucos servido-
res, que acumulam atribui-
coes.

5 - Considerando as praticas e politicas institucionais, a promocao da igualdade de género,

etnia e classe social no Ifes é:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Os servidores deveriam ter
mais formacao sobre o as-
sunto, protocolo e espacos
para denuncias de assédio, co-
tas para postos de dire¢ao/co-
ordenacao
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EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS

4 - Avalie o estimulo institucional e o apoio do Ifes & adoc¢éo de préticas inovadoras na Pes-

quisa:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Apenas sao encaminhados
e-mail, sem objetividade.
Isso é estimulo? Necessidade
de rever estratégias de co-
municagao.

7 - Avalie o estimulo institucional e o apoio do Ifes a adoc¢éo de praticas inovadoras na/s Ati-
vidades no ambiente de trabalho:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Implementar de vez o ensino
hibrido, propiciando que parte
da carga horaria das discipli-
nas sejam realizadas remota-
mente.

9 - Considerando que o objetivo maior de todas as atividades de ensino é a aprendizagem, o
compromisso dos professores em sua unidade é:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

alguns professores do IFES
Nova Venécia ndao tém com-
promisso com os cursos do
campus, causando deficién-
cias nos mesmos. Esse ponto
deveria ser observado pela
direcdo. Um exemplo é o
professor Weverton Sacra-
mento, da Coordenadoria de
Mineracao, que ndao cumpre
COM seus COmpromissos as-
sumidos (permutas de aulas
ndo sao pagas, visitas técni-
cas nas quais 0 mesmo nao
assume suas atribuicbes na
equipe, saidas frequentes
para afastamento de ativi-
dade politica sem fecha-
mento de carga horaria de
disciplina, entre  outros
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exemplos), além de realizar
um ensino técnico com defi-
ciéncias de conhecimento,
prejudicando os alunos.

10 - Com o intuito de assegurar a permanéncia e 0 sucesso dos estudantes nos cursos, 0s
processos de ensino no Ifes sao:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

aumentar / permitir / incenti-
var o uso de tecnologias e
APNP, principalmente para os

alunos dos cursos concomitan-

tes

12 - O processo de ensino-aprendizagem desenvolvido no Ifes est4 baseado no dialogo de

forma:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

O dialogo sé é pra dizer que
ouviu. No IFes ainda preva-
lece a logica de "cons-
truir/dialogar para" e nao
"construir/dialogar COM"...
isso faz uma diferenca
enorme

13 - Os processos educativos no Ifes relacionados a humanizacédo e formacdo de cidadaos
capazes de atuar e transformar a sociedade séo:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Vou utlizar uma frase aqui de
Benjamim Franklin: "Diga-
me e eu esquecerei; ensina-
me e eu poderei lembrar, en-
volva-me e eu aprenderei”. O
ensino no Ifes esta focado
sobretudo no dizer e no en-
sinar.. o envolvimento é
pouco significativo. No ma-
ximo é possibilitado dentro
dos projetos de extensao ou
em uma ou outra aula que se
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preocupa com um engaja-
mento dos estudantes, ou
realiza trabalhos técnicos e
de campo contextualizados e
criticos. E preciso reorganizar
o modo de ensinar-apren-
der: buscar o envolvimento a
partir de metodologias base-
adas em projetos ou situa-
¢oes-problemas vinculadas
ao cenario ao qual o campus
esta inserido. Muitas vezes o
ensino no IFES é pautado
apenas num ensino de cursi-
nho para preparacao de ves-
tibular, altamente estres-
sante e de carga abusiva nas
costas dos estudantes, e essa
ndo é a MISSAO do IFES!

14 - A incorporacdo de valores ético-politicos e conteudos historico-cientificos na formacéo
profissional, em oposicao a simples formacéo para o mercado de trabalho no Ifes é:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Necessidade de formacao con-
tinuada visando atender esse
principio. Predominancia da da
formacao tecnicista, sem criti-
cidade e contextualizacao.

A formacao dos estudantes
(propedéutica e técnica)
ainda é praticamente so-

mente para o MERCADO DE

TRABALHO. Passa longe da

discussao do mundo do tra-

balho.

15 - A integracéo de conhecimentos gerais e especificos, basicos e profissionais, tedricos e
praticos nos curriculos e praticas pedagdgicas dos cursos do Ifes é:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Nao ha dialogo entre os sa-
beres, logo ndo ocorre a in-
tegracao. Necessidade de re-
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ver os PPC. Por que as comis-
sbes de integracao curricular
e as acoes da PROEN nesse
sentido foram paralizadas?

16 - A articulacdo das atividades de ensino com a extensao e a pesquisa no Ifes é:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Primeiro que a contabiliza-
cao dessas atividades na
progressao e promogao é

muito pequena: ndo ha esti-
mulo algum. Segundo que a
carga horaria destinada a

essas atividades sempre é
pouco dimensionada. em

geral gastamos muito, mas
muito mais horas do que
podemos discirminar no

Plano Individual de Trabalho.

Terceiro: os curriculos nao

abrem espaco e nao fazem
essas articulacao com tais

projetos.

17 - Considerando quantidade e qualidade, os momentos de planejamento coletivo, no cotidi-
ano das atividades pedagdgicas, séo:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Institucionalmente, esses
momentos sO ocorrem nas
reuniodes iniciais de cada se-
mestre.

Nao ha carga horaria dispo-
nivel a isso... sdo poucos os
momentos destinados para
esse planejamento coletivo

18 - Considerando como objetivo a superacédo das desigualdades e da excluséo social, as
acOes de extensdo na unidade sao:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Ha um esforco muito
grande por parte da equipe
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de extensdo, porém ainda
nao conseguimos alcancgar
satisfatoriamente a comuni-
dade externa.

21 - As acOes referentes a gestdo da propriedade intelectual, aos servigos tecnoldgicos, a
incubacdo de projetos empreendedores inovadores e as acdes educacionais, no ambito da
disseminacgao e consolidagéo da Cultura de Inovagéo, por meio de programas e projetos de
extensdo no Ifes séo:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Os campi do interior preci-
sam de maior suporte. Inclu-
sive ha a necessidade de fun-
¢des gratificadas aqueles
servidores que ocupam fun-
cdes como esta, afinal o
tempo dispendido para a ar-
ticulacado e manutencao de
todos os setores e sujeitos a
serem envolvidos em proje-
tos dessa natureza é enorme.
Ha& necessidade da garantia
de espacos fisicos dentro das
instituicdes (salas) para o an-
damento das atividades des-
ses servicos e mais momen-
tos de esclarecimentos e for-
macao sobre incubacao de
projetos, porque € algo que
é muito procurado, sobre-
tudo no interior. Muito se
fala sobre empreendedo-
rismo, um pouco mais sobre
empresas  juniores, mas
pouco ou nada sobre incu-
badoras e € algo muito pro-
curado, no interior.

32 - Considerando a carga horaria necessaria para o desenvolvimento das atividades, 0 apoio
do Ifes para as atividades de pesquisa é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Na realidade a compatibili-
dade de acgbes de pesquisa
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com carga horaria de ensino
de 10horas, mas com seis
turmas ou componentes di-
ferentes é muito, muito com-
plicado... Ter 10 horas de
duas disciplinas apenas é
uma coisa ter 10 a 12 horas
atendendo integrado, con-
comitante, superior e pos - é
quase impossivel fazer pes-
quisa de qualidade

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

1 - Considerando o apoio institucional, o cumprimento da jornada de trabalho e a adequacéo
as necessidades de atuacao profissional, as politicas de formacgéo continuada e capacitacao

de servidores do Ifes sao:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Nao ha formacao continu-
ada, muito menos espacos
de discussao, propostos ins-
titucionalmente.

2 - Considerando as oportunidades de cursos existentes na instituicdo, as politicas de forma-
cao e capacitacao de servidores do Ifes sao:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

O que precisa mudar é a cultura
do servidor para que essas for-
macoes sejma melhor aprovei-
tadas.

Rever a politica de capacita-
cao de servidores recente-
mente implantadas, de
forma a assegurar maior
abrangéncia e possibilida-
des de qualificagao, assim
como disponibilizar perio-
dos de capacitagao mais
longos (maior do que 30
dias - sugestao: 45/60/75 e
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90 dias, a escolha do servi-
dor em afastamento).

Nao ha clareza nas informa-
¢Oes sobre capacitagao.
Principalmente para docen-
tes, € urgente a formacgéo
pedagogica e também as
especificidades da educagao
profissional e tecnolégica
(EPT), cerne da instituicao.

3 - Considerando sua finalidade e adequacéao a legislacdo, os instrumentos de avaliacao
para fins de progressdo/promocao sao:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Ha atividades que poderiam
ser contabilizadas com maio-
res pesos para estimular o ser-
vidor a realiza-las: como as ati-
vidades e projetos de pesquisa

e extensao. Ainda o peso

maior recorre sobre as aulas...
mas nao ao modelo de aulas,
mas nem tanto aos projetos de

ensino ou de extensao, etc.

Desburocratizar o processo,
que é enorme, um dos maiores
da instituicdo em numero de
folhas.

4 - Considerando sua finalidade e adequacao a legislagédo, os instrumentos de avaliagdo de

estagio probatorio sao:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Totalmente inadequados e

ultrapassados, nao contem-

plam a realidade institucio-
nal.

5 - Considerando horarios de funcionamento e resolutividade de problemas, os servigos pres-

tados pela coordenadoria de registros académicos (CRA) séo:

| ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO
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No turno noturno, o campus
possui 10 turmas regulares,
mais 1 turma de pds-gradu-
agao a cada 15 dias. Por que
esse € o turno com menor
periodo de atendimento,
visto que concentra o maior
numero de turmas?

6 - Considerando a orientacdo pedagdgica e o apoio a pais e alunos, 0s servicos prestados
pelo setor pedagdgico séo:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

as pedagogas do ifes se in-
trometem em muitos assun-
tos que nao sao de sua
competéncia, tornando o
processo de ensino e apren-
dizagem complexo, lento e
dificil.

O setor se atem as questdes
administrativas apenas e
nao promove espagos/tem-
pos de orientacao e forma-
cao, a nao ser as reunides
pedagdgicas (Conselhos de
Classe). Realiza cobrancas,
porém ndo contribui ativa-
mente orientando a atuacao
docente. O apoio aos alunos
é realizado com presteza,
com Os pais, promovem um
filtragem na relagdo da fa-
milia com a escola. Nao ha
integracao de forgas em prol
do fortalecimento da educa-
cao.

As familias poderiam ser muito
mais envolvidas na dindmica da
escola.Quando sao chamados,
em geral € s6 para escutar e
pouco para serem ouvidos
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7 - Considerando a disponibilidade de tempo, a infraestrutura e a atengéo dispensada, 0
atendimento do professor as duvidas dos alunos, fora dos horarios de aulas, é:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Ap0os o periodo pandémico,
manter a implementacao de
canais de video-conferéncias
ou aplicativos de conversas em
grupo, como Discord, por
exemplo, para manter intera-
cao aluno-professor fora das
dependéncias da instituicao.

8 - Considerando a divulgacao das acfes, a atuacdo do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas (NEABI) em sua unidade é:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Muitas vezes por ser, ainda,

infelizmente, um tema polé-

mico nao tem a visbilidade
necessaria.

10 - A Politica de Capacitacdo e Formacédo Continuada para os docentes e tutores atuantes

na EaD, avalia-se como:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

A oferta de cursos MOOC
pelo Cefor, ampliou o
acesso.

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

1 - Considerando a disponibilidade e os mecanismos de adaptacédo, as ferramentas tecnol6-
gicas usadas nas atividades de Ensino a Distancia, para cursos presenciais ou a distancia sao:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Desde que ndao sejamos pegos
de supresa, como foram com as
APNPs. E € preciso fomentar os
Nucleos Tecndlogicos Educaci-
onais nos campi, pra além do
CEFOR. essas centralizacao de-
masiada atrapalha.
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implementar de vez o ensino
hibrido.

adquirir e disponibilizar para os
professores ferramentas digi-
tais como padlet (pois existe li-
mite para utilizacdo gratuita)

5.3 AVALIACAO DO SEGMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO

EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

1 - Considerando (i) os objetivos de captar as demandas da comunidade académica para a
melhoria da qualidade da educacéo; (i) a quantidade de questdes e (iii) a abrangéncia de
assuntos, este questionario de avaliacao é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Perguntas repetidas sobre
extensao e pesquisa

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

3 - Considerando o respeito a natureza e a busca pelo equilibrio ambiental nas préticas do
cotidiano académico, o desenvolvimento sustentavel é tratado de forma:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Muito desperdicio de papel.
Nao existe separagao de re-
siduos.

4 - Considerando as praticas e politicas institucionais, a inclusdo de pessoas com deficiéncia
e transtorno de neurodesenvolvimento no Ifes é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Equipe NAPNE sempre dis-
posta para anteder as mais
diversas demandas.

EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS

11 - Considerando a formacdo humana e seus principios, educacao para as relacdes étnico-
raciais, para diversidade sexual e de género, orientacado sexual, contra a discriminagao e o
preconceito social com as pessoas portadoras de deficiéncia ou classe econémica diferente,
0s processos de ensino no Ifes, sao:
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ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Precisa melhorar urgente,
alunos ja reportaram situa-
¢oes de bullyng.

15 - A integracdo de conhecimentos gerais e especificos, basicos e profissionais, tedricos e

praticos nos curriculos e praticas pedagoégicas dos cursos do Ifes é:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Pratica precisa melhorar!!!
Existem vagas que nao rece-
bem nossos alunos.

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

5 - Considerando horérios de funcionamento e resolutividade de problemas, os servi¢cos

prestados pela coordenadoria de registros académicos (CRA) sao:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Parabéns aos eficientes ser-
vidores do setor. A coorde-
nadora Rosangela desempe-
nha um excelente papel
frente a coordenacao.

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

Na Autoavaliacéo 2020 pelo segmento TAE, ndo ocorreram observag8es sobre o eixo 5-infraestrutura, ao con-
trario dos anos anteriores (2018 e 2019), conforme pode ser visto nos documentos desses respectivos anos.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Observou-se uma diminui¢cao consideravel no nimero de alunos, servidores TAE e servidores
docentes que responderam ao questionario 2020, em relacédo aos anos de 2018 e 2019. Tal
diminuicdo ja era até esperada, dado o quadro que se desenrolou o ano de 2020, com a
pandemia de COVID-19, o que acabou por suspender temporariamente as aulas e sua
retomada apenas no modo EAD (Educacdo a Distancia), ao qual também ocorreu a
Autoavaliacdo 2020. Quanto ao numero de servidores, observou-se uma queda geral no
namero total de respostas (repetindo-se o padréo de 2018 e 2019), porém o mesmo segmento
tem um olhar mais critico em relacdo ao segmento discente ou mesmo TAE, sendo os
principais responsaveis pelas fragilidades apontadas e com numero consideravel de
observacdes/reclamacdes, coerente com as necessidades do instituto.
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