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1. INTRODUCAO

A autoavaliacéo institucional tem como objetivo demonstrar a percepcéo daqueles que
dela participam, apontar o resultado de como estdo sendo gerenciados 0 processo
educacional da IES com base na Lei n® 10.861 de 14 de abril de 2004, que instituiu o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior — SINAES, que no seu Art.11,
cita que a instituicdo publica ou privada, constituird a Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPA), essa comissdo tem o papel fim, que é realizar o processo da Autoavaliagdo
Institucional, tendo como participante, a comunidade académico-administrativa dos
campi e da Reitoria do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito
Santo (IFES).

A CPA planejou e executou as acdes para a Autoavaliagéo Institucional contando com
0s membros representantes dos segmentos de alunos, de professores e de técnicos
administrativos que compdem a Comissado Setorial de Avaliacdo Institucional (CSA),
guando essas Comissoes estédo localizadas nos campi, CEFOR e na Reitoria da IES.
Os membros tém o mandato determinado no regulamento da CPA, aprovado na
Resolucdo do Conselho Superior n.° 29/2013, sendo que esta foi revogado pela
Resolucdo do Conselho Superior n.° 20 de 13 de julho de 2018 e pela Resolucdo do
Conselho Superior n.° 50 de 17 de dezembro de 2018 que altera a Resolucdo do CS
n.° 20/2018. O processo da Autoavaliacdo Institucional ocorreu no periodo de 15 de
agosto a 15 de setembro, sendo prorrogado até 30 de setembro de 2019.

Durante o ano de 2019, o Ifes campus Nova Venécia favoreceu o acesso a educacao
profissional e tecnoldgica com o0s cursos do ensino técnico, graduacdo e poés-
graduacéo e cursos de Extensdo, com o total de 762 estudantes presenciais (registro
do sistema Autoavaliacdo) até a data do inicio do processo avaliativo em 15 de agosto
de 2019, que desses alunos, a IES tem um total de 102 distribuidos no curso de
graduacéo Licenciatura em Geografia, bacharelado em Geologia e Engenharia Civil,
que em cumprimento a Lei n.° 10.861 de 14 de abril de 2004, a CPA realiza a
Autoavaliacéo Institucional, com o fim de promover a qualidade na educacéo. No Ifes
campus Nova Venécia, participam desse processo avaliativo os discentes do ensino
presencial em todos os niveis, desde o0 ensino técnico, distribuidos da seguinte forma:
Técnicos em Mineracédo Integrado ao Ensino Médio 82 alunos; Técnico em Edificagbes
Integrado ao Ensino Médio 100 alunos; Técnico em Edificagbes Concomitante 1,
Técnico em meio Ambiente Concomitante 18 alunos.
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1.1 CARACTERIZACAO DA IES

ALein®11.892, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnologica, também cria, dentre outros, o Instituto Federal do
Espirito Santo, doravante IFES, mediante integracdo dos Centros Federais de Educacéo
Tecnoldgica do Espirito Santo e das Escolas Agrotécnicas Federais do Estado. Os
Institutos Federais consistem em estabelecimentos especializados na formacéo
profissionalizante e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino, desde a
educacao de jovens e adultos, até o doutorado, suprindo as demandas do mercado de

trabalho e contribuindo para o desenvolvimento do Pais.

Dentro desta estrutura destaca-se o Ifes campus Nova Venécia, localizado a Rodovia
Miguel Curry Carneiro, n® 799, Bairro Santa Luzia, Nova Venécia-ES, CEP: 29830-000,
DDD (27) 3752-4700, CNPJ: 10.838.653/0008-74, cujas atividades letivas tiveram seu
inicio em setembro de 2008, com 0s cursos Técnicos em Mineracdo e Téchico em
Edificacdes, nas modalidades Integrado ao Ensino Médio e Concomitante/Subsequente.
Neste ano de 2019 o campus Nova Venécia oferta os seguintes cursos (graduacao):
Bacharelado em Engenharia Civil, Licenciatura em Geografia e Bacharelado em
Geologia. Além disso, sdo ofertados o Técnico em Meio Ambiente Concomitante, Pés-
Graduacao em Gestdo Ambiental, P6s-Graduacdo em Metodologias e Praticas para o

Ensino Fundamental e Metodologias do Esporte, além de diversos cursos de extensao.
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1.2 COMPOSICAO DA CPA

A composicao de membros da Comisséo Setorial de Avaliagéo Institucional (CPA/CSA)
acontece de acordo com o Artigo 10° da Resolugéo n.° 20 do Conselho Superior de 13
de julho de 2018, que revogou a Resolucdo n.° 29 do Conselho Superior de 9 de agosto
de 2013, quando seus membros sdo eleitos por consulta aos pares nos segmentos
docentes, técnicos administrativos, discentes e a comunidade civil organizada, esta de
forma opcional. Os membros da CPA/CSA sdo nomeados pela Diretora-Geral do campus.

A portaria n.° 281 de 27 de setembro de 2019 faz a designacédo da CPA/CSA, gue esta
apresentada no quadro 1:

Quadro 1: Membros da Comisséo Prépria de Avaliacdo/ Comissao Setorial de Avaliagao.

Composicao da CPA — Mandato de 13.11.2018 a 12.11.2020

Segmento Docente Lincoln Ribeiro Maia de Resende |Viviane Viana Coelho

Segmento Técnico Valmir Oliveira de Aguiar Julia de Marchi

Administrativo Mantovani

Segmento Discente Julio Aurélio Juvencio Karla Mendes
Andrelino

Segmento Sociedade Civil |[Néao ha Nao ha
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2. OBJETIVO

A CPA ao ser instituida na IES e de acordo com a Resolucéo n°® 20/2018, de 13 de julho

de 2018 tem o seguinte objetivo:

Art. 9° A avaliacao institucional tem por objetivo contribuir
para o acompanhamento das atividades de gestéo, ensino,
pesquisa e extensao, garantindo espaco a critica e ao
contraditorio, oferecendo subsidios para tomada de
decisbes, redirecionamento das ac¢fes, otimizacdo dos
processos e exceléncia dos resultados, além de incentivar
a formacéo de uma cultura avaliativa.

3. METODOLOGIA

O planejamento das acOes da CPA para 2019, foi elaborado e aprovado na reunido
ordinaria da CPA, quando foi apresentado. Este planejamento, conforme a figura 1 se

encontram todas as fases do processo da Autoavaliacdo Institucional.

Figura 1. Cronograma de atividades da CPA,aprovado na reunido ordinaria da CPA.
(Fonte CPA)
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Todas as reunides ordinarias da CPA de 2019 foram realizadas e registradas em atas de
acordo com o observado na figura 2. A maioria das reunides ordinarias e extraordinarias
da CPA aconteceram presencialmente ou por WebConferéncia, e nestas foram discutidas
e acordadas toda a execucédo do planejamento das acdes da CPA com orientagdes aos
membros das CSA dos campi, para o cumprimento do planejamento e a execugao do

processo da Autoavaliacdo Institucional. As comissdes CSA/CPA participaram das

Figura 2: Calendario das reunides ordinarias de 2019. (Fonte: CPA)

reunides com as comissfes de avaliadores externos do Inep/MEC durante as visitas in
loco aos campi do Ifes, por ocasido da avaliagdo/renovacdo de reconhecimento de
cursos de graduacdo e da Instituicdo, em especial do CEFOR (Centro de Educacéo a

Distancia).

Aaplicacéo da Autoavaliacéo Institucional do Ifes Campus Nova Venécia de 2019, contou
com um universo de 762 alunos matriculados, nos diversos cursos do campus, com um
total de 102 alunos matriculados no curso de graduacdo (Bacharelado em Engenharia
Civil, Bacharelado em Geologia e Licenciatura em Geografia). Essa avaliacdo foi
marcada pelos diversos segmentos com a seguinte participagdo: um total de 303 alunos

do universo de 762, o que representou o percentual de 39,76%; um total de 13 técnicos
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administrativos do universo de 45, representando o percentual de 28,88% e um total de
17 docentes do total de 61, representando o percentual de 27,86%., conforme

demonstracao nos quadros 1 e 2.

A CPA ressalta que a analise das fragilidades e das potencialidades, conforme acordado
pela CPA na reunido ordinaria da CPA de junho/2018, registrado na ata, foi a seguinte: cada
eixo tera uma média final e que a nota final da avaliacdo sera determinada pelo peso que
cada eixo tem, a partir de uma média ponderada. Sobre os valores a serem considerados
como fragilidade ou potencialidade ficou acordado que os indicadores que obtiverem médias
das notas até 2,6 serdo considerados como fragilidade. As que obtiverem médias das notas
até 3,4 serdo considerados como ponto neutro e acima de 3,4 serdo considerados
potencialidades. Excluindo os itens ndo sei e ndo se aplica, o termo ndo existe sera

considerado como insatisfatério (conceito 1).
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3.1 COMPARATIVO NO NUMERO DE PARTICIPANTES ENTRE OS ANOS DE 2018 E 2019

Levando em consideracéo os resultados da Auto avalicdo de 2018 e 2019, em relacdo a quantidade de servidores e alunos existentes,

com base nos Sistema Académico e informacgdes prestadas pelo setor de Recursos Humanos, tem-se os quadros 2 e 3:

Quadro 2: Quadro comparativo no nimero de participantes entre os anos de 2018 e 2019. (Fonte: CPA)

.. L Porcentagem |Porcentagem
(0] (0]
Segmento/2018 Segmento/2019 N° de participantes/2018 [N° de participantes/2019 (%)/2018 (9%)/2019
Discentes Discentes Discentes Discentes
Mineracao Int. = 279 Mineracao Int. = 82 75 Mineragao inte 82 Mineragéo integ. 30,66% 20,07%
Mineracdo. Conc = 126 Mineracdo. Conc =0 10 Mineragao conc/ Total = 82 alunos 9,02% 38,88%
Total = 405 alunos Total = 82 alunos Total = 85 alunos _ . 24,21% 25,93%
18 meio ambiente conc/
Edificaces Int = 252 Edificacdes Int = 100 2 meio ambiente conc/ 100 edificagdes integ/ 38,49% 26,98%
Edificagbes Conc = Edificagbes Conc =1 8 edificacdes integ/ 1 edificagbes conc./ 38,49 26,98
Total = 252 alunos Total = 101 alunos Total = 10 alunos Total = 119 alunos
65,38% 82,95%
i I 0 0
Meio Ambiente Conc= Meio Ambiente Conc=18 17 alunos Grad. Geologlg 26 alunos Geologlg 65,38% 82,95%
71 alunos Grad. Geografia| 58 alunos Geografia
N P _ .- 0% 36,66%
Engenharia Civil = 88 Engenharia Civil = 18 Total = 88 alunos 18 alunos Eng. Civil . .
Geologia= Geologia=26 ] . Total = 102 alunos 0% 36,66%
Geografia= Geografia=58 2 alunos Pos Gradua‘;ao 3 0% 11.25%
Total = 155 alunos Total = 102 alunos Metod. Ensino 0 Alunos Pos Graduagéo 0 ’ 0
- FunldjetmeGntacIj ) Total = 0 alunos 0% 11,25%
‘e x - 50 unos Pés Graduacgéo
Pés-Graduagdo =0 Pés-Graduagdo =0 Metod. Do Esporte TOTAL = 303 24.97% 39,76%
Total = 181 alunos Total = 0 alunos
Total = 25 alunos
TOTAL = 833 TOTAL = 762 TOTAL =208
Cursos Técnicos = 497 Cursos Técnicos = 171 95 201 39,09% 60,36%
Graduagao = 155 Graduacgéo = 102 88 102 36,21% 30,63%
P6s-Graduacao = 181 Pés-Graduacao =0 25 0 10,28% 0,0%
Comisséo Prépria de Avaliacdo — CPA 12



Outros cursos =0 Outros cursos =0
Servidores (TAE e Docentes) =Servidores (TAE e Docentes) 35 30 14,40% 09,01%
104 =106
Docentes = 58 Docentes = 61 21 17 08,64% 05,10%
TAE = 46 TAE = 45 14 13 05,76% 03,90%
Quadro 3: Quadro resumo do comparativo de participantes entre os anos de 2018 e 2019. (Fonte: CPA)
PARTICIPANTES 2018 2019

Discentes Técnicos 39,09% 60,36%

Discentes Graduacao 36,21% 30,63%

Discentes Pés-Graduacao 10,28% 0,0%

Discentes outros cursos 0% 0,0%

Servidores Docentes 08,64% 05,10%

Servidores TAES 05,76% 03,90%

Comisséo Prépria de Avaliacdo — CPA
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3.2 DIVULGACAO DO RESULTADO DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2018 E
SENSIBILIZACAO PARA A AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2019

A CPA encaminhou documentos como CARTAZES para realizacdo da divulgacdo do Re-
sultado da Autoavaliacao Institucional do Ifes de 2018. De acordo com as reunides ordi-
narias da CPA, ficou acordado que as CSA, em cumprimento o Planejamento das acdes da
CPA, realizariam no periodo de JUNHO de 2019, a DIVULGACAO DO RESULTADO DA AU-
TOAVALIACAO INSTITUCIONAL DO IFES DE 2018, com todos os segmentos: ALUNOS,
DOCENTES e TECNICOS ADMINISTRATIVOS, com essa divulgacio nos auditorios, nos pa-
tios, nas salas de aula, em eventos pedagodgicos, artisticos e culturais, como forma de melhor
envolver toda a comunidade académico-adminstrativo, para que sejam transmitidos os RE-
SULTADOS DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL de 2018, no propdsito de proporcionar

0 incentivo a participacao no processo avaliativo.

A CPA orientou, que durante essa divulgacéo, fossem providenciados CARTAZES com GRA-
FICOS E PLANILHAS, gque apresentassem o resultado por segmento das FRAGILIDADES e
das POTENCIALIDADES. Sem esquecer de fazer o registro durante a realizagdo do EVENTO
DA DIVULGACAO NO CAMPUS (registro com fotografias, e outros formas de registro).

A CPA ressaltou ainda, que nessa divulgacéo, poderiam ser informados, quais as ACOES ja
REALIZADAS de acordo com o PDI e o RAPA, foram executadas por ocasido da Autoavali-

acao Institucional no Ifes.

Sendo assim, a fase de divulgacéo dos resultados de 2018 aconteceu em diversas ocasioes
e de diversas formas conforme a possibilidade e a necessidade de cada Campus, Reitoria e
CEFOR. Isso pode ser demonstrado no site do Ifes, no Noticias do Ifes, Publicado: Segunda,
01 de abril de 2019,16h18min:

4, CPA divulga resultado da Autoavaliacdo Institucional 2018 Publicado: Segunda, 01 de Abril de
2019, 16h18 | Ultima atualizacdo em Segunda, 01 de Abril de 2019, 17h12

A autoavaliacdo serve de base para analise de indicadores de
qualidade.

A Comisséo Proépria de Avaliagao (CPA), do Instituto Federal do
Espirito Santo (Ifes), divulgou o resultado da Autoavaliacao
Institucional referente ao ano de 2018. O documento esti
disponivel na pagina de de documentos comisséo, no site da
Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi), como
Relatério CPA 2018. Acesse.
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https://www.ifes.edu.br/noticias/18456-cpa-divulga-resultado-da-autoavaliacao-institucional-2018
https://prodi.ifes.edu.br/component/content/article/2-uncategorised/16275

A Autoavaliacao Institucional atende a orientacdo disposta na Lei
n°®10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes). No Ifes, a
Autoavaliagdo Institucional é organizada pela CPA e pelas
Comissdes Setoriais de Avaliagdo (CSAs) dos campi e do Cefor,
com a participagdo de estudantes e servidores docentes e
técnico-administrativos.

A Autoavaliacdo néo € s6 avaliativa, mas da uma visdo geral da
educacdo na instituicdo e serve de base para andlise dos
indicadores da qualidade da educacéo, o que é analisado na
avaliag&o in loco do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

Acesse o resultado da Autoavaliacdo Institucional 2018.”

Figura 3: Capa do relatério parcial de 2018

No campus Nova Venécia a divulgacdo se deu por meio de reunides com 0s segmentos
docentes e técnicos administrativos. Foi realizada também uma divulgagéo via e-mail para os
diversos servidores (segmentos docente e TAE). Para os demais segmentos o0s resultados

foram divulgados por meio de cartazes e a publicagdo do relatério no site do Ifes.

A fase de Sensibilizacdo para a Autoavaliacdo de 2019 ocorreu com a utilizacao de cartazes,
banners, faixas, divulgacdo no meio eletrénico da pagina institucional do Ifes pela Assessoria
de Comunicacdo Social da Reitoria, que sempre tem dado o apoio a CPA, quando na
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divulgacdo e no incentivo a participacdo dos segmentos de alunos, professores e técnicos

administrativos do Ifes, que esta registrado na parte do texto da publicagdo no Noticias do Ifes,
Publicado: Quinta, 15 de Agosto de 2019,13h22min:

5.

6.

Estudantes e servidores podem participar da Autoavaliacdo Institucional 2019

Publicado: Quinta, 15 de Agosto de 2019, 13h22 | Ultima
atualizacao em Sexta, 20 de Setembro de 2019, 16h50

O questionario esta disponivel até 20 de setembro.

A partir de quinta-feira (15), estudantes e servidores de todas as
unidades do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes) poderéo
contribuir para o futuro da instituicdo por meio da Autovaliacdo
Institucional 2019. O questionario ficara disponivel até 20 de se-
tembro e 0 acesso deve ser feito utilizando os niUmeros de Siape
ou Matricula com suas respectivas senhas. Também deverao
ser usados os navegadores Google Chrome ou Mozilla Firefox.

Por meio da autoavaliacéo, a opinido de todos pode contribuir
de maneira direta ou indireta para o planejamento institucional,
pois faz um diagnostico da realidade e garante melhorias nas
areas académicas, administrativas e no relacionamento com a
sociedade. A avaliagcdo é uma exigéncia do Ministério da Educa-
¢do para reconhecimento de cursos superiores, pois serve de
base para andlise dos indicadores da qualidade da educagéo, o
gue é analisado na avaliagdo in loco do Instituto Nacional de Es-
tudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

A Autoavaliacdo Institucional atende a orientagdo disposta na
Lei n°®10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Na-
cional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes). No Ifes, a
Autoavaliacdo Institucional é organizada pela CPA e pelas Co-
missdes Setoriais de Avaliagdo (CSAs) dos campi e do Cefor,
com a participacdo de estudantes e servidores docentes e téc-
nico-administrativos.

Participe da Autoavaliacdo Institucional Ifes 2019.

Questionario da Autoavaliacdo Institucional 2019 pode ser respondido até 30 de setembro

Publicado: Segunda, 23 de Setembro de 2019, 13h09 | Ultima
atualizacdo em Segunda, 23 de Setembro de 2019, 13h10

Podem participar da avaliacdo estudantes e servidores do Ifes.
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https://www.ifes.edu.br/noticias/18921-questionario-da-autoavaliacao-institucional-2019-pode-ser-respondido-ate-30-de-setembro

Estudantes e servidores de todas as unidades do Instituto
Federal do Espirito Santo (Ifes) poder&o contribuir para o futuro
da instituicdo por meio da Autoavaliacdo Institucional 2019. O
prazo para responder o questionério foi prorrogado até 30 de
setembro. O acesso deve ser feito utilizando os nimeros de
Siape ou Matricula com suas respectivas senhas. Também
deverdo ser usados os navegadores Google Chrome ou Mozilla
Firefox.

Por meio da autoavaliacéo, a opinido de todos pode contribuir
de maneira direta ou indireta para o planejamento institucional,
pois faz um diagnéstico da realidade e garante melhorias nas
areas académicas, administrativas e no relacionamento com a
sociedade. A avaliagdo é uma exigéncia do Ministério da
Educacao para reconhecimento de cursos superiores, pois serve
de base para analise dos indicadores da qualidade da educacéo,
0 que é analisado na avaliacado in loco do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

A Autoavaliacéo Institucional atende a orientag&o disposta na Lei
n°10.861, de 14 de abril de 2004, que institui 0 Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes). No Ifes, a
Autoavaliacao Institucional é organizada pela CPA e pelas
Comissodes Setoriais de Avaliagdo (CSAs) dos campi e do Cefor,
com a participacdo de estudantes e servidores docentes e

técnico-administrativos.

Participe da Autoavaliacado Institucional Ifes 2019.

3.3 APLICACAO DOS INSTRUMENTOS AVALIATIVOS

No processo da Autoavaliacdo Institucional de 2019, que aconteceu no periodo de 15 da
agosto a 15 de setembro, com prorrogacéo até o dia 30 de setembro de 2019, foi feita a
abordagem qualitativa e quantitativa por meio da aplicacdo dos instrumentos avaliativos
(questionarios) especificos, para os participantes do segmento de discentes (alunos)
do ensino presencial e do ensino a distancia e para o segmento dos servidores:
docentes (professores) e técnicos administrativos. Os instrumentos avaliativos passaram por
uma reformulacéo para se adequar as orientacdes que constam na Lei n.° 10.861 de 14 de
abril de 2004, do Decreto n. 9235 de 15 de dezembro de 2017 e da Nota Técnica n.C
16/CGACGIES/DAES do MEC, quando o instrumento apresentam abordagens nos
indicadores dos 5 (cinco) EIXOS de 1 a 5 contemplados nas dez dimensdes estabelecidas na
Lein. 10861 de 2004 do SINAES, quando o participante do processo avaliativo, registrara em
cada Indicador um Conceito de 1 a 5 e ao final de cada EIXO, a OBSERVACAO pertinente ao
EIXO avaliado. Na Lei n.° 10861 de 2004, indica como a IES sera avaliada com base nos
EIXOS:
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Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional — contempla a Dimensdo 8:
Planejamento e Avaliacao.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional — contempla as dimensdes 1: Missao e Plano
de Desenvolvimento Institucional e 3: Responsabilidade Social da Instituicdo.

Eixo 3: Politicas Académicas — contempla as dimens@es 2: Politicas para o Ensino,
a Pesquisa e a Extenséo, 4: Comunicacdo com a Sociedade e 9: Politica de Atendimento aos
Discentes.

Eixo 4: Politicas de Gestdo — contempla as dimensfes 5: Politicas de Pessoal, 6:
Organizacao e Gestao da Instituicdo e Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica — contempla a dimensé&o 7: Infraestrutura Fisica.

Com o apoio da Diretoria de Tecnologia da Informacéo da Reitoria do Ifes, para a realizacéo
do processo da Autoavaliacao Institucional, fez a disponibilizacdo dos Instrumentos on-line na
pagina do Ifes para facilitar 0 acesso e a participacdo de toda a comunidade académico
administrativa, quando a DTI por meio do sistema garante o anonimato (da néo identificacéo)
do participante e os dos dados coletados da Autoavaliacdo Institucional. Apds o participante
conseguir acesso, 0 sistema exibe os questionarios, identificando o tipo de usuario se aluno
ou servidor e exibindo o questionario adequado ao seu perfil do segmento Discente (aluno.)

ou segmento servidores (docente e técnico administrativo).

ApGs o término da aplicacéo da Autoavaliagdo Institucional de 2019, a Diretoria de Tecnologia
da Informacdo da Reitoria (DTI), apresentou os dados do Resultado da Autoavaliacdo
Institucional de 2019, ao disponibilizar o acesso aos dados, para fins da analise desse
resultado com base nas orientacdes e acordos nas reunides ordinarias da CPA de 2018. Para
a andlise dos dados do resultado da Autoavaliagdo Institucional do Ifes de 2019, os
Indicadores que obtiverem a média das notas até 2,6 seriam consideradas Fragilidades; Até
3,4 seriam o ponto Neutro, acima de 3,4 seriam considerados Potencialidades, excluindo os

itens N&o Sei e ndo se aplica, sera considerado como INSATISFATORIO (Conceitol).

A tabulac&o dos dados levou em consideracéo o percentual de respostas de cada segmento,
gue foi quantificado e exposto em formato de graficos do tipo barras e tabelas com os nimeros

absolutos.

Os participantes ao iniciarem a autoavaliacéo institucional, foram instruidos a considerar as

seguintes orientacdes:
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1. Atribuir conceitos de 1 a 5, em ordem crescente de exceléncia, a cada um dos
indicadores de cada um dos cinco eixos, conforme Figura 7,

2. Considerar os critérios de analise dos respectivos indicadores dos eixos e a atribuicdo
dos conceitos. Cada indicador apresenta, predominantemente, um objeto de analise. Um
conjunto de indicadores permiti a analise do eixo em questdo. Com a opcao de registrar a
Observacéo com relacdo aos Indicadores de cada EIXO, com o objetivo de permitir a andlise
das consideragfes registradas em: Observacdo, daquelas consideragdes mais repetidas. A
CPA considera o registro das Observagbes, como a parte mais rica da Autoavaliacéo
Institucional e que é o momento de nao perder essa oportunidade da realidade registrada

pelos participantes desse processo avaliativo e assim favorecendo a cultura da autoavaliacéo.

Quadro 4: Conceitos dos Indicadores.

CONCEITO LEGENDA
1 INSATISFATORIO
2 PARCIALMENTE SATISFATORIO
3 SATISFATORIO
4 BOM
5 MUITO BOM

Fonte: NOTA TECNICA N°16/2017/CGACGIES/DAES do Inep/MEC)
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4 ANALISE DOS DADOS DOS QUESTIONARIOS DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
DE 2019 EM COMPARACAO COM 2018

ANALISE DOS EIXOS DE 1 A5 COM BASE NAS FRAGILIDADES REGISTRADAS E NAS

OBSERVACOES DE CADA EIXO, COM REGISTRO DAS POTENCIALIDADES, CONFORME
REGISTRADO NO PAINEL DO RESULTADO DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
FORNECIDO PELA DTI DA REITORIA DO IFES.

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

1 - CONSIDERANDO O ESPACO FISICO, O MOBILIARIO, A CLIMATIZACAO, A

CONSERVACAO E 0OS EQUIPAMENTOS DE

INFORMATICA DISPONIVEIS, A

INFRAESTRUTURA FISICA E TES:NOLC')GICA DESTINADA AS ATIVIDADES DA
COMISSAO SETORIAL DE AVALIACAOQ E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - NEUTRO POTENCIALIDADE
(2.92) (4,13)

2019 - FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(2,29) (2,60)

2 - CONSIDERANDO (I) OS OBJETIVOS DE CAPTAR AS DEMANDAS DA COMUNIDADE
ACADEMICA E CONTRIBUIR COM A MELHORIA DA QUALIDADE DA EDUCACAO; (ll) A
QUANTIDADE DE INDICADORES (QUESTOES) E (lIl) AABRANGENCIADE ASSUNTOS,
O INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL (ESTE QUESTIONARIO) E :

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.82) (2,94) (3.30)
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.50) (3,31) (2,90)
3 - OS RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL SAO DIVULGADOS DE FORMA:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3,31) (2,94) (3.17)
2019 NEUTRO POTENCIALIDADE NEUTRO
(3,15) (3,83) (2,70)

4 - AS ACOES IMPLEMENTADAS, DECORRENTES DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO,
SAO DIVULGADAS DE FORMA:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO FRAGILIDADE NEUTRO
(3,20) (2,39) (2.92)

2019 NEUTRO POTENCIALIDADE FRAGILIDADE
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(3,18)

(3,45)

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

(2,38)

1 - CONSIDERANDO A EQUIDADE DE OPORTUNIDADES, A FORMACAO CIDADA, O
COMPROMETIMENTO ETICO DA COMUNIDADE ACADEMICO-ADMINISTRATIVAE OS

PRINCIPIOS DE JUSTICA SOCIAL, A IMPLEMENTACAO DA RESPONSABILIDADE
SOCIAL NAS ACOES DO IFES E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.93) (3,29) (3.64)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3,78) (3.47) (2,89)

2 - O ATENDIMENTO DE SUA UNIDADE A MISSAO DO IFES, EXPRESSA COMO A

"PROMOCAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL PUBLICA DE EXCELENCIA,

INTEGRANDO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, PARA A CONSTRUCAO DE UMA

SOCIEDADE DEMOCRATICA, JUSTA E SUSTENTAVEL", E:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(4,10) (3.48) (3.79)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,75) (3,50) (3,55)

3 - CONSIDERANDO A FREQUENCIA, QUANTIDADE E QUALIDADE DAS ATIVIDADES E
AS OPORTUNIDADES DE PARTICIPACAO, O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES
ARTISTICAS E CULTURAIS NA UNIDADE E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,59) (3.90) (3.79)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3,70) (3.73) (3,27)

4 - CONSIDERANDO A INFRAESTRUTURA NECESSARIA, O APOIO INSTITUCIONAL
PARA O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS NA
UNIDADE E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.43) (4,00)

2019 - NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,08) (3,73)

5 - CONSIDERANDO O RESPEITO A NATUREZA E A BUSCA PELO EQUILIBRIO
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AMBIENTAL NAS PRATICAS PERMANENTES NO COTIDIANO DA VIDA ACADEMICA, O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E UM TEMA TRATADO DE FORMA:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,66) (3,14) (3.57)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO FRAGILIDADE
(3,52) (2,92) (2,40)

6 - CONSIDERANDO QUANTIDADE, QUALIDADE E FREQUENCIA, AS ACOES
EXTRACURRICULARES RELACIONADOS A EDUCACAO AMBIENTAL NA UNIDADE

SAO:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.32) (2,76) (3.23)
2019 NEUTRO FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(3,04) (2.45) (2,14)

7 - CONSIDERANDO AS PRATICAS INSTITUCIONAIS E POLITICAS RELACIONADAS, A

INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E TRANSTORNO DE
NEURODESENVOLVIMENTO NO IFES E:
ANO | DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,71) (3.38) (3.29)
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,65) (3.40) (3.67)

8 - CONSIDERANDO AS PRATICAS INSTITUCIONAIS E POLITICAS RELACIONADAS, A
PROMOCAO DA IGUALDADE DE GENERO, ETNIA E CLASSE SOCIAL NO IFES E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.81) (3.50) (3,93)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,91) (3.29) (2,70)

9 - Os programas, projetos, cursos e eventos implantados na unidade apoiam o desenvolvi-
mento econdmico local e regional de forma:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.61) (3.19) (3,71)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,41) (3.00) (2,64)
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EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS

1 - Considerando a divulgacao dos principios éticos da pesquisa no meio académico-adminis-

trativo, a atuacdo do comité de ética em pesquisa (CEP) do ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,62) (3.18) (3,22)

2019 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3,38) (3,33) (2,86)

2 - Considerando a divulgacéo dos principios eticos na pesquisa com animais, a atuagéo do
Comité de Etica em Uso de Animais (CEUA) do Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,42) (3.00) (3,25)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,60) (3,20) (2,75)

3 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a adoc¢éo de praticas inovadoras no

ensino é:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.61) (3.05) (3,45)
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,45) (3,00) (3,11)

4 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a adocao de praticas inovadoras na

pesquisa é:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.60) (3,00) (3,40)
2019 NEUTRO FRAGILIDADE NEUTRO
(3,20) (2,54) (2,75)

5 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a adoc¢ao de praticas inovadoras na

extensao é:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.50) (2,95) (3.45)
2019 NEUTRO FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(3,18) (2,57) (2,57)

6 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes ao desenvolvimento de negocios

inovadores é:
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ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,33) (2,64) (3,57)

2019 NEUTRO FRAGILIDADE NEUTRO
(3,20) (1,78) (2,63)

7 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a adoc¢édo de préaticas inovadoras nas

atividades no ambiente de trabalho é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - NEUTRO NEUTRO
(2,70) (3,17)

2019 ; FRAGILIDADE NEUTRO
(2,58) (2,78)

8 - Considerando o respeito as especificidades de cada campus e a diversidade de ofertas,
préprias as concepcdes dos Institutos Federais, as diretrizes comuns para a area de ensino

do Ifes sao:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 - POTENCIALIDADE NEUTRO
(3,50) (3.36)
2019 - POTENCIALIDADE NEUTRO
(3,54) (2,71)

9 - Considerando que o objetivo maior de todas as atividades de ensino é a aprendizagem, o
compromisso dos professores em sua unidade é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3,98) (3,85) (3.17)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3,93) (4.42) (3,33)

10 - Com o intuito de assegurar a permanéncia e 0 sucesso dos estudantes nos cursos, 0s
processos de ensino no Ifes sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,59) (3,65) (3,67)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,67) (3,38) (3,22)

11 - Considerando a formacdo humana e seus principios, a saber: educacéo para as relacdes
étnico-raciais; educacéo para diversidade sexual e de género; orientacdo sexual; contra a dis-
criminacao e o preconceito social com as pessoas portadoras de deficiéncia ou classe econé-
mica diferente, os processos de ensino no Ifes, sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.78) (3,53) (3,58)
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2019 POTENCIALIDADE NEUTRO FRAGILIDADE
(3,90) (3,29) (2,56)
12 - O processo de ensino-aprendizagem desenvolvido no Ifes esta baseado no dialogo de
forma:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.75) (3,70) (3.50)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.68) (3,60) (3,44)

13 - Os processos educativos no Ifes, enquanto trabalho de humanizacéo e de formacéo de
cidadaos capazes de atuar e transformar a sociedade, é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.80) (4,00) (3,75)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,91) (3,50) (3,45)

14 - A incorporacao de valores ético-politicos e contetdos histdrico-cientificos na formacao
profissional, em oposicao a simples formacado para o mercado de trabalho no Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.83) (3,78) (3,67)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,69) (2,79) (3,22)

15 - Aintegracdo de conhecimentos gerais e especificos, basicos e profissionais e tedricos e

praticos nos curriculos e praticas pedagogicas dos cursos do Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.84) (3,68) (3,83)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3,92) (3.46) (2,89)
16 - A articulacdo das atividades de ensino com a extensdo e a pesquisa, no Ifes é:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE FRAGILIDADE NEUTRO
(3.58) (2,15) (3.27)
2019 NEUTRO FRAGILIDADE NEUTRO
(3,18) (2,42) (2,80)

17 - Considerando quantidade e qualidade, os momentos de planejamento coletivo, no cotidi-
ano das atividades pedagogicas, séo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 - NEUTRO NEUTRO
(2,65) (3,00)
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2019

NEUTRO
(2,71)

NEUTRO
(2,78)

18 - Considerando como objetivo a superacao das desigualdades e da excluséo social exis-

tentes, as acdes de extensdo na unidade séo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.63) (3,06) (3,36)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,62) (2,91) (2,78)

19 - Considerando a organizacéao e a participagao institucional em eventos, bem como a pro-
ducdo, publicacao e/ou veiculacéo de trabalhos, a divulgacdo das acdes de extensao é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,67) (2,90) (3.25)

2019 NEUTRO FRAGILIDADE POTENCIALIDADE
(3,40) (2,54) (3,44)

19 - O incentivo ao protagonismo estudantil nas a¢cdes educacionais relacionadas com o (i)
empreendedorismo, (ii) o associativismo e (iii) 0 cooperativismo que apoiam a criagéo e a
consolidacdo de empreendimentos estudantis (como empresas juniores, empresas simuladas
e laboratérios de empreendedorismo) e de nicleos de incubacdo de empreendimentos tecno-

I6gicos industriais, sociais e da economia criativa, no Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO - -
(3.37)

2019 NEUTRO ] ]
(3,31)

20 - Considerando as contribui¢des técnico-cientificas e a colaboragcdo na construcéo e difu-
sdo dos valores da cidadania, visando o fortalecimento da educacédo basica, a atuacdo das
acoes de extensédo do Ifes no sistema de ensino publico é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.84) (3,26) (3,25)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,64) (2,93) (3,30)

21 - As acdes referentes a gestdo da propriedade intelectual, aos servicos tecnologicos, a
incubacéo de projetos empreendedores inovadores e as agbes educacionais, no ambito da
disseminagao e consolidagédo da Cultura de Inovagéo, por meio de programas e projetos de
extensdo no Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - NEUTRO NEUTRO
(2,75) (3.00)

2019 - NEUTRO POTENCIALIDADE
(2,90) (3,50)
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22 - Considerando as acfes educacionais relacionadas com o (i) empreendedorismo, (ii) o
associativismo e (iii) 0 cooperativismo que apoiam a criagéo e a consolidacado de empreendi-
mentos estudantis (como empresas juniores, empresas simuladas e laboratorios de empreen-
dedorismo) e de nucleos de incubagdo de empreendimentos tecnoldgicos industriais, sociais
e da economia criativa, a disseminacéo da cultura empreendedora com foco no desenvolvi-
mento socioecondmico local e regional, no Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE FRAGILIDADE NEUTRO
(3.43) (2,00) (2,80)

2019 NEUTRO FRAGILIDADE NEUTRO
(3,22) (2,08) (2,90)

23 - Considerando a (i) inclusdo social e cidada aliada a geracdo de emprego e renda; e/ou
(i) a requalificacéo profissional basica e técnica de trabalhadores; e/ou (iii) o ingresso no Ifes
de jovens e adultos trabalhadores e de integrantes de grupos sociais em situacéo de vulnera-
bilidade, a quantidade de cursos de Extensao abertos a comunidade ou demandados por en-
tidades publicas ou privadas no Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE FRAGILIDADE NEUTRO
(3.50) (2,12) (3.30)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO FRAGILIDADE
(3,43) (3,09) (1,88)

24 - Considerando o aproveitamento de carga horaria para a integralizacdo curricular, as ati-
vidades de extensdo contidas nos curriculos dos cursos do Ifes séo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE FRAGILIDADE POTENCIALIDADE
(3,58) (2,31) (3,50)

2019 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3,27) (3,00) (2,88)

25 - O acompanhamento dos estagios supervisionados, por meio de professores orientadores
é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,87) (3,29) (3,36)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,67) (3.70) (3.83)

26 - O acompanhamento dos estagios supervisionados, por meio do setor responsavel é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,77) (3.53) (3,82)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,62) (3.67) (3,86)
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27 - Considerando a quantidade de visitas, qualidade dos locais e a contribuicdo que essas
visitas levam a formacao profissional, as visitas técnicas organizadas pelo Ifes sdo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,43) (3.63) (3,42)

2019 FRAGILIDADE FRAGILIDADE NEUTRO
(2,56) (2,17) (3,00)

28 - Considerando forma e alcance, a divulgacéo das oportunidades de bolsas de extensao é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,41) (2,75) (3,45)

2019 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(2,80) (2,67) (2,78)

29 - Considerando forma e alcance, a divulgacdo das oportunidades de acesso aos programas
de iniciacdo cientifica é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,56) (2,95) (3,55)

2019 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(2,89) (2,83) (3,30)

30 - O fomento do Ifes a formacéo e o fortalecimento de grupos e nucleos de pesquisa visando
a estabelecer os elos entre pesquisadores, alunos, publicacdes, pds-graduacdo e inovacao,

e:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - FRAGILIDADE POTENCIALIDADE
(2,39) (3,75)

2019 - FRAGILIDADE NEUTRO
(2,50) (2,78)

31 - O fomento e o apoio do Ifes a criagdo de novos cursos de pds-graduacdo, mestrados e

doutorados, articulados com os eixos tecnoldgicos de cada unidade, é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,58) (3.18) (3,30)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,52) (2,86) (2,90)

32 - Considerando a verticalizacdo e o atendimento as vocacgdes regionais, a sociedade e ao
setor produtivo, o fomento e o apoio do Ifes aos cursos de pos-graduacdo (lato e stricto sensu)

e:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,58) (3.29) (3,10)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3,53) (3,00)
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(3,67)

33 - Considerando a carga horéaria necessaria para o desenvolvimento das atividades, o apoio

do Ifes para as atividades de pesquisa é€:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - FRAGILIDADE NEUTRO
(2,10) (3,30)

2019 - FRAGILIDADE NEUTRO
(2,00) (2,78)

34 - Considerando os laboratérios implantados, o apoio do Ifes para as atividades de pesquisa

e:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,83) (3,00) (3,50)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,65) (2,77) (3.50)

35 - Considerando o apoio para a producao e a difusédo do conhecimento cientifico, as politicas
de pesquisa no ambito do Ifes sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - NEUTRO NEUTRO
(2,80) (3,00)

2019 - FRAGILIDADE NEUTRO
(2,54) (3,10)

36 - Considerando a participacdo e a organizacao institucional em eventos, bem como a pu-
blicacdo e/ou veiculacéo de trabalhos, a divulgacdo do conhecimento cientifico do Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,78) (2,95) (2,82)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,53) (2,91) (3,88)

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

1 - CONSIDERANDO AS OPORTUNIDADES DE MOBILIDADE ACADEMICA, AS ACOES DE

INTERNACIONALIZACAO NO IFES SAOQ:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO FRAGILIDADE NEUTRO
(3,35) (2.27) (2.70)

2019 FRAGILIDADE FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(2.50) (2.11) (2.43)
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2 - CONSIDERANDO A QUANTIDADE E SUA DIVULGACAO, AS OPORTUNIDADES DE

INTERCAMBIO OFERECIDAS PELAS PARCERIAS INSTITUCIONAIS SAO:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(2.93) (2,07) (2.11)
2019 FRAGILIDADE FRAGILIDADE NEUTRO
(2,24) (2,20) (2.63)

3 - CONSIDERANDO A COOPERACAO DESENVOLVIDA ENTRE PROFESSORES E

ALUNOS E O ESTiMUI:O A DOCENCIA, AS POLITICAS DE MONITORIA IMPLANTADAS
EM SUA UNIDADES SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.55) (3.61) (3.42)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3,76) (3.54) (3.22)
4 - CONSIDERANDO A CONTRIBUIGAO PARA A MELHORIA DO ENSINO, AS POLITICAS
DE MONITORIA IMPLEMENTADAS EM SUA UNIDADE SAO:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE - -
(3.59)
2019 POTENCIALIDADE - -
(3.85)

4 - CONSIDERANDO O APOIO INSTITUCIONAL, O CUMPRIMENTO DA JORNADA DE
TRABALHO E A ADEQUACAO AS NECESSIDADES DE ATUACAO PROFISSIONAL, AS

ANO

POLITICAS DE FORMACAO CONTINUADA E CAPACITACAO DE SERVIDORES DO IFES
SAO:

DISCENTES DOCENTES TAE
2018 - FRAGILIDADE NEUTRO
(2.50) (3.00)
2019 - NEUTRO FRAGILIDADE
(2.91) (2.36)
5 -

CONSIDERANDO HORARIOS DE FUNCIONAMENTO E RESOLUTIVIDADE DE

PROBLEMAS, OS SERVICOS PRESTADOS PELA COORDENADORIA DE REGISTROS
ACADEMICOS (CRA) SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.50) (3.50) (3.82)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.79) (3.09) (3.33)

DISCENTES

5 - CONSIDERANDO AS OPORTUNIDADES DE CURSOS EXISTENTES NA INSTNITUIQAO, AS
POLITICAS DE FORMACAOQO E CAPACITACAO DE SERVIDORES DO IFES SAO:
ANO

DOCENTES

TAE
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2018 - NEUTRO NEUTRO
(2.65) (3.00)

2019 - NEUTRO NEUTRO
(2.17) (3.00)

6 — CONSIDERANDO A ORIENTAGCAO PEDAGOQICA E O APOIO A PAIS E ALUNOGS, OS
SERVICOS PRESTADOS PELO SETOR PEDAGOGICO SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE ]
(3.63) (3.80)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE ]
(3.78) (4.00)

6 — CONSIDERANDO SUA FINALIDADE E ADEQUA(;%O A LEGI~SLA(;AO, OS
INSTRUMENTOS DE AVALIACAO PARA FINS DE PROGRESSAO/PROMOCAO SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 ) NEUTRO NEUTRO
(3.00) (2.91)

2019 ] NEUTRO NEUTRO
(3.17) (2.80)

7 - CONSIDERANDO OS TEMAS RELACIONADOS AOS AUXILIOS FINANCEIROS, OS
SERVICOS PRESTADOS PELO SETOR DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO ]
(3.67) (2.97)

2019 NEUTRO POTENCIALIDADE ]
(2.85) (3.76)

7 - CONSIDERANDO SUA FINALIDADE E ADEQUACAO A LEGISLACAO, OS

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 ] NEUTRO NEUTRO
(2.88) (3.00)

2019 ] POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.90) (2.80)

8 - CONSIDERANDO O APOIO PSICOSSOCIAL PARA A PERMANENCIA E O EXITO DO
ALUNO NOS CURSOS, OS SERVICOS PRESTADOS PELO SETOR DE ASSISTENCIA
ESTUDANTIL SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.54) (3.03) (2.64)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.46) (3.49) (3.48)
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9 - CONSIDERANDO A DISPONIBILIDADE DE TEMPO, A INFRAESTRUTURA E AATENCAO
DISPENSADA, O ATENDIMENTO DO PROFESSOR AS DUVIDAS DOS ALUNOS, FORA
DOS HORARIOS DE AULAS, E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.74) (4.05) (3,56)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,84) (2.64) (3.29)

10 - CONSIDERANDO A DIVULGAGCAO DAS ACOES, AATUACAO DO NUCLEO DE ESTUDOS

AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS (NEABI) EM SUA UNIDADE E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,53) (2.83) (3,57)

2019 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.11) (2.67) (2.88)

11 - CONSIDERANDO A DIVULGACAO DAS ACOES, A ATUACAO DO NUCLEO DE
ACESSIBILIDADE AS PESSOAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS
(NAPNE) EM SUA UNIDADE E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.68) (3,95) (3.50)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.78 (3.67) (4.30)

13 - APOLITICA DE CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA PARA OS DOCENTES E
TUTORES ATUANTES NA EAD, AVALIA-SE COMO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - NEUTRO NEUTRO
(3.23) (3.00)

2019 - NEUTRO NEUTRO
(2.78) (2.75)
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EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

1 - CONSIDERANDO O TIPO DE ATENDIMENTO PRESTADO, ESE’ECIFICO DE CADA
SETOR, AS INSTALACOES DOS SETORES ADMINISTRATIVOS SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.75) (3.63) (3.25)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.85) (3.53) (3.70)

2 - CONSIDERANDO A UTILIZACAO COM SEGURANCA E AUTONOMIA, TOTAL OU
ASSISTIDA, DOS ESPACOS, MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS, A ACESSIBILIDADE
ARQUITETONICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU COM MOBILIDADE
REDUZIDA NA BIBLIOTECA DE SUA UNIDADE E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.61) (2.95) (3.42)

2019 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3,10) (2.80) (3.20)

3 - CONSIDERANDO A UTILIZACAO COM SEGURANCA E AUTONOMIA, TOTAL OU
ASSISTIDA, DOS ESPACOS, MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS, E DAS EDIFICACOES,
A ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU COM
MOBILIDADE REDUZIDA EM SUA UNIDADE E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE FRAGILIDADE NEUTRO
(3.50) (2.55) (2.67)
2019 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.40) (3.07) (2.78)

4 - CONSIDERANDO O ESPACO FISICO E OS EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS, A
INFRAESTRUTURA UTILIZADA PELO NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E
INDIGENAS (NEABI) EM SUA UNIDADE E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.56) (2.80) (2.75)

2019 POTENCIALIDADE FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(3.25) (1.63) (2.17)

5 - CONSIDERANDO O ESPAGO FiSICO E OS EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS, A
INFRAESTRUTURA UTILIZADA PELO NUCLEO DE ARTE E CULTURA (NAC) EM SUA
UNIDADE E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.60) (3.07) (3.14)

2019 POTENCIALIDADE FRAGILIDADE NEUTRO
(3.60) (2.50) (3.13)
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6 - CONSIDERANDO O ESPACO FiSICO, OS EQUIPAMENTOS, A INFRAESTRUTURA
UTILIZADA PELO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE AS PESSOAS COM NECESSIDADES

EDUCACIONAIS ESPECIFICAS (NAPNE) EM SUA UNIDADE E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.47) (3.22) (2.00)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.52) (3.00) (3.10)

7 - CONSIDERANDO A QUALIDADE DA ILUMINACAO, LIMPEZA, CLIMATIZACAO,
MOBILIARIO, ACESSO AOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA OU A REDE SEM FIO,
AS INSTALACOES ADMINISTRATIVAS SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.83) (3.70) (3.42)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.84) (3.64) (3.55)

8 - CONSIDERANDO A QUALIDADE DA ILUMINA(;ZAO, CLIMATIZACAO, LIMPEZA,
ORGANIZACAO, MOBILIARIO E ESPACO DISPONIVEL PARA AS ATIVIDADES, AS
SALAS DE AULA SAQ:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
3.94 (3.75) (3.75)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.89) (3.77) (4.25)

9 - CONSIDERANDO A QUALIDADE DA ILUMINACAO, CLIMATIZACAO, LIMPEZA,
SONORIZACAQO, ISOLAMENTO ACUSTICO, AGENDA DE USO E ESPACO DISPONIVEL
PARAAS ATIVIDADES, OS(S) AUDITORIO(S) SAQ:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
4.30 (4.35) (4.17)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(4.31) (4.33) (4.40)

10 - CONSIDERANDO A QUALIDADE DA ILUMINACAO, LIMPEZA, CLIMATIZACAO,
MOBILIARIO, ACESSO AOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA OU A REDE SEM FIO,
A(S) SALA(S) DE PROFESSORE(S) E (SAO):

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 i NEUTRO i
(3.10)

2019 ) NEUTRO )
(2.79)
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10 - CONSIDERANDO ESPACO, LIMPEZA, CLIMATIZACAO, CONSERVACAO,
EQUIPAMENTOS, QUANTIDADE DE MESAS E CADEIRAS, OS ESPACOS DE
ALIMENTACAO DA UNIDADE SAOQ:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO FRAGILIDADE NEUTRO
(3.33) (2.55) (2.67)

2019 NEUTRO FRAGILIDADE NEUTRO
(3.11) (2.23) (2.64)

11 - CONSIDERANDO O ESPACO INDIVIDUALIZADO DE TRABALHO (MESA), A
QUALIDADE DE ILUMINACAO, LIMPEZA, CLIMATIZACAO, MOBILIARIO, ACESSO A
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA OU A REDE SEM FIO, OS GABINETES DE
TRABALHO DOS PROFESSORES SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE FRAGILIDADE -
(4.04) (2.39)

2019 POTENCIALIDADE FRAGILIDADE -
(3.84) (2.00)

11 - CONSIDERANDO ESPACO, LIMPEZA, CONSERVACAO, QPQC)ES DE LAZER E
DISTRACAO, OS ESPACOS DE CONVIVENCIA DA UNIDADE SAOQ:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.33) (2.90) (3.00)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.48) (2.93) (3.60)

12 - CONSIDERANDO ATUALIZACAO E ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DE
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS POR PARTE DE SERVIDORES E ALUNOS, O
ACERVO DABIBLIOTECAE:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.85) (3.90) (3.82)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.84) (4.00) (4.00)

13 - CONSIDERANDO APRESENCA DE COMPUTADORES PARAPESQUISADO ACERVO,
SISTEMA ON LINE PARA RESERVAS, SALAS DE ESTUDO INDIVIDUAIS E ESPACOS
DE ESTUDO COLETIVO, AESTRUTURA DA BIBLIOTECAE:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.85) (3.10) (3.36)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.52) (3.00) (3.36)

14 - CONSIDERANDO QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS E ESPACO FISICO, OS
LABORATORIOS DE ENSINO SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
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2018 POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.90) (3.26) ]
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.82) (3.14) ]

14 - CONSIDERANDO A CONSERVACAO DAS INSTALACOES E A EXISTENCIA DE

INSUMOS PARA A HIGIENE, AS INSTALACOES SANITARIAS SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.88) (3.85) (3.67)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.90) (3.93) (3.73)

15 - CONSIDERANDO ATUALIZACAO DE EQUIPAMENTOS, ACESSIBILIDADE E
DISPONIBILIDADE DE INSUMOS, OS LABORATORIOS DE ENSINO SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE ]
(3.85) (3.45)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO ]
(3.83) (2.83)

15 - CONSIDERANDO A DISPONIBILIDADE E OS MECANISMOS DE ADAPTACAO, AS
FERRAMENTAS TECNOLOGICAS USADAS NAS ATIVIDADES DE ENSINO A
DISTANCIA, PARA CURSOS PRESENCIAIS OU A DISTANCIA SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.77) (3.20) (3.25)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.50) (3.13) (2.88)

16 — CONSIDERANDO O APOIO TECNICO, MANUTENQAO DE EQUIPAMENTOS,
NORMAS DE SEGURANCA E ATENDIMENTO AS PRATICAS DIDATICAS, OS

LABORATORIOS DE ENSINO SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE ]
(3.89) 3.50

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE ]
(3.88) (3.42)

19 - CONSIDERANDO HORAS DE DISPONIBILIDADE PARA ATIVIDADES EXTRA-CLASSE,
QUANTIDADE E ATUALIZACAO DOS EQUIPAMENTOS, O(S) LABORATORIO(S) DE
INFORMATICA SAOQ:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO ]
(3.85) (3.26)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO ]
(3.76) (3.23)
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5 ANALISE DAS OBSERVACOES FEITAS PELOS RESPONDENTES DA COMUNIDADE
ACADEMICA

NESTA ANALISE SERAO ANALISADOS OS ITENS DE ACORDO COM UMA
CATEGORIZACAO DE VALORES, CONSIDERANDO OS ASPECTOS RELACIONADOS A
ELOGIOS, CRITICAS E SUGESTOES, ISSO FACILITARA A CONTEXTUALIZACAO DA
EXPRESSAO DA COMUNIDADE ACADEMICA. ESSA ANALISE SERA FEITA DE ACORDO
COM CADA EIXO E POR SEGMENTAGCAO DOS PUBLICOS ATENDIDOS.

5.1 AVALIACAO DO SEGMENTO DISCENTE

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

1 - Considerando (i) os objetivos de captar as demandas da comunidade académica para a
melhoria da qualidade da educacéo; (i) a quantidade de questdes e (iii) a abrangéncia de
assuntos, este questionario de avaliagdo é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

“Extremamente massivo”

“Muitas questdes parecidas”

“Muito extenso e por vezes repeti-
tivo”

“O sistema académico utilizado pe-
los estudantes deveria ter a opcéo
de avalia¢des abertas durante todo o
ano, para casos eventuais de suges-
tao, criticas e
Elogio”

2 - Os resultados da autoavaliacdo institucional sdo divulgados de forma:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

“Nunca muda nada”

“os resultados sao apresentados de
forma satisfatoria, porem acho que
podia ter uma aba de sugestdes no
proprio sistema académico, pois
essa avaliagdo longa é cansativa e
devido a isso muitos preferem néo
fazer, o que dificulta conhecer de
fato a opinido dos estudantes”

“As divulgagdes necessitam de mais
clareza, por exemplo através de gra-
ficos e ndo somente nimeros. Além
disso, é necessaria uma divulgacéo
mais

ampla e incisiva. Ndo somente no
site e numa reunido, mas nos perfis
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das midias sociais e nas dependén-
cias do Campus (dados apresenta-
dos nas TV's por exemplo”

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1 - Considerando a igualdade de oportunidades, a formacao cidada, o comprometimento ético
da comunidade académico-administrativa e os principios de justica social, a implementacéo
da responsabilidade social nas a¢des do Ifes é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO
“compromisso partidario influencia
diretamente em todas as acoes do
campus”

2 - O atendimento de sua unidade a missédo do Ifes na "Promog¢é&o da educacéo profissional
publica de exceléncia, integrando ensino, pesquisa e extensdo, para a construcdo de uma
sociedade democrética, justa e sustentavel", é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

“A aula de campo & de suma im-
portdncia para a graduagdo em
Geologia, além da obrigatério, po-
rém o Campus néo disponibilizou
o dinheiro necessario para tal ati-
vidade”

“falta melhoria em relagdo as ma-
térias de humanas”

“Nao ha pesquisa aqui”

“Poderia ser mais bem aproveitado
dando mais enfoque as graduacdes.
Em especial, trazer a questdo das
das aulas de campo que sao extre-
mamente necessérias para formagéao
profissional do aluno”

3 - Considerando a frequéncia, quantidade e qualidade de acdes e oportunidades de partici-
pacédo, o desenvolvimento de atividades artisticas e culturais na unidade é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

“gosto muito, poderia ter mais”

“poderia haver mais atividades cultu-
rais mais diversas”

“Poderiam ter mais ac¢des voltadas a
pintura, fotografia, literatura e teatro”

4 - Considerando o respeito a natureza e a busca pelo equilibrio ambiental nas praticas do
cotidiano académico, o desenvolvimento sustentavel é tratado de forma:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

DEVERIA TER RECICLAGEM DOS
RESIDUOS,
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O campus possui excelente traba-
Ihos de sustentabilidade

0 tema é pouco abordado e ativi-
dades que fomentem o mesmo
ocorrem menos ainda

5 - Considerando quantidade, qualidade e frequéncia, as a¢des extracurriculares relacionados
a educacgdo ambiental na unidade sao:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

As vezes algumas turmas coletam
alguns copos plasticos

falta de interesse dos professores
e apenas reclamacdes em rela-
¢ao ao governo

6 - Considerando as praticas e politicas institucionais, a inclusao de pessoas com deficiéncia
e transtorno de neurodesenvolvimento no Ifes é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO
as rampas, a pesar de existirem,
sao muito inclinadas, o0 que impos-
sibilita a locomog¢éo autbnoma de
um cadeirante

Esta em constante evolugéo, po-
rém oque ja vem sendo feito é
muito bom.

S6 ha um prédio com elevador e
a maioria das rampas ndo tem a
inclinagéo certa

7 - Considerando as préticas e politicas institucionais, a promocéo da igualdade de género,
etnia e classe social no Ifes é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO
APESAR DE TER MUITAS PES-
SOAS Q SE ACHAM MELHOR
DO Q AS OUTRAS
s6 fazem momentos de conscien-
tizacdo quando é um dia nacional
(como por exemplo, dia da cons-
ciéncia negra), fora isso, ignoram
a diversidade e agem,
com falta de respeito

8 - Os programas, projetos, cursos e eventos implantados na unidade apoiam o desenvolvi-
mento econdmico local e regional de forma:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

“Séao cursos bastante interessan-

tes principalmente a rocha orna-

mental e agronomia, que séo pre-
dominantes na regiéo”
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EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS

1 - Considerando a divulgacao dos principios éticos da pesquisa no meio académico-adminis-
trativo, a atuacdo do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) no ambito geral do Ifes é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

ainda nao ouvi falar.

Nem sabia que isso existia.

2 - Considerando a divulgacéo dos principios éticos na pesquisa com animais, a atuacao do
Comité de Etica em Uso de Animais (CEUA) no ambito geral do Ifes é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

ainda nao ouvi falar do CEUA

Nunca ouvi falar

3 - Avalie o estimulo institucional e o apoio do Ifes a adocéo de préticas inovadoras no Ensino:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

A escola se mostrou bastante interessada.

poucos professores bucam utilizar praticas
inovadoras de ensino

4 - Avalie o estimulo institucional e o apoio do Ifes a adocéo de praticas inovadoras na Pes-
quisa:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Bolsas de pesquisas cortadas

6 - Avalie o estimulo institucional e o apoio do Ifes a ado¢éo de praticas inovadoras nos Ne-
gocios Inovadores:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Nem existe isso aqui

7 - Considerando que o objetivo maior de todas as atividades de ensino é a aprendizagem, o
compromisso dos professores em sua unidade é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

MUITO RELATIVO, ALGUNS PROFES-
SORES SAO MUITO BONS POREM AL-
GUNS NEM TANTO

O campus conta com servidores de quali-
dade,

8 - Com o intuito de assegurar a permanéncia e o sucesso dos estudantes nos cursos, 0s
processos de ensino no Ifes sao:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Muitos alunos deixam a instituicdes por
falta de condi¢cdes em se manter na ci-
dade. O ndo cumprimento leal as assistén-
cias estudantis tem deixado muitos
prejudicados

0 pagamento dos auxilios foram reduzidos
drasticamente, complicando a vida de mui-
tos estudantes
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9 - Considerando a formag¢do humana e seus principios, educacgdo para as relagdes étnico-
raciais, para diversidade sexual e de género, orientacdo sexual, contra a discriminacédo e o
preconceito social com as pessoas portadoras de deficiéncia ou classe econdmica diferente,
0S processos de ensino no Ifes, sao:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

acredito que poderiam aumentar o nimero
de eventos com este objetivo, mas os que
j& ocorrem sdo muito bons

Precisa melhorar mais

10 - O processo de ensino-aprendizagem desenvolvido no Ifes esta baseado no dialogo de
forma:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Ainda ha muito tumulto e decisdes que afe-
tam muito os alunos

Depende do professor.

Pois sdo poucos a opinido dos alunos em
referéncia as demandas escolares

11 - Os processos educativos no Ifes relacionados a humanizacao e formacéo de cidadaos
capazes de atuar e transformar a sociedade, sao:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Faltam iniciativas que integrem os alunos a
comunidade

13 - A integracao de conhecimentos gerais e especificos, basicos e profissionais, tedricos e
praticos nos curriculos e praticas pedagdégicas dos cursos do Ifes é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

- Falta integragdo entre conhecimentos teo-
ricos e praticos

14 - A articulacao das atividades de ensino com a extensdo e a pesquisa no Ifes é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Faltam pesquisas voltadas a area de edifi-
cacgles

O contigenciamento de verbas prejudicou
muito.

15 - Considerando como objetivo a superacéo das desigualdades e da excluséo social, as
acOes de extenséo na unidade sao:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

N&o foi observado a¢bes para a causa.

N&o tenho informagdes.

16 - Considerando a organizacéo e a participagao institucional em eventos, bem como a pro-
ducdo, publicacao e/ou veiculagéo de trabalhos, a divulgacdo das acdes de extensao é:

| ELOGIO | CRITICA ] SUGESTAO
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Nunca fico sabendo de nada.

Pouco incentivo para a publicacéo de arti-
gos e orientagao.

18 - Considerando as acdes educacionais relacionadas com o (i) empreendedorismo, (ii) o
associativismo e (iii) 0 cooperativismo que apoiam a criacdo e a consolidacado de empreendi-
mentos estudantis (empresas juniores e simuladas, e laboratérios de empreendedorismo) de
nucleos de incubacdo de empreendimentos tecnoldgicos industriais, sociais e da economia
criativa, a disseminagéo da cultura empreendedora com foco no desenvolvimento socioeco-
ndémico local e regional no Ifes é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Se interessam muito pelo inicio da em-
presa juniores, mas atualmente ninguém
contrata sem experiéncia, e como néo te-
mos aula de campo. Entéo é

interessado, mas ndo temos base sufici-
ente.

Seria interessantissimo! mas ndo possuimos.

19 - O incentivo ao protagonismo estudantil nas a¢gdes educacionais relacionadas com o (i)
empreendedorismo, (ii) o associativismo e (iii) o0 cooperativismo que apoiam a criacdo e a
consolidagéo de empreendimentos estudantis (como empresas juniores, empresas simuladas
e laboratérios de empreendedorismo) e de ndcleos de incubacéo de empreendimentos tecno-
I6gicos industriais, sociais e da economia criativa, no Ifes é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Inexistente. Gostaria que tivesse mais in-
centivo.

20 - Considerando a (i) inclusdo social e cidada aliada a geracdo de emprego e renda; e/ou
(i) a requalificacéo profissional basica e técnica de trabalhadores; e/ou (iii) o ingresso no Ifes
de jovens e adultos trabalhadores e de integrantes de grupos sociais em situacao de vulnera-
bilidade, a quantidade de cursos de Extenséo abertos a comunidade ou demandados por en-
tidades publicas ou privadas no Ifes é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

N&o apresentam apoio, ou incentivo, ou a
necessidade de uma educagéo financeira
para préatica de mercado posterior a sua
formacao

Os cursos realizados no periodo noturno,
por maioria das vezes os professores ndo
compreendem as necessidades individu-
ais da articula¢éo do tempo

para atividades.

21 - Considerando o aproveitamento de carga horaria para a integralizacdo curricular, as ati-
vidades de extensao contidas nos curriculos dos cursos do Ifes sé&o:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

EM MUITOS CASOS O TEMPO NAO E
UTILIZADO E ORGANIZADO ADEQUA-
DAMENTE PELO PROFESSOR, ACUMU-
LANDO DIVERSAS TAREFAS

PARA O CONTRA TURNO
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O curriculo nem instituicdo ndo abre espago
de forma integrada a grade do curso para rea-
lizagdo de visitas de campo. H4, mas parte da
iniciativa dos

professores e ndo como ferramenta inclusa no
PCC.

22 - O acompanhamento dos estégios supervisionados, por meio de professores orientadores
é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

O acompanhamento nos estagios supervi-
sionados dentro do IFES-NV é excelente,
porém, a relagdo entre escola-professor-
IFES deixa a desejar. O
acompanhamento das atividades deveria
ser mais atencioso. Como visitas as Uni-
dades de ensino ou/e troca de informa-
¢Oes entre professor orientador e
professor supervisor.

23 - O acompanhamento dos estagios supervisionados, por meio do setor responsavel é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

ainda ndo chegamos neste nivel

24 - Considerando a quantidade, qualidade dos locais e a contribuicdo das visitas técnicas
para a formacéo profissional, as visitas organizadas pelo Ifes sao:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

A turma da graduacédo em Geologia, ndo
esté realizando visitas, e essa acéo é res-
guardada por lei, e por improbabilidade
administrativa, ndo esta

ocorrendo.

As visitas estdo cada vez mais escassas.

Estamos sendo prejudicados com a falta de
verba para a realizagdo das mesmas

25 - Considerando forma e alcance, a divulgacéo das oportunidades de bolsas de extensao é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

falta de verba para bolsas de extensédo

Poucas vagas

26 - Considerando forma e alcance, a divulgacéo das oportunidades de acesso aos progra-
mas de iniciacao cientifica é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

A divulgacdo de qualquer programas,
acoes, atividades em geral, no IFES é insa-
tisfatoria.

Melhorou muito

28 - Considerando a verticalizacdo e o atendimento as vocacdes regionais, a sociedade e ao
setor produtivo, o fomento e o apoio do Ifes aos cursos de pos-graduacgdo (lato e stricto sensu)
séo:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Necessario avangar neste ponto. Atualmente o
campi disponibiliza poucos processos deste ni-
vel.
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29 - Considerando os laboratérios implantados, o apoio do Ifes para as atividades de pesquisa
é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Algumas maguinas e equipamentos do labora-
tério de materiais de construgdo precisam de
manutencao ou substituicdo.

Corte de verbas nas bolsas de pesquisa, fi-
cando inviavel para desenvolver pesquisas

30 - Considerando a participacdo e a organizacao institucional em eventos, bem como a pu-
blicacdo e/ou veiculacéo de trabalhos, a divulgacdo do conhecimento cientifico do Ifes é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Existe pouca ou nenhuma divulgagéo dos
trabalhos de concluséo de curso realiza-
dos no campus, falta incentivo para que os
outros alunos comparegam as
apresentacdes

Poucos eventos realizados.

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

1 - Considerando as oportunidades de mobilidade académica/intercambio, as a¢cdes de inter-
nacionalizacao no Ifes séo:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Contém poucas oportunidades para um
grande nimero de alunos interessados

Praticamente ndo existe

2 - Considerando a quantidade e sua divulgacéo, as oportunidades de intercambio oferecidas
pelas parcerias institucionais séo:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

hé& vérios alunos que sabem falar mais de
um idioma mas nunca tiveram a oportuni-
dade de participar de nenhum programa
por parte da escola

Poucas oportunidades de intercAmbio para
cursos de graduacéo

.3 - Considerando a cooperacao desenvolvida entre professores e alunos e o estimulo a do-
céncia, as politicas de monitoria em sua unidade séo:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

A maior parte dos professores é super
acessivel

No meu ponto de vista a monitoria deveria ser
para que o monitor explicasse a matéria para

o0 aluno o qual ndo conseguiu compreender a

explicacéo do professor e ndo apenas ter um

monitor para fazer resolugdo de exercicios

4 - Considerando a cooperacdo desenvolvida entre professores e alunos e o estimulo a do-
céncia, as politicas de monitoria implantadas em sua unidades séo:

| ELOGIO | CRITICA | SUGESTAO
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Pois ha necessidade de outras monitorias,
além da monitoria de calculo

S&o pouco o tempo disponibilizado para tal
acao na graduacao

4 - Considerando a orientacao pedagdgica e 0 apoio a pais e alunos, os servi¢os prestados
pelo setor pedagdgico séo:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Nunca resolvem nada.

pois as vezes eles mais atrapalham do que
ajuda.

.7 - Considerando os temas relacionados aos auxilios financeiros, os servigos prestados pelo
setor de assisténcia estudantil sdo:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Atrasa e abaixaram os auxilios

mé analise de documentagdes, muitos alu-
nos com necessidades ndo sdo atendidos

8 - Considerando o apoio psicossocial para a permanéncia e o éxito do aluno nos cursos, 0s
servicos prestados pelo setor de assisténcia estudantil séo:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Falta apoio psicossocial a pessoas com an-
siedade

Falta dinheiro para atender os alunos de
forma igual e de forma que contribua para
0 acesso do estudante a escola, como
exemplo, auxilio transporte

9 - Considerando a disponibilidade de tempo, a infraestrutura e a aten¢éo dispensada, o aten-
dimento do professor as davidas dos alunos, fora dos horérios de aulas, é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Depende muito do professor.

poucos professores disponibilizam, e as
vezes o horario bate com as dependén-
cias

10 - Considerando a divulgacao das acdes, a atuacdo do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros
e Indigenas (NEABI) em sua unidade é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

€ interessante e muito bom, porém os ho-
rarios da reunido ndo cabem a todos

N&o sabia da existéncia dessa acao.

11 - Considerando a divulgacéo das a¢fes, a atuagédo do Nucleo de Acessibilidade as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) em sua unidade é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Excelente trabalho sendo feito.

Neste ano foi ofertado um curso de libras
para os alunos mas apenas aqueles que
ndo estudavam no turno matutino
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EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

1 - Considerando o tipo de atendimento prestado, especifico de cada setor, as instalacdes dos
setores administrativos/pedagoégicos séo:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

muitas vezes o setor pedagdgico atrapa-
Iha a relagdo professor-aluno.

2 - Considerando a utilizagdo com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espacos,
mobiliarios e equipamentos, e das edificacdes, a acessibilidade arquitetdnica para pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida em sua unidade é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

As rampas estéo irregulares e existe prédio
gue o0 acesso é sO por escada, tais como
edificacbes

No quesito acessibilidade ha muito o que
melhorar

3 - Considerando a utilizagdo com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espacos,
mobiliarios e equipamentos, a acessibilidade arquitetdnica para pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida na biblioteca de sua unidade é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

A porta ndo é acessivel

N&ao ha espago entre as prateleiras para
um cadeirante por exemplo

4 - Considerando o espaco fisico e os equipamentos disponiveis, avalie a infraestrutura utili-
zada em sua unidade pelo Ndcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI):

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Praticamente néo h& espaco fisico e prin-
cipalmente equipamentos disponiveis para
NEABI

N&o conheco a atuagdo

5 - Considerando o espaco fisico e os equipamentos disponiveis, avalie a infraestrutura
utilizada em sua unidade pelo Nucleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE):

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

E necesséario um acesso pela parte frontal
para cadeirantes. Existe apenas uma
rampa para acesso ao edificio central do
Ifes, na parte lateral

otimo, vejo como uma das melhores do
estado

7 - Considerando a qualidade da iluminacgéo, limpeza, climatizacdo, mobiliario, acesso aos
equipamentos de informatica ou a rede sem fio, avalie as instala¢cdes Administrativas:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

a rede em fio é ruim e nao funciona em to-
das as partes do campus

Conexdes muito fracas de internet e dificil
acesso a computadores para todos

Comissao Propria de Avaliagdo — CPA 47



8 - Considerando a qualidade da iluminacéo, limpeza, climatizacdo, mobiliario, acesso aos
equipamentos de informatica ou a rede sem fio, avalie as Salas de Aula:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

A conexdo da rede sem fio ndo é muito boa

Mas deveriam fazer mais manutencdes nas sa-
las

Necessario modernizar as salas com lousa di-
gital.

9 - Considerando a qualidade da iluminacao, limpeza, climatizacdo, mobiliario, acesso aos
equipamentos de informatica ou a rede sem fio, avalie os Auditério(s)/ Miniauditorio(s):

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Excelente

O sistema de som nao funciona com exce-
Iéncia, muitas vezes, é necessario trocar
os microfones durante as apresentagoes.
Além disso, em alguns lugares

0 som esta inaudivel.

10 - Considerando o espaco individualizado de trabalho (mesa), a qualidade de iluminacéo,
limpeza, climatizacéo, mobiliario, acesso a equipamentos de informética ou a rede sem fio, os
gabinetes de trabalho dos professores sao:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

As carteiras que sdo juntas com mesa, séo
desconfortaveis

N&o observo a existéncia de salas individu-
ais

11 - Considerando espaco, limpeza, climatizagao, conservacao, equipamentos, quantidade de
mesas e cadeiras, as areas de alimentacao da unidade séao:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

A climatizagdo da cantina pode melhorar,
principalmente no calor, pois ficar nesse
ambiente é algo insustentavel. E melhorar
as cadeiras, pois sao

desconfortaveis

As mesas da cantina estdo em estados
precarios e as vezes muito sujas

Climatizac&o ruim, espaco aberto possibili-
tando com que passaros defequem nas
mesas e cadeiras

Eu sempre fico sem cadeira ou sem co-
mida, porque acabam logo

12 - Considerando espaco, limpeza, conservacao, opcoes de lazer e distracdo, as areas de
convivéncia da unidade séo:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Falta opg6es de lazer e distra¢éo

Ifes NV: poucos espagos que sejam verda-
deiramente pensados para o convivio entre
os estudantes. O resultado séo alunos sen-
tados no sagudo e no atrio.

13 - Considerando quantidade de equipamentos e espaco fisico, os laboratérios de ensino
séo:
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a falta de alguns materiais e equipamentos,
necessarios para um maior aprendizado e
analises técnicas no laboratério de quimica
e mineragdo

existem mas poucos professores usam em
poucas oportunidades

14 - Considerando atualizacao de equipamentos, acessibilidade e disponibilidade de insumos,

os laboratoérios de ensino sao:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Os laboratérios nédo séo muito usados pe-
los professores

Os laboratérios sdo realmente muito bons,
porém, com a quantidade de alunos que o
campus tem esta ficando dificil a utilizagdo
do espaco

15 - Considerando o apoio técnico, manutencdo de equipamentos, normas de seguranca e

atendimento as praticas didaticas, os laboratorios de ensino séo:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

A manutengao dos equipamentos e nor-
mas de seguranca praticamente nao
existe

Curso Técnico em Meio Ambiente ndo tem
seu laboratério especifico.

16 - Considerando atualizacédo e atendimento as necessidades de referéncias bibliograficas
por parte de servidores e alunos, o acervo da biblioteca é:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Falta mais exemplares de livros

poderia ter livros sobre astronomia e as-
trofisica e mais livros nacionais

17 - Considerando a presenca de computadores para pesquisa do acervo, sistema on line
para reservas, salas de estudo individuais e espacos de estudo coletivo, a estrutura da biblio-

teca é:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

A estrutura da biblioteca é boa, mas acre-

dito que os espacos para estudos individu-

ais ndo acompanharam o crescimento do

campus e dependendo do

horario o tumulto na biblioteca torna dificil
a concentracao para estudos.

Falta computadores na biblioteca, e bons
computadores

Ifes de NV: Inexisténcia de uma separa-
¢ado entre locais de siléncio absoluto (sala
de estudo individuais) e espacos que nor-
malmente estéo relacionadas a

ruido (estudo coletivo).

18 - Considerando horas de disponibilidade para atividades extraclasse, quantidade e atuali-

zacgao dos equipamentos, o(s) laboratoério(s) de informatica é/séo:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Falta maior manuteng&o dos equipamentos
e a disponibilidade de todos eles.

Poucos computadores no laboratério de
monitoria de Informatica
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19 - Considerando a conservagao das instalacdes e a existéncia de insumos para a higiene,
as instalacfes sanitarias sao:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

20 - Considerando a disponibilidade e os mecanismos de adaptacéo, as ferramentas tecnol6-
gicas usadas nas atividades de Ensino a Distancia, para cursos presenciais ou a distancia sao:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

A infraestrutura dos banheiros esta em
péssimas condigbes, trincas, tampas, teto,
pias, descargas...

ACADEMICO 2 NAO TEM BANHEIRO,

5.2 AVALIACAO DO SEGMENTO DOCENTE

EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

2 - Considerando (i) os objetivos de captar as demandas da comunidade académica para a
melhoria da qualidade da educacéo; (ii) a quantidade de questdes e (iii) a abrangéncia de
assuntos, este questionario de avaliagdo é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Esse questionario de avaliagdo é muito
extenso e abrangente, sendo cansativo
respondé-lo. A CPA deve procurar formas
de compacta-lo em uma quantidade consi-
deravelmente menor de perguntas.

Muitas perguntas. Acredito que categorizar
as perguntas, de forma a otimizar seria me-
Ihor.

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

4 - Considerando a infraestrutura necessaria, o apoio institucional para o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais na unidade é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Tende a melhorar

7 - Considerando as praticas e politicas institucionais, a inclusado de pessoas com deficiéncia
e transtorno de neurodesenvolvimento no Ifes é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Psicologo que ndo pode atender € melhor ndo
ter iria economizar para 0 campus

Comissao Propria de Avaliagdo — CPA 50



EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS

14 - A incorporacdo de valores ético-politicos e conteudos histérico-cientificos na formacéo
profissional, em oposicao a simples formacédo para o mercado de trabalho no Ifes é:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

é até em excesso temos que reduzir isso
ai

15 - A integracdo de conhecimentos gerais e especificos, basicos e profissionais, teoricos e
praticos nos curriculos e praticas pedagodgicas dos cursos do Ifes é:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

essa integragéo foi bastante afetada ao
longo do ano 2019, ja que nao foram efe-
tuadas visitas técnicas devido ao corte de
verbas ou ao direcionamento das

verbas existentes para outros seto-
res/areas/prioridades.

Sé&o necessarias agées da PROEN e das
DE's na construgdo de um curriculo integrado,
gue é umas das bases da EPT. Tais a¢des
poderiam ser fomentadas através da forma-
¢do continuada dos docentes.

19 - Considerando a organizacao e a participagao institucional em eventos, bem como a pro-
ducéo, publicacdo e/ou veiculacéo de trabalhos, a divulgacdo das acdes de extensao é:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Péssimo nédo tem apoio nenhum um ab-
surdo

27 - Considerando a quantidade, qualidade dos locais e a contribuicdo das visitas técnicas
para a formacao profissional, as visitas organizadas pelo Ifes séo:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

ao longo do ano de 2019 NAO HOUVE VI-
SITAS TECNICAS com a turmas de alu-
nos do curso técnico integrado ao ensino
médio, devido ao corte de

verbas ou direcionamento das verbas exis-
tentes para outras areas/prioridades.

Falta incentivo financeiro para realizar au-
las de campo e visitas técnicas.

Lamentavel a redugdo destas por motivos or-
¢amentarios. Os gestores precisam compre-
ender que para os eixos tecnoldgicos do cam-
pus as visitas técnicas

sdo imprescindiveis.

Poucas visitas.

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

2 - Considerando a quantidade e sua divulgagéo, as oportunidades de intercambio oferecidas
pelas parcerias institucionais séo:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

oportunidade de intercambio é uma coisa
gue ndo existe nos campi do interior do ES.
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‘ ‘ Para os campus do interior n&o exitem ‘

6 - Considerando sua finalidade e adequacéao a legislacéo, os instrumentos de avaliacao
para fins de progressédo/promoc¢ao sao:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

As planilhas deveria ser mais simples e direta
gera muita confuséo

€ necessario fazer uma correcao e melhoras
na planilha de pontuacéo (muito confusa)
para progressédo dos docentes, se adequando
com a resolugéo n° 21 de 2018 do conselho
superior.

10 - Considerando a disponibilidade de tempo, a infraestrutura e a atencéo dispensada, o
atendimento do professor as duvidas dos alunos, fora dos horérios de aulas, é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Primeiro n&do tem sala para professores.

Hoje no campus temos trés salas para
guase 60 professores impossivel atender
0 aluno com qualidade

12 - Considerando a divulgacéo das acdes, a atuacao do Nucleo de Acessibilidade as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) em sua unidade é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Deveriam fazer algum evento

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

5 - Considerando o espaco fisico e os equipamentos disponiveis, avalie a infraestrutura utili-
zada em sua unidade pelo Nucleo de Arte e Cultura (NAC) em sua unidade:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

N&o sei se esse espago existe.

6 - Considerando o espaco fisico e os equipamentos disponiveis, avalie a infraestrutura utili-
zada em sua unidade pelo Nucleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Educaci-
onais Especificas (NAPNE):

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

S6 coloca essa galera aqui e obriga o pro-
fessora a fazer com que eles aprendam.

8 - Considerando a qualidade da iluminacao, limpeza, climatizacdo, mobiliario, acesso aos
equipamentos de informatica ou a rede sem fio, avalie as Salas de Aula:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Muitas caixas de som ndo funcionam, as-
sim como sdo frequentes os problemas
com cabos VGA e HDMI.
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Falta uma equipe permanente de inspecao
para fazer testes e dar manutencéo perio-
dica nestes quesitos. Muitas vezes, o pro-
fessor chega na sala e algum

dispositivo eletrdnico (computador ou caixi-
nhas de som ou cabo HDMI) néo esta fun-
cionando, o que gera grande transtorno
para a aula.

9 - Considerando a qualidade da iluminacao, limpeza, climatizacdo, mobiliario, acesso aos
equipamentos de informatica ou a rede sem fio, avalie os Auditorio(s)/ Miniauditorio(s):

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Necessidades de adequacdes no isola-
mento acustico nas salas de aula proxi-
mas ao auditério. O agendamento do uso
de espagos também néo atende
satisfatoriamente.

10 - Considerando a qualidade da iluminacéo, limpeza, climatizacdo, mobiliario, acesso aos
equipamentos de informatica ou a rede sem fio, avalie a sala coletiva de professores:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

A rede de internet wi-fi ao longo do ano de
2019 est4 pessima.

Mobiliario e equipamentos de informatica
sédo insuficientes.

11 - Considerando o espaco individualizado de trabalho (mesa), a qualidade de iluminacéo,
limpeza, climatizacdo, mobiliario, acesso a equipamentos de informatica ou a rede sem fio, os
gabinetes de trabalho dos professores sao:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

N&o existem gabinetes de trabalho, apenas
espagos improvisados pelos proprios do-
centes que foram se apropriando do es-
paco

Se tive alguma coisa seria bom. hoje tem
por exemplo no prédio de mineragdo 3 me-
sas para 20 professores de duas coordena-
dorias

12 - Considerando espaco, limpeza, climatizacédo, conservacao, equipamentos, quantidade de
mesas e cadeiras, as areas de alimentacéo da unidade sao:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Existem muito cachorros que ficam va-
gando pela catina na hora do almogo. As
quantidades de refei¢bes elaboradas e
servidas pelo restaurante da cantina

séo MAL DIMENSIONADAS, de forma
gue durante o almogo acabam varias op-
¢Oes de guarni¢do/carne/saladas, etc, as-
sim como talheres e pratos, sendo
necessario ESPERAR MUITO TEMPO
pelo novo preparo de alimentos e talhe-
res/pratos limpos novamente.

Precario tem até cachorro comendo no
meio das pessoal. Ndo sei com a vigilancia
sanitaria ainda nao interditou.
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17 - Considerando atualizacéo e atendimento as necessidades de referéncias bibliograficas
por parte de servidores e alunos, o acervo da biblioteca é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

O servidor Valmir é muito bom bibliotecéario,
sempre procurando e disponibilizando no-
vos livros das areas técnicas

19 - Considerando horas de disponibilidade para atividades extraclasse, quantidade e atuali-
zacgao dos equipamentos, o(s) laboratoério(s) de informatica é/sao:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

faltam alguns softwares das area técnicas.
Substituir TOTALMENTE o libre office pelo
PACOTE OFFICE da Microsoft, padronizando
com os arguivos/documentos de computado-
res pessoais e de maquinas da comunidade
externa.

20 - Considerando a conservagéo das instalagdes e a existéncia de insumos para a higiene,
as instalacfes sanitarias sao:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

No prédio Académico Il, que acomoda a
maioria das salas de aula, NAO HA BA-
NHEIROS.

5.3 AVALIACAO DO SEGMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO

EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

2 - Considerando (i) os objetivos de captar as demandas da comunidade académica para a
melhoria da qualidade da educacéo; (i) a quantidade de questdes e (iii) a abrangéncia de
assuntos, este questionario de avaliacao é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Muito grande

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

4 - Considerando a infraestrutura necessaria, o apoio institucional para o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais na unidade é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

H& acdes muito interessantes de promo-
¢éo da arte e da cultura, em especial
quanto a musica, contudo, ainda carece
de espago para as outras artes

EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS
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18 - Considerando como objetivo a superacéo das desigualdades e da excluséo social, as
acOes de extensdo na unidade sao:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Desconhego a existéncia de objetivos para
superacao da desigualdades no campus.

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

3 - Considerando a cooperacéo desenvolvida entre professores e alunos e o estimulo a do-
céncia, as politicas de monitoria implantadas em sua unidades sao:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Falta um trabalho mais atuante dos profes-
sores em algumas monitorias.

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

1 - Considerando o tipo de atendimento prestado, especifico de cada setor, as instalacdes
dos setores administrativos/pedagdgicos sao::

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Ha diferencas consideraveis no atendi-
mento, a depender do servidor.

6 - Considerando o espaco fisico e os equipamentos disponiveis, avalie a infraestrutura utili-
zada em sua unidade pelo Nucleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Educa-
cionais Especificas (NAPNE):

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

A sala do Napne é muito pequena. Os ma-
teriais ndo podem ser disposto de maneira
satisfatoria e € muito dificil das atendi-
mento adequado aos aluno neste

espaco.

13 - Considerando a presenca de computadores para pesquisa do acervo, sistema on line
para reservas, salas de estudo individuais e espacos de estudo coletivo, a estrutura da biblio-
teca é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

A biblioteca esta pequena para a demanda.
Precisariamos ampliar os espagos e a
quantidade de computadores.

15 - Considerando a disponibilidade e os mecanismos de adaptacéo, as ferramentas tecno-
I6gicas usadas nas atividades de Ensino a Distancia, para cursos presenciais ou a distancia
séo:
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ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Moodle para disciplinas presenciais € uma

6tima ferramenta.

Falta formacéo para que o professores do
campus e um maior entendimento de como
e quando utilizar tais atividades de ensino

a distancia.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

Observou-se um aumento no nimero de alunos nas quais responderam ao questionario 2019,
em relacdo ao ano de 2018, porém esse aumento foi devido aos alunos do curso técnico
integrado em edificagbes e uma nova turma de graduacgéo (bacharelado em engenharia civil).
Quanto ao numero de servidores, observou-se um queda geral no nimero total de respostas,
porém os mesmo tem um olhar mais critico em relagcdo ao segmento discente, sendo o0s
principais responsaveis pelas fragilidades apontadas e com numero consideravel de
observacdes/reclamacdes, coerente com as necessidades do instituto.
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