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Campus Mova Veneécia

EDITAL DPPGE 15/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE BOLSISTAS E VOLUNTARIOS PARA ATUAR
JUNTO AO PROJETO DE EXTENSAO "EMPREENDER UMA NOVA REALIDADE: HABITAGAO DIGNA
PARA TODOS”, CLASSIFICADO NO EDITAL DE CHAMADA INTERNA PROEX/CGAEX/PAEX
N203/2025

A Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Extensdo do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes),
campus Nova Venécia, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura das inscricdes
para o processo seletivo simplificado, destinado a sele¢do de estudantes de nivel médio e superior
para atuacdo como bolsistas e voluntarios no projeto de Extensdo "Empreender uma nova
realidade: habitacdo digna para todos”. Este processo ocorre em conformidade com o resultado
do Edital de Chamada Interna PROEX/CGAEX/PAEX N2 03/2025.

1 APRESENTACAO

1.1 PROJETO "EMPREENDER UMA NOVA REALIDADE: HABITAGCAO DIGNA PARA TODOS”

Esse projeto tem como principal objetivo fomentar a implementacdo e promog¢do da Lei de n?
11.888/2008 junto a comunidade de Nova Venécia e também incentivar empreendimentos que
oferecam Assisténcia Técnica para Habitacdo de Interesse Social (ATHIS), no ramo da engenharia
civil. A partir das experiéncias anteriores vivenciadas pelo Ifes campus Nova Venécia, essa acao
pretende articular a obrigatoriedade do poder publico de ofertar assisténcia técnica gratuita para
familias de baixa renda, com as habilidades dos estudantes do Curso de Engenharia Civil. A ATHIS
é um direito que precisa de investimento publico e de profissionais qualificados para se tornar
realidade.

1.2 Objetivo

O presente processo seletivo tem como objetivo a selecdo de ESTUDANTE BOLSISTA e ESTUDANTE
VOLUNTARIO de NIVEL SUPERIOR, e ESTUDANTE BOLSISTA E ESTUDANTE VOLUNTARIO de NIVEL
MEDIO para atuar na execucdo de atividades vinculadas ao projeto.

2 DAS VAGAS E ELEGIBILIDADE

2.1 Serdo oferecidas 01 (uma) vaga para estudantes BOLSISTA de Nivel Superior e 01 (uma) vaga
para estudante BOLSISTA de Nivel Médio do campus Nova Venécia, além de vagas para cadastro
de reserva (CR).

2.1.2 As bolsas terdo duracdo de 12 (doze) meses.

2.1.3 O candidato devera estar disponivel para atuar nas agdes do projeto durante todo o seu
periodo de execucdo, que se estende de outubro de 2025 a setembro de 2026, desde que haja



disponibilidade financeira.

2.2 Além das vagas descritas no item 2.1 serdo oferecidas vagas para atuacdo como estudantes
VOLUNTARIOS. Ao preencher o formulario para BOLSISTA, o estudante terd a oportunidade de
marcar ou ndo a opc¢do de atuar como VOLUNTARIO.
2.2.1 O voluntdrio tera plano de trabalho especifico, conforme demanda de trabalho. Serdo

realizados planos de trabalho por demanda.
2.2.2 Os candidatos aprovados para a vaga de bolsista terdo sua classificagao especifica divulgada
em site oficial. Caso o candidato tenha optado por atuar como voluntdrio, quando for convocado
para a vaga de bolsista devera atualizar o plano de trabalho e passar a atuar nessa condigao.

2.4 O candidato devera estar regularmente matriculado, devendo comprovar tal condicdo quando

solicitado.
R CRITERIO COMPETENCIAS OU CARGA | VALOR DA
PARA SELECAO HABILIDADES HORARIA BOLSA
Estudante do Curso Boa comunicagdo oral;
Técnico Concomitante . ¢ . ! 20 (vinte) RS 300,00
01 (uma) ou Inteerado ao Bom relacionamento interpessoal; horas (trezentos
BOLSISTA + CR . & L1 Conhecimento de Google Drive e . .
Ensino médio em semanais reais)
o AutoCad.
EdificacOes
Boa comunicagdo oral;
. . Bom relacionamento interpessoal; .
01 (uma) En:;r;c;rsnuepnetgo;rsm Conhecimento de Drive e AutoCad,; ZOh((;/;;\:e) (Sestzggr;?gs
BOLSISTA + CR N Desejavel no¢des de Planejamento . )
Engenharia Civil , L semanais reais)
e Controle de Obras (nivel técnico
ou graduacdo).
Estudante do Curso s
. . Boa comunicagdo oral;
Tecnico Concomitante Bom relacionamento interpessoal; | Conforme
VOLUNTARIO ou Integrado ao . pessoa; N3o ha
. . Conhecimento de Google Drive e demanda
Ensino médio em
e AutoCad.
EdificagcGes
Boa comunicagdo oral;
Ensino superior em Bom relacionamento interpessoal;
] . Dri ]
VOLUNTARIO andamento em Conh.e,umentoNde rive e AutoCad, Conforme N30 ha
Desejavel no¢des de Planejamento | demanda

Engenharia Civil

e Controle de Obras (nivel técnico
ou graduacdo).

3 DAS ATRIBUIGOES MINIMAS DOS BOLSISTAS E VOLUNTARIOS

3.1 Os bolsistas aprovados deverdao desempenhar as seguintes atividades:




a) Estudo colaborativo para compreensao dos objetivos, e motiva¢des deste Projeto.

b) Levantamento das demandas junto aos parceiros

c) Estudo da acdo junto a equipe.

d) Escuta e compreensdo das demandas pela perspectiva das familias atendidas.

e) Visita in loco, para conhecer a drea de intervencao.

f) Desenvolvimento do projeto arquitetonico, projetos de engenharia e orcamento de obra.

g) Apresentacao do projeto arquiteténico, projetos de engenharia e orgamento para a familia
beneficiada.

h) Acompanhamento e formag¢do para demandas percebidas ao longo do processo.

i) Elaboracdo de relatdrio parcial.

j) Elaboracdo de relatério final apresentando suas percepg¢des acerca do projeto, da sua

participacdo no projeto e sugestdes de melhorias.

3.2 As atribuicdes especificadas nos itens anteriores poderdo ser ampliadas a critério da
coordenacdo do projeto e do programa, conforme as demandas de execucdo e o Plano de
Trabalho.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do(a) candidato(a) neste processo seletivo implica, por sua parte, o total
conhecimento do teor do edital, bem como a aceita¢do de todas as condi¢des nele estabelecidas.

4.2 As inscricoes deverdo ser realizadas eletronicamente, por meio do preenchimento do
formulario de inscricdo disponivel no seguinte endereco: https://forms.gle/aERx846JagmegGIm?7.

4.3 O periodo de inscricdo seguird o cronograma estabelecido no Item 10.

4.4 As inscrigOes realizadas com informagdes incompletas, fora do prazo estabelecido ou que
apresentarem quaisquer documentos em desacordo com as disposicées deste processo seletivo
serdo automaticamente indeferidas, sem direito a recurso.

5 DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Este processo seletivo serd constituido em apenas 01 (uma) etapa, sendo: Entrevista;

5.2 A Entrevista, etapa Unica de carater classificatério e eliminatdrio, consistira na avaliagao
individual de cada candidato e sera realizada de forma presencial, com uma pontuacdo que varia
de zero a cem pontos.

5.4 Os recursos deverdo ser preenchidos de acordo com o formato estabelecido no Anexo | e
enviados por e-mail para o endereco: kesia.zoteli@ifes.edu.br, conforme a data especificada no



https://forms.gle/aERx846JagmegG9m7
mailto:kesia.zoteli@ifes.edu.br

Item 10. E-mails enviados antes ou apds a data indicada nao serdo considerados validos.

6 DO RESULTADO FINAL

6.1 O resultado do processo serd determinado pela classificacdo decrescente da nota na
entrevista.

6.2 O resultado final sera divulgado na pagina do processo seletivo na data especificada no Item
10.

7 DA CARGA HORARIA SEMANAL DO BOLSISTA E DA REMUNERAGAO

7.1 A carga hordria semanal exigida é de 20 (vinte) horas semanais, com durac¢do da bolsa de 12
(doze) meses, conforme disponibilidade financeira e de acordo com as necessidades da Instituicdo.

7.2 O valor das bolsas sera correspondente a modalidade e ao grau de escolaridade:

a) A bolsa de Nivel Médio, destinada aos estudantes do curso técnico concomitante ou integrado
ao ensino médio, sera de RS 300,00 (trezentos reais) mensais;

b) A bolsa de Nivel Superior, destinada aos estudantes de graduacdao em andamento em qualquer
area, sera de RS 700,00 (setecentos reais) mensais.

7.3 A atuagcao como bolsista ndo estabelece vinculo empregaticio entre o estudante e o Ifes.

8 DA CARGA HORARIA SEMANAL DO VOLUNTARIO

8.1 Conforme mencionado nos itens 2.2 e 2.4, o trabalho do voluntario serd determinado de
acordo com a demanda da atividade a qual for designado, sendo detalhado em plano de trabalho
especifico.

9 DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO ESTUDANTE

9.1 S3o requisitos e compromissos minimos dos bolsistas, durante seu periodo de recebimento da
bolsa:

a) Ser estudante regularmente matriculado no curso especificado;
b) Apresentar bom desempenho académico;

c) Ter disponibilidade e respeitar a carga horaria semanal estabelecida pelo coordenador para
desenvolver as atividades do Plano de Trabalho;

d) Seguir as determinacdes do coordenador do projeto quanto ao cumprimento das atividades e
prazos estabelecidos no Plano de Trabalho, incluindo a elaboracdo de relatdrios parciais e finais;

e) Reportar qualquer tipo de situacdo, como atrasos, dificuldades em cumprir as atividades ou
problemas de saude, ao coordenador do projeto o mais breve possivel;

f) Nas publicacdes e trabalhos apresentados, fazer referéncia a condicdo de bolsista do Projeto;

g) No caso de desisténcia, encaminhar ao coordenador um relatdrio final detalhado relativo ao
periodo de vigéncia da bolsa;



h) Devolver ao Ifes, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s) indevidamente, caso
0s requisitos e compromissos estabelecidos acima ndo sejam cumpridos.

9.2 S3o requisitos e compromissos minimos dos voluntarios:
a) Ser estudante regularmente matriculado no curso especificado;

b) Apresentar bom desempenho académico;

c) Ter disponibilidade e respeitar a carga horaria semanal estabelecida pelo coordenador para
desenvolver as atividades do Plano de Trabalho;

d) Seguir as determinagdes do coordenador do projeto quanto ao cumprimento das atividades e
prazos estabelecidos no Plano de Trabalho, incluindo a elaboracao de relatérios parciais e finais;

e) Reportar qualquer tipo de situagdo, como atrasos, dificuldades em cumprir as atividades ou
problemas de salde, ao coordenador do projeto o mais breve possivel;

f) Nas publicac¢des e trabalhos apresentados, fazer referéncia a condicdao de bolsista do Projeto;

g) No caso de desisténcia, encaminhar ao coordenador um relatdrio final detalhado relativo ao
periodo de vigéncia da bolsa.

10 DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A falsidade de afirmagGes e/ou documentos, mesmo que verificada apds a realizagdo do
processo seletivo, resultard na eliminacdo sumadria do candidato, declarando-se nula de pleno
direito a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater
judicial.

10.2 A contratacdo do candidato obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final.

10.3 Em caso de desisténcia do candidato selecionado para a efetivagcdo da contratagdo, serdo
observadas as prerrogativas deste processo seletivo, convocando-se o candidato subsequente.

10.4 O coordenador do projeto tem autonomia sobre as bolsas e pode suspender ou cancelar a
bolsa a qualquer momento, caso identifiquem o descumprimento dos requisitos e compromissos
dos bolsistas listados no Item 9, ou por motivo de indisponibilidade orcamentaria/financeira.

10.5 Os casos omissos serao analisados e resolvidos em conjunto com a coordenacdo do projeto,
do programa e a diretoria pertinente a qual estiver vinculado.



11 DO CRONOGRAMA

Etapa/atividade Data
Langamento do Processo Seletivo 02/10/2025
Periodo de Inscrigdo 02/10/2025 a
08/10/2025
Entrevistas 14/10/2025 a
16/10/2025
Resultado Preliminar da Classificacdo 17/10/2025
Recursos (via e-mail kesia.zoteli@ifes.edu.br) 20/10/2025
Divulgacdo da Classificagdo Final (pds-recursos) 22/10/2025
Inicio das atividades do estudante voluntario A partir de
23/10/2025
Inicio de execugao das bolsas Conforme Edital de
Chamada Interna
PROEX/CGAEX/PAEX
N2 03/2025

Nova Venécia/ES, 02 de outubro de 2025.

ANEXO |
EDITAL DPPGE N2 15/2025, DE 02 DE OUTUBRO DE 2025


mailto:kesia.zoteli@ifes.edu.br

FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Eu , telefone de contato

encaminho este recurso sobre o resultado preliminar do PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE BOLSISTAS E VOLUNTARIOS PARA ATUAR JUNTO AO
PROJETO DE EXTENSAO "EMPREENDER UMA NOVA REALIDADE: HABITAGAO DIGNA PARA

TODOS”, pelos motivos abaixo relacionados:



