Ministério da Educacdo
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus Nova Venécia

EDITAL DPPGE N° 12, DE 29 DE MAIO DE 2024

SELECAO EXTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSORES/INSTRUTORES.

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS NOVA VENECIA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes
legais e de acordo com as disposicdes da legislagdo pertinente, faz saber, que estdo abertas as
inscri¢des para a Selecdo Externa Simplificada de Bolsistas para formacao de cadastro de reserva de
professores/instrutores, que estabelece normas relativas a realizagdo de Selecdo Externa Simplificada
de Bolsistas para atuacdo no curso Formacgado Inicial e Continuada pactuado para o Campus Nova
Venécia, vinculados ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —- PROGRAMA
MULHERES MIL, observadas as normas estabelecidas na Resolucdo CD/FNDE n°. 04, de 16 de
margo de 2012, na lei n° 12.513/2011, na resolugdo CD/FNDE n° 31/2011, que estabelece orientacdes
e diretrizes para a concessao de bolsas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo sera regida por este Edital e ficara a cargo da Direg¢do de Ensino, Pesquisa e
Extensdo do Ifes — Campus Nova Venécia.

1.2. A contratagdo do profissional selecionado ndo caracteriza vinculo empregaticio (paragrafo 3°,
Artigo 8° da Lei 12.513/2011).

1.3. O presente processo de selecdo publica simplificada destina-se a selecionar profissionais para
atuar no ambito do PROGRAMA MULHERES MIL/Ifes Campus Nova Venécia para atuar no periodo
matutino, caso haja necessidade demandada pela Coordenacgdo, podera atuar também nos turnos
matutino ou vespertino, em quaisquer dias da semana, no municipio de Nova Venécia no ano de 2024.

1.4. O pagamento de bolsa aos profissionais que atuardo nos cursos do PROGRAMA MULHERES
MIL obedecera aos parametros contidos nos art. 14.° e 15.° da Resolucdo n.° 4/2012 — CD/FNDE.

1.5. A convocac¢ao dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacdo e ocorrera conforme
a demanda do Ifes no Campus Nova Venécia e no municipio de Nova Venécia, obedecendo a ordem
de classificagao.

1.6. Serdo classificados profissionais para formagdo de cadastro de reserva para a fungdo de
professor/instrutor conforme perfil exigido, para atuacdo no Curso FIC DO PROGRAMA
MULHERES MIL pactuado no ano de 2023 para o Campus Nova Venécia, conforme Anexo I do
presente edital.



2. DO PROCESSO SELETIVO
2.1. A exigéncia minima para a funcdo esta disposta no Anexo I deste Edital.

2.2. A distribuicao da carga horaria das disciplinas fica a critério da Coordenacdo do PROGRAMA
MULHERES MIL no Campus Nova Venécia, cabendo ao bolsista acatar integralmente essas
definicdes sob pena de desligamento da bolsa.

2.3. A validade do presente edital ¢ de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.4. O processo seletivo se dara por meio de analise documental.

3. DASINSCRICOES
3.1. O prazo de inscrigdo esta disposto no anexo I'V do presente edital.
3.2. Nio sera cobrada taxa de inscri¢ao.

3.3. A inscri¢do sera realizada pelo candidato exclusivamente por meio do endereco eletronico
incubadora.nov@ifes.edu.br, que estara disponivel no periodo especificado no cronograma disposto no

anexo VI deste edital. A efetivacdo da inscricdo neste processo seletivo serd mediante o
preenchimento do formulario de inscrigdo, conforme o Anexo II deste Edital, sendo necessaria a
apresentacdo dos seguintes documentos no formato PDF em um unico arquivo, legivel e de acordo
com a ordem abaixo:

a) Curriculum Vitae (modelo da Plataforma Lattes do CNPq ou conforme Anexo III deste
Edital);

b) Copia simples de certificado que atenda aos requisitos minimos constantes na tabela disposta
no Anexo I deste Edital,;

¢) Comprovantes de atividades para efeitos de pontuacdo dos critérios elencados no subitem 6.2
e suas extensoes;

d) Copia do comprovante de cumprimento das obrigacdes eleitorais, que pode ser obtida no site
do Tribunal Superior Eleitoral — www.tse.gov.br; e

e) Copia simples da carteira de identidade/CPF ou carteira de habilitacéo.

3.4. A inscrigdo dos candidatos dar-se-4 por disciplina, considerando os requisitos de cada uma das
vagas, conforme o Anexo .

3.4.1. Cada candidato podera se candidatar em uma disciplina de acordo com os requisitos minimos
exigidos no Anexo I.

3.5. O candidato que ndo apresentar a documentacgdo obrigatoria completa ou deixar de apresenta-la
no ato da inscri¢do ndo sera considerado participante do processo seletivo.

3.6. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou com documentacdo
incompleta;

3.7. Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que,
em qualquer tempo:

3.7.1. Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

3.7.2. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafologico;

3.7.3. Burlar ou tentar burlar qualquer norma contida neste Edital;

3.7.4. Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo; ou



3.7.5. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

4. DAS ATRIBUICOES
4.1. Aos Professores/Instrutores cabe:

a) Apresentar documentagdo quinzenal/mensal relativa a execugdo de suas atividades, para efeito
de pagamento de bolsa;

b)Participar de reunides em carater administrativo, solicitadas pela coordenagdo do programa,
sendo este condicionante para a permanéncia no mesmo;

c)Zelar pelo patrimonio tangivel e intangivel do Ifes ou de qualquer outro local em que as aulas
poderdo ser ministradas, desde a estrutura fisica, bem como a marca, a identidade e os valores
institucionais;

d)Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa-Formagao;
¢) Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

f) Alimentar o sistema de gestdo do Programa MULHERES MIL (Diario Académico) com os
dados de frequéncia, conteidos e desempenho académico dos estudantes constantemente;

g)Adequar contetidos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes;
h)Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;
1) Avaliar o desempenho dos estudantes;

j) Entregar o programa da disciplina antes do inicio das aulas, para que seja efetuado o termo de
concessdao de bolsas, o qual podera ser solicitado pela coordenacdo ou orientadores, sua
alteracdo e/ou adequagdo; ¢

k)Entregar ao orientador do curso a documentagio relativa ao controle de frequéncia do discente,
em tempo habil, a cada 15 dias, para efeito de pagamento de bolsa para transporte e
alimentacdo dos beneficiarios.

5. DA SELECAO

5.1. Este processo seletivo serd constituido de etapa unica, sendo realizada por meio da analise do
curriculo, conforme documenta¢ao descrita no subitem 6.2 e suas extensoes.

5.2. Para efeito de homologagdo da inscri¢do, serdo considerados validos apenas os candidatos que
atendam aos requisitos minimos constantes no Anexo | deste Edital.

5.3. A divulgacdo da homologagdo das inscricdes ocorrera em conformidade com o cronograma do
anexo VI do presente edital.

5.4. O candidato podera entrar com pedido de recurso quanto ao resultado da homologacdo das
inscri¢des, devendo protocolar sua solicitagdo em conformidade com o cronograma do anexo IV do
presente edital no e-mail incubadora.nov@ifes.edu.br.

5.5. A divulgagdo do resultado do recurso ocorrera em conformidade com o cronograma do anexo IV.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A classificacdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos
para a fungdo, respeitando a convocacao dos candidatos classificados do Edital N° 12/2024.



6.1.1. As convocagdes da lista serdo realizadas de acordo com a necessidade e as resolugdes do
programa.

6.2. Para efeitos de classificagdo serdo utilizados os critérios dispostos nas tabelas abaixo de acordo
com a fungdo pretendida.

6.2.1. Para efeitos de classificacdo da funcdo de PROFESSOR/INSTRUTOR serao utilizados os
critérios dispostos abaixo (limitados aos ultimos 05 anos):

Ite Descricao Pontuacao

Maximo de 10 (dez) pontos no total,
sendo considerado: a) Cursos de, no
minimo, 80 (oitenta) horas: 05 (cinco)
pontos por curso; b) Cursos de, no
minimo, 40 (quarenta) horas: 02 (dois)
pontos por curso; ¢ ¢) Cursos de, no
minimo, 20 (vinte) horas: 01 (um) ponto
por curso.

Participagdo em cursos profissionalizantes na area de artes
01 | e/ou artesanato (ou em areas afins).

Medida por semestre de servigo
completo: 02 (dois) pontos cada,
limitado a 10 (dez) pontos.

Experiéncia profissional e/ou académica comprovada na

02 |, ,
area de artes/artesanato (ou em areas afins).

6.2.3. O candidato devera preencher o anexo VI para cargo de professor/instrutor do presente edital,
de acordo com a tabela de pontuagdo e dos titulos apresentados.

6.3. O titulo utilizado para habilita¢do a fun¢do ndo serd considerado para a contagem de pontos.
6.4. Em caso de empate serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:
a)For o mais idoso, conforme prevé o artigo 27, paragrafo inico da Lei n® 10.741/03.

b)Experiéncia na area pretendida.

7. DOS RESULTADOS

7.1. A divulgacao do resultado da andlise do curriculo ocorrera em conformidade com o cronograma
do anexo IV do presente edital.

7.2. O candidato podera entrar com pedido de recurso quanto ao resultado da analise do curriculo,
devendo protocolar sua solicitagdo em formato PDF conforme formulario disponivel no anexo V, para
o e-mail incubadora.nov(@jifes.edu.br na data indicada em conformidade com o cronograma do anexo
VI do presente edital.

7.3. O parecer da Diregdo de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo sobre os recursos interpostos ¢ irrecorrivel,
ndo cabendo novo recurso apds a divulgagao do resultado final da analise dos recursos, que ocorrera
em conformidade com o cronograma do anexo IV do presente edital.

7.4. O resultado final sera divulgado em conformidade com o cronograma do anexo IV do presente
edital.

8. DA BOLSA

8.1. As bolsas serdo financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), de
responsabilidade do Ministério da Educagao.



8.2. Podera receber valores referentes a bolsa o candidato que for convocado e assinar o termo de
concessao de bolsa.

8.3. Os Professores/Instrutores atuantes no curso DO PROGRAMA MULHERES MIL do Ifes fardao
jus a uma bolsa equivalente a R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora (60 minutos) de aula, em
conformidade com o art. 15° da Resolugdo CD/FNDE n° 4 de 16 de margo de 2012, observada a carga
horaria de dedicagdo semanal de atividade de ensino, pelo tempo de execucdo das atribuicdes, desde
que nao haja prejuizo a sua carga horaria regular e ndo exceda 16 (dezesseis) horas semanais.

8.4. O contrato sera em carater de concessdo de bolsas, sendo considerado bolsista de acordo com a
Resolu¢do CD/FNDE n°. 04/2012, ndo gerando nenhum vinculo empregaticio.

8.5. Ndo havera pagamentos extraordinarios, tais como deslocamento ou compensagdes, além do
recurso destinado a bolsa para execu¢do de atividade-fim.

9. DO INiCIO DAS ATIVIDADES

9.1. Para a contrata¢do, o candidato devera assinar o Termo de Adesdo e apresentar os seguintes
documentos:

a) Originais de toda a documentagdo entregue no ato da inscri¢io;

b)Copia do comprovante de dados bancarios — banco/agéncia/conta corrente. Sera aceita conta
poupanca da Caixa Economica Federal;

9.2. As contratacdes obedecerdo a demanda observada pela coordenacio do MULHERES MIL no
campus.

9.3. A classificacdo ndo caracteriza obrigatoriedade de contratacdo para a realizacdo das atribuigdes
pelo profissional e consequente percepgao de bolsa, pois esta tltima dependera da demanda de alunos
nos cursos ofertados.

9.4. Os horarios e dias de atividades ficam a critério da Coordenagdo do MULHERES MIL, cabendo
ao bolsista acatar integralmente essas defini¢cdes sobre pena de desligamento da bolsa.

9.5. Caso a contratacdo seja efetivada, a carga horaria semanal serd definida de acordo com a demanda
de alunos.

9.6. Surgindo novas demandas de cursos e havendo interesse do Ifes — Campus Nova Venécia em
oferta-las, os candidatos classificados poderao ser convocados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao.

9.7. Os cursos serdo ofertados dentro do Campus Nova Venécia ou em locais conveniados.

9.8. Caso o candidato ndo apresente os originais dos documentos entregues na inscri¢do, para
autenticacdo o candidato sera automaticamente reclassificado para o final da classificag@o.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A aprovagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concessdo da
bolsa, ficando a concretizagao deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes,
do interesse e conveniéncia da administragdo da Dire¢ao Geral do Campus Nova Venécia, bem como
da respectiva disponibilizacdo financeira, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do
processo seletivo.

10.2. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara
o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscricao.

10.3. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento destas normas € no compromisso de



cumpri-las.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos resultados das etapas
de avaliagdo.

10.5. Sera excluido o candidato que, em qualquer etapa do processo seletivo, utilizar meio fraudulento
ou meio ilicito.

10.6. O afastamento do bolsista das atividades do MULHERES MIL Bolsa Forma¢ao implica o
cancelamento da sua bolsa.

10.7. Os bolsistas estar@o sujeitos a avaliacdo pedagodgica e institucional realizada pela gestao geral do
Programa, pelos orientadores coordenacdo, sendo o seu resultado fator determinante para a
permanéncia, podendo o termo de concessdo da bolsa ser cancelado, caso a produtividade, qualidade
dos trabalhos e postura em relagdo aos colegas ndo estejam atendendo os critérios do Programa.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢do de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Nova Venécia- ES, 29 de maio de 2024.

ANDERSON ROZENO BOZZETTI BATISTA

Diretor-Geral



ANEXO1

EDITAL DPPGE N° 12, DE 29 DE MAIO DE 2024

DAS VAGAS
Moédulos/ Area/ Disciplina CH Curso Requisitos Minimos N° de
Vagas
Artesdo bordado a | Ensino médio completo e
Artesanato 4 Mio 60 mao: Explorando a | conhecimentos técnicos e/ou 01

criatividade como
potencial de renda.

profissionalizantes na area de
artesanatos.




ANEXO II

EDITAL DPPGE N° 12, DE 29 DE MAIO DE 2024

L DADOS PESSOAIS

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME SIAPE
RG ORGAO EXPEDIDOR CPF ESTADO CIVIL
ENDERECO NUMERO COMPLEMENTO
BAIRRO CEP MUNICIPIO [ESTADO
E-MAIL TELEFONE FIXO CELULAR
ESCOLARIDADE

() ENSINO MEDIO/TECNICO  |() GRADUACAO () MESTRADO () DOUTORADO

IL. DISCIPLINA(S) EM QUE DESEJA ATUAR NO CARGO DE PROFESSOR/INSTRUTOR

a-q T Assinale para se
Curso Requisitos Minimos Disciplina candidatar
Artesio bordado & mao: | Ensino médio completo e conhecimentos
Explorando a criatividade téenicos efou profissionalizantes na drea Artesanato a Mao
Xplo . de artesanatos e bioarquitetura: Técnica ()
como potencial de renda. Cores da Terra e Argila.
(ES), de 2024.

Assinatura do Candidato




ANEXO IIT

EDITAL DPPGE N° 12, DE 29 DE MAIO DE 2024

MODELO DE CURRICULUM VITAE

1. Dados Pessoais

1.1. Nome:
1.2. Filiagao:
1.3. Data de Nascimento:
1.4. Nacionalidade: Il\i;urali dade:
1.6. Sexo: é;ifstado
1.8. Profissdo:
1.9. Endereco Residencial:
1.10. E-mail:
1.11. Telefone para contato:
1.12. Documentagao:
CPF n°.:
. o. Orgio Data qu
Identidade n°.: expedidor: (e)).(pedlga

2. Formacgao Académica

2.1 Graduacio:

Nome do curso:

Instituicdo:

Data de ingresso: Data de conclus@o:

2.2 Pos-Graduacao:

2.2.1 Pos-Graduacgao 1:

Nivel:

Nome do curso:

Instituicao:

Data de ingresso:

Data de conclusio:

2.2.2 Pos-Graduacdo 2:

Nivel:

Nome do curso:

Instituicdo:

Data de ingresso:

Data de conclusio:

3. Participacdo em cursos técnicos e/ou profissionalizantes




(ES), de de 2024.

Assinatura do Candidato




ANEXO 1V

EDITAL DPPGE N° 12, DE 29 DE MAIO DE 2024

CRONOGRAMA
ETAPA / ATIVIDADE DATA DE~
REALIZACAO ENDERECO
. ~ No site do_Campus Nova Venécia
Divul
e 29/05/2023 (www.novavenecia.ifes.edu.br)
Inscrigéio 31/05 a 03/06/2024 incubadora.nov@ifes.edu.br

Resultado Parcial das inscrigdes e
Analise do Curriculum

04/06/2024

No site do Campus Nova Venécia
(www.novavenecia.ifes.edu.br)

Apresentacdo de recurso contra o
Resultado Parcial das inscri¢des e
Analise do Curriculum

05 e 06/06/2024

incubadora.nov@ifes.edu.br

Resultado do recurso e
Homologac¢ao do Resultado Final

07/06/2024

No site do Campus Nova Venécia
(www.novavenecia.ifes.edu.br)




ANEXO V
EDITAL DPPGE N° 12, DE 29 DE MAIO DE 2024

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

Eu , telefone de contato

encaminho recurso sobre o resultado parcial do processo de SELECAO
EXTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA DE PROFESSORES/INSTRUTORES do Ifes, para atuar no curso do Programa Nacional

de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —- MULHERES MIL pelos motivos abaixo relacionados:



ANEXO VI

EDITAL DPPGE N° 12, DE 29 DE MAIO DE 2024
TABELA DE PONTUACAO

CARGO: PROFESSOR/INSTRUTOR

Item Descricao

Valor

Pontuacao

Participacdo em cursos profissionalizantes na area de artes
01 e/ou artesanato (ou em areas afins).

Maximo de 10 (dez) pontos no
total, sendo considerado: a)
Cursos de, no minimo, 80
(oitenta) horas: 05 (cinco)
pontos por curso; b) Cursos
de, no minimo, 40 (quarenta)
horas: 02 (dois) pontos por
curso; ¢ c¢) Cursos de, no
minimo, 20 (vinte) horas: 01
(um) ponto por curso.

Experiéncia profissional e/ou académica comprovada na

02 \ .
area de artes/artesanato (ou em areas afins).

Medida por semestre de
servigo completo: 02 (dois)
pontos cada, limitado a 10
(dez) pontos.

TOTAL:

(ES), de

de 2024.

Assinatura do Examinador




