COMO MELHORAR A
PONTUALIDADE E O
COMPROMETIMENTO DOS
SEUS FUNCIONARIOS




OS PRINCIPAIS PROBLEMAS DA FALTA DE
COMPROMETIMENTO:

A CREDIBILIDADE DO PROFISSIONAL FICA COMPROMETIDA:;
PERDA DE EFICIENCIA DO PROFISSIONAL;

O COMPORTAMENTO NEGATIVO PODE INFLUENCIAR OUTROS
COLEGAS;

QUEDA DA PRODUTIVIDADE;

QUEDA NOS RESULTADOS DA ORGANIZACAO;

PREJUIZO A SAUDE FINANCEIRA DA ORGANIZACAO.




COMO A FALTA DE COMPROMETIMENTO PREJUDICA
NAO SO A ORGANIZACAO

EM 07/08/2023, O FANTASTICO REVELOU UM ESCANDALO
NA CENTRAL DO SAMU EM PORTO ALEGRE (RS), AO
FLAGRAR MEDICOS TRABALHANDO BEM MENOS DO QUE
DEVERIAM E COMPROMETENDO O ATENDIMENTO A
PACIENTES DE 269 MUNICIPIOS.




COMO MELHORAR O COMPROMETIMENTO E
PONTUALIDADE NA EMPRESA

INVISTA EM TREINAMENTO E CAPACITACAO

RECONHECIMENTO E RECOMPENSA PELO BOM DESEMPENHO

PROPORCIONE UM AMBIENTE DE TRABALHO AGRADAVEL

PROPORCIONE AUTONOMIA E FLEXIBILIDADE

COMUNICAR-SE DE FORMA CLARA E TRANSPARENTE




)

ERAL POLITICA ECONOMIA ENTRE

Funcionario recebe |
gratificacao de 10 mil
dolares por nunca ter se
atrasado ou faltado ao
rabalho

Por Terra Brasil — 09/dez/2023
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SE GOSTOU DAS DICAS




