


A CREDİBİLİDADE DO PROFİSSİONAL FİCA COMPROMETİDA;
PERDA DE EFİCİÊNCİA DO PROFİSSİONAL;
O COMPORTAMENTO NEGATİVO PODE İNFLUENCİAR OUTROS
COLEGAS;
QUEDA DA PRODUTİVİDADE;
QUEDA NOS RESULTADOS DA ORGANİZAÇÃO;
PREJUÍZO À SAÚDE FİNANCEİRA DA ORGANİZAÇÃO.

OS PRİNCİPAİS PROBLEMAS DA FALTA DE
COMPROMETİMENTO:



EM 07/08/2023, O FANTÁSTİCO REVELOU UM ESCÂNDALO
NA CENTRAL DO SAMU EM PORTO ALEGRE (RS), AO
FLAGRAR MÉDİCOS TRABALHANDO BEM MENOS DO QUE
DEVERİAM E COMPROMETENDO O ATENDİMENTO A
PACİENTES DE 269 MUNİCÍPİOS.

COMO A FALTA DE COMPROMETİMENTO PREJUDİCA
NÃO SÓ A ORGANİZAÇÃO 



INVİSTA EM TREİNAMENTO E CAPACİTAÇÃO

RECONHECİMENTO E RECOMPENSA PELO BOM DESEMPENHO

PROPORCİONE UM AMBİENTE DE TRABALHO AGRADÁVEL

PROPORCİONE AUTONOMİA E FLEXİBİLİDADE

COMUNİCAR-SE DE FORMA CLARA E TRANSPARENTE

COMO MELHORAR O COMPROMETİMENTO E
PONTUALİDADE NA EMPRESA





SE GOSTOU DAS DİCAS 


