
VOCÊ ESTÁ
DESVESTINDO A

CAMISA DA
EMPRESA?



Segundo Kant, agir de acordo com o
dever moral é fundamental, refletindo-
se na ideia de "vestir a camisa" ao
cumprir responsabilidades profissionais
com dedicação.
Um profissional que "veste a camisa"
está comprometido com os valores,
objetivos e cultura da organização,
demonstrando orgulho e empenho pela
empresa em que trabalha.



A falta de orgulho e de engajamento
dos funcionários são desafios comuns
no trabalho, assim como o excesso de
confiança de alguns que ultrapassam
suas funções, gerando, desse modo,
conflitos. Essas atitudes causam
desinteresse, problemas internos e
dificuldades interpessoais, impactando
a eficácia da organização. Portanto, é
crucial abordar essas questões para
criar um ambiente mais saudável e
colaborativo.





ALINHAR A EQUIPE COM
AS METAS E PROJETOS;

INCLUIR RODAS DE
CONVERSAS CONSTANTES;

POSSÍVEIS  SOLUÇÕES  PARA
A PROBLEMÁTICA:

DAR AUTONOMIA E
RESPONSABILIDADES AOS

FUNCIONÁRIOS;

INVESTIR NA CARREIRA DA
EQUIPE.



Gostou do post?

@v26.mineracao


