DESVESTINDO A
CAMISA DA
EMPRESA?



Segundo Kant, agir de acordo com o
dever moral é fundamental, refletindo-
se na ideia de 'vestir a camisa’ ao
cumprir responsabilidades profissionais
com dedicag¢do.

Um protissional que "veste a camisa”
estd comprometido com os valores,
objetivos e cultura da organizagdo,
demonstrando orgulho e empenho pela
empresa em que trabalha.




A talta de orgulho e de engajamento
dos funciondrios sdo desatfios comuns
no trabalho, assim como o excesso de
contianca de alguns que ultrapassam
suas fungdes, gerando, desse modo,
contlitos. Essas atitudes causam
desinteresse, problemas internos e
dificuldades interpessoais, impactando
a eficdcia da organizagdo. Portanto, é
crucial abordar essas questdes para
criar um ambiente mais sauddvel e
colaborativo.
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QUEREMOS LMA PESSOA COM
SENTIMENTO PE PONC, QUE
ASSLIMA AS RESPONSABILIPADES
E TOME A FRENTE DAS COISAS,
ETC., ETC., ETC.
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LINS PIAS PEPQIS...

NAO BOSTE| PESSE NOME DE
VARIAVEL. COLOCA ASSIM ...

Y

real historia;
string sender = "rodrigo”;

\ OK...

ACHO QUE O BOTAO DE "OK"
PEVERIA EICAR NA ESQLERDA
E NAO NA DIREITA...




POSSIVEIS SOLUCOES PARA
A PROBLEMATICA:

ALINHAR A EQUIPE COM
AS METAS E PROJETOS;

INCLUIR RODAS DE
CONVERSAS CONSTANTES;

DAR AUTONOMIA E
RESPONSABILIDADES AOS
FUNCIONARIOS:

INVESTIR NA CARREIRA DA
EQUIPE.



Gostou do post?




