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RORAIMA &amazdnica

Justica do Trabalho obriga empresa

a pagar R$ 150 mil de indenizacao a
ex-funcionario por acumulo de
funcoes em Boa Vista

Ex-funcionario acumulou funcdes de vendedor, motorista, entregador, carregador, ‘office boy’,

auxiliar de deposito, mecanico e técnico multifuncional. Acordo judicial foi homologado pela 3°

Vara do Trabalho de Boa Vista.
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VOCE SABE 0 QUE E ACUMULO DE FUNCOES?
« O acumulo de funcoes € o0 que acontece quando um

funcionario soma mais atividades e responsabilidades
do que aquelas que competem ao seu cargo.




« Nao existe nenhuma restricao legal que impeca o exercicio
de mais de uma funcido no mesmo estabelecimento.

« No entanto, deve ser documentado na Carteira de Trabalho

e Previdéncia Social/Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e
no registro do empregado.
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« O acumulo de funcbes €& permitido antes e apds a
contratacao, desde que o trabalhador aceite essa condicao.
Ou seja, o que € proibido € a empresa impor o acumulo de
funcoes por decisao unilateral, sem consultar o empregado e
sem fazer qualquer registro do fato.
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« Nos casos de acumulo de funcoes, € necessario definir
quantas horas serao cumpridas em cada funcao, sempre
respeitando, no somatorio, o limite maximo de até 8 horas

diarias e 44 semanais.
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https://www.contabeis.com.br/noticias/52872/acumulo-de-funcoes-entenda-o-que-a-lei-preve/
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E AGORA,
0 QUE FAZER?

Acompanhar a
jornada de
trabalho dos

colaboradores.
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0 QUE FAZER?

Ter um fluxo
de trabalho
bem definido.
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E AGORA, \\%
0 QUE FAZER?

Definir tarefas e
seus respectivos
responsaveis
atraves de um
Plano de Cargos

e Salarios.
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