
 
 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

INSTITUTO FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

CONSELHO SUPERIOR 

  

PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE  

ANEXO V – RESOLUÇÃO CS Nº 21/2018  

 

Para uso do Docente  

Apresentação ao Colegiado/Coordenadoria em Reunião Específica  

RELATÓRIO DE PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO DO DOCENTE  

 

Nome: Lincoln Ribeiro Maia de Resende                                        Matrícula Siape: 1791584 

Classe / Nível: D3-II 

Lotação: Coordenadoria de Mineração (IFES Campus Nova Venécia) 

Período de avaliação: 2020 – 1° Semestre (2020/1) 

 

Justificativa de cumprimento 

1 - ATIVIDADE DE ENSINO 

1.1 - Avaliação discente (Inserir as disciplinas e suas respectivas notas) 

 

Métodos de Lavra II (M18): Não houve avaliação discente no período das APNPs 

Métodos de Lavra II (V18): Não houve avaliação discente no período das APNPs. 

Legislação Mineral e Ambiental (M18): Não houve avaliação discente no período das APNPs. 

Legislação Mineral e Ambiental (V18): Não houve avaliação discente no período das APNPs. 

Prospecção e Pesquisa Mineral (M20): Não houve avaliação discente no período das APNPs. 

Prospecção e Pesquisa Mineral (N24): Não houve avaliação discente no período das APNPs. 

  

1.2 - Disciplinas Ministradas (Inserir os nomes das disciplinas, curso e carga horária) 

 

Métodos de Lavra II - Curso técnico em Mineração Integrado ao Ensino Médio – 03:20 hs 

Legislação Mineral e Ambiental - Curso técnico em Mineração Integrado ao Ensino Médio – 03:20 hs 

Prospecção e Pesquisa Mineral – Curso técnico em Mineração Integrado ao Ensino Médio / Curso Técnico 

em Mineração Subsequente – 05:30 hs (a turma N24 foi ministrada aula entre 15/08/2020 à 15/11/2020) 

 

2- ATIVIDADE DE APOIO AO ENSINO (Para cada tipo de orientação inserir o nome completo do aluno e nome do curso) 

 

2.9 - Acompanhamento de visita técnica de alunos (por turma): 

 

Não Houve. 

 

2.11 - Orientação de estágio curricular (obrigatório ou não): 



 

Orientação da estagiária da Coordenadoria do Curso técnico em Mineração Kamila Rocha da Silva, o que 

demanda 1 hora/semana do PIT 2020/1. 

 

2.20 - Cumprimento dos prazos estabelecidos para atividades didático-pedagógicas 

                   [X] 75% a 100%            [ ] 50 a 74%             [ ] menor que 50% 

 

2.21 - Atendimento e participação em reuniões de cunho pedagógico/administrativo - 

[X] 75% a 100%                [ ] 50 a 74%              [ ] menor que 50% 

 

3 - ATIVIDADES DE PESQUISA E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA (As publicações deverão ser detalhadas com dados 

sobre ISSN, ISBN, DOI, URL, etc.) 
 

3.4 - Participação em projetos de pesquisa com captação de recursos do Ifes: 

 

Participação como membro (Professor pesquisador) do projeto de Iniciação Científica (Modalidade PIBIC) 

“Caracterização Química do Rejeito de Beneficiamento de Rocha Ornamental” (Cadastro SIGPESQ 

00005002), na qual o coordenador é o professor Rômulo Furtado Faria. No 1° semestre de 2020 foi reali-

zado os ensaios/procedimentos de laboratório, assim como obtenção dos resultados e trabalhos de conclu-

são. 

 

3.14 - Resumo de trabalhos publicados em eventos nacionais: 

 

Não Houve atividades. 

 

3.36 - Membro de comissão organizadora de eventos científicos ou artísticos culturais regionais 

 

 

4 - ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

 

Não há. 

 

5- ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

5.1- Atividades de desempenho gerencial 

5.1.7 - Coordenação ou presidência de comissões institucionais indicadas pelo Reitor ou eleita 

pelos pares 

Membro-Presidente da CSA – Comissão Setorial de Avaliação Institucional, responsável pela avaliação ins-

titucional do IFES. No 1° semestre foi realizado algumas reuniões pela CPA, sendo todas por webconferên-

cia, na qual participei de algumas dessas reuniões.  

 

5.1.8 - Membro de comissões institucionais indicadas pelo reitor ou eleito pelos pares 

 

Membro da Comissão de Gestão da Permanência e Êxito dos estudantes do IFES Campus Nova Venécia, 



na qual foram realizadas discussões e levantamentos sobre o assunto, porém sem nenhum encontro pre-

sencial. 

 

5.2 – Cargo / Função 

5.2.5 - Cargos em comissão e função de confiança - FG e FCC 

 

Não houve. 

 

6 – OUTROS 

 

Data:  16/11/2020 

___________________________________ 

Assinatura Docente 

___________________________________ 

Assinatura do Coordenador 

 

Este documento deve ser acompanhado da ata da reunião da coordenadoria/colegiado em que foi aprovado. 

 



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 16/11/2020

RELATÓRIO INDIVIDUAL DE TRABALHO Nº 2020/1/2020 - NOV-CCTM (11.02.26.01.08.02.05) 
(Nº do Documento: 1) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 18/11/2020 09:46 )
LINCOLN RIBEIRO MAIA DE RESENDE

PROFESSOR DO ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO

NOV-CCTM (11.02.26.01.08.02.05)

Matrícula: 1791584

 (Assinado digitalmente em 19/11/2020 14:58 )
ROMULO FURTADO FARIA

COORDENADOR DE CURSO - TITULAR

NOV-CCTM (11.02.26.01.08.02.05)

Matrícula: 1993151
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