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EDITAL DG Nº 08/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATUAÇÃO NO PROJETO DE FORMAÇÃO MAIS
MULHERES NA POLÍTICA 

O Diretor Geral do Instttto Federal de Edtcação, Ciência e Tecnologia do Espírito Santo - Ifes  –
Campts Nova Venécia, no tso de stas atribtições legais e de acordo com as disposições da
legislação pertnente, faa saber, pelo presente Edital, qte estão abertas vagas para:

1. APRESENTAÇÃO

1.1 O Projeto de Formação Mais Mtlheres na Polítca almeja fomentar as potencialidades polítcas
das  mtlheres  pré-candidatas,  das  fliadas  a  partdos  polítcos,  possíveis  voltntárias  para
contribtírem  em  candidattra  feminina   e  mtlheres  qte  se  interessem  pelo  tema,  gerando
oporttnidade de ampliar conhecimentos teóricos e prátcos do processo de escolha, propaganda
polítca, planejamento de campanha, rectrsos fnanceiros e maretng pessoal. 

1.2  O  projeto  tem  como  público-alvo  mtlheres  fliadas  a  partdos  polítcos,  pré-candidatas,
voltntárias a trabalharem em candidattras femininas  e mtlheres qte se interessem pelo tema.

1.3  O  projeto  contempla  3  ctrsos  no  formato  Online,  Aberto  e  Massivos  (MOOC):  Ctrso
Orientações para as eleições 2020; Ctrso Protagonismo feminino na polítca: Oratória e maretng
pessoal e o Ctrso Habilidades Htmanas e Técnicas na carreira polítca , todos com carga horária
de 20 horas. 

1.4  Período  de  previsão  de  realiaação  do  projeto:  A  previsão  de  exectção  das  atvidades
compreende os meses de otttbro e novembro. 

1.5  O  Projeto  é  tma  parceria  dos  campi  de  Nova  Venécia,  Piúma  e  Centro  de  Formação  à
Distância (CEFOR), do Instttto Federal de Edtcação, Ciência e Tecnologia do Espírito Santo e do
Ministério  da  Mtlher,  da  Família  e  dos  Direitos  Htmanos  através  da  Secretaria  Nacional  de
Polítcas para Mtlheres.

2. DO OBJETIVO 

2.1.  Selecionar  átdio  vistal  e  revisor  jtrídico  para  attar  na  implementação  do  Projeto  de
Formação Mais Mtlheres na Polítca.

3. DAS VAGAS 

3.1 O número de vagas, qtantdade e valores referentes às bolsas estão dispostas nos qtadros
abaixo, de acordo com cada ctrso a ser oferecido pelo projeto.  
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3.2 O candidato deverá estar disponível para attação no Projeto de Formação Mais Mtlheres na
Polítca dtrante todo o set período de exectção, considerando o item 1.4 deste edital.

3.3 A  attação do candidato enqtanto bolsista, não servidor do ifes, não confgtra em nenhtma
hipótese vínctlo empregatcio;

3.4 Não será permitdo o pagamento com rectrsos orçamentários deste projeto para qtaisqter
tpos de remtneração além do valor da bolsa, a títtlo de atxílio,  tais como os destnados a
alimentação, transporte ot manttenção de dependente;

3.5 Os registros das horas de trabalho serão acompanhados pela coordenação geral do projeto, e
o candidato deverá ter a cattela de não confitar o horário de atendimento a esse projeto com
ottra atvidade remtnerada qte desempenhar;

3.6 Os candidatos deverão se enqtadrar de acordo com sta formação e vaga conforme descrição
dos qtadros abaixo:

ÁREA DE
ATUAÇÃO DO

BOLSISTA
DESCRIÇÃO DOS REQUISITOS Nº DE

VAGAS

Nº DE
BOLSAS
PARA O

PROJETO

VALOR DA
BOLSA

Áudio  Visual
1 – Produção

e Gravação de
Vídeos 

Ctrso de ensino médio em instttições
reconhecidas  pelo  MEC.  Ter
experiência  em  prodtção  de  vídeo
(captação  de  átdio,  imagem  e
iltminação). Ser servidor com lotação
no Ifes Campts Nova Venécia. 

01 02 R$ 800,00

Revisor
Jurídico

Ctrso  de  bacharel  em  direito  com
especialiaação  na  área  de  edtcação.
instttições  reconhecidas  pelo  MEC.
Disponibilidade  para  attar  no  Ifes
Campts Nova Venécia. 

01 02 R$ 1500,00

4. DAS INSCRIÇÕES

4.1 A inscrição do(a) candidato(a) no presente processo seletvo simplifcado implica, por sta
parte, total conhecimento do teor deste Edital, bem como a aceitação do qte nele está contdo.

4.2 As inscrições serão realiaadas no período de zero horas do dia 07/10/2020 às 23:59 do dia
09/10/2020,  pelo  lin
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpLSSe46aGVvqCCCMlo4fODCi3REGhDLnfbbPxT6ssNN2
2yfRg2A/viewform?tsp=sf_lin

4.3 Não será cobrada taxa de inscrição.

4.4  Para  efetvar  a  inscrição  neste  processo  seletvo  simplifcado  é  necessário  o  candidato
preencher o Formtlário de Inscrição online e envie  contendo a segtinte doctmentação:

4.4.1 Cópia do Doctmento de Identfcação (frente e verso). Serão considerados, para efeito de
inscrição,  os  segtintes  doctmentos  de  identfcação:  Carteira  de  Identdade;  Carteira  de
Trabalho (frente com a página de rosto e verso com os dados pessoais); Carteira Nacional de
Habilitação (modelo novo); carteiras expedidas pela Diretoria-geral da Polícia Civil, pelas Forças
Armadas ot pela Polícia Militar; bem como as carteiras expedidas por ordens ot conselhos qte,
por lei federal, são considerados doctmentos de identdade e qte contenham foto e impressão
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digital; Carteira de Identdade para estrangeiros permanentes, conforme o caso;  (Exceto para
servidores do Ifes). 

4.4.2 Cópia do CPF (Exceto para servidores do Ifes)

4.4.3 Cópia do Títtlo de Eleitor (frente e verso) e comprovante de qtitação eleitoral

4.4.4  Comprovantes  de  atvidades  para  efeitos  de  avaliação  e  ponttação  segtindo  as
especifcações e critérios entmerados no ANEXO I;

4.4.5 Do ambiente de inscrição:  O candidato fará o preenchimento do formtlário de inscrição
online  pelo  lin  localiaado  na  página  do  Ifes  Campts  Nova  Venecia
(https://novavenecia.ifes.edt.br/editais-do-campts)  e  deverá  anexar  todos  os  doctmentos
relacionados nos itens  4.4.1 a  4.4.4 e os comprovantes dos requisitos mínimos em um único
arquivo em pdf, em tamanho máximo de 1GB.

 O Ifes Campts Nova Venécia não se responsabiliaa por preenchimentos eqtivocados no
ato da inscrição, por erros diversos de envio pelo sistema. 

 A inscrição do candidato será indeferida se for constatada algtma irregtlaridade em sta
doctmentação, bem como o não ctmprimento das exigências do edital. 

 A  inscrição  implica  reconhecimento  e  aceitação,  pelo  candidato,  das  condições  totais
previstas neste Edital e sets Anexos.

 O candidato poderá para se inscrever em mais de tm ctrso.

 No caso de dtpla ot mais inscrição de tm mesmo candidato  em tm mesmo ctrso, será
considerada a última inscrição realiaada.

 Não serão aceitos doctmentos “cortados” ot com a digitaliaação inadeqtada ot ilegíveis. 

4.6 Não haverá, sob qtalqter pretexto, inscrição provisória, condicional ot com doctmentação
incompleta, nem por meio de correspondência postal, fax-símile ot via Internet;

4.7 Será eliminado do processo seletvo, sem prejtíao das sanções penais cabíveis, o candidato
qte, em qtalqter tempo:

4.7.1 Cometer falsidade ideológica com prova doctmental.

4.7.2  Utliaar-se  de  procedimentos  ilícitos,  devidamente  comprovados  por  meio  eletrônico,
estatístco, vistal ot grafológico;

4.8  É de responsabilidade do candidato observar as regras e limitações previstas na legislação 
eleitoral vigente para concorrência e vaga. 

5. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

5.1  Este  processo  seletvo  simplifcado  será  constttído  de  tma  única  fase,  na  qtal  serão
analisados os doctmentos enviados, a fm de comprovação e classifcação do candidato no
conctrso.  

6. DO RESULTADO PARCIAL, RECURSO E RESULTADO FINAL

6.1 A Classifcação dos candidatos será obtda pela soma simples das etapas ctmpridas, segtindo
os critérios do valor de pontos estabelecido no ANEsO I deste edital.

6.2  Em  caso  de  empate  entre  dois  ot  mais  candidatos,  terá  preferência,  para  efeito  de
desempate, o candidato qte:

I - Obtver maior grat de tttlação comprovada;

https://novavenecia.ifes.edu.br/editais-do-campus


4

II - Tiver maior idade.

6.3  Os  rectrsos  deverão  ser  encaminhados  pelo  site  do  Ifes  Campts  Nova  Venécia
(https://novavenecia.ifes.edt.br/editais-do-campts)  ,  no  lin
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpLSSfVbavtb5trSSTj_qaIs5sROCiRxxMsRdIGGstMrACsG
MbAL/viewform?tsp=sf_lin

6.4 É  de  responsabilidade  do  candidato  acompanha  no  site  do  Ifes  Campts  Nova  Venécia
(https://novavenecia.ifes.edt.br/editais-do-campts), a  divtlgação  dos  restltados  parciais,  praao
para rectrsos e restltado fnal, estabelecidos no cronograma (item 8 deste edital).

7. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

7.1  A  falsidade  de  afrmatvas  e/ot  de  doctmentos,  ainda  qte  verifcada  posteriormente  à
realiaação do processo seletvo, implicará na eliminação stmária do candidato, sendo declarados
ntla de pleno direito a inscrição e todos os atos dela decorrentes, sem prejtíaos de eventtais
sanções de caráter jtdicial;

7.2 A contratação do candidato obedecerá, rigorosamente, à ordem de classifcação fnal;

7.3  Havendo  desistência  do  candidato  selecionado  para  a  efetvação  da  contratação  serão
observadas as prerrogatvas do presente Edital, sendo convocado o candidato stbseqtente;

7.4 O presente Edital terá validade de 12 (doae) meses após a ptblicação da homologação do
restltado fnal, podendo ser prorrogado por igtal período;

7.5 Dúvidas poderão ser encaminhadas para o e-mail: pmtlheresnapolitca@gmail.com 

7.5 Os casos omissos serão resolvidos pela comissão organiaadora do processo seletvo.

8. DO CRONOGRAMA

Evento Datas

 Divtlgação do edital 07/10/2020

Período de Inscrição (conforme item 4.2 deste Edital) 07 a 0G/10/2020

Divtlgação da Classifcação Preliminar 13/10/2020

Apresentação de rectrsos 14/08/2020

Divtlgação da Classifcação Final e Homologação 15/08/2020

Início previsto de exectção das bolsas 15/08/2020

Nova Venécia , 07 de otttbro de 2020 

_________________________________________________
Anderson Roaeno Noaaet Natsta

DIRETOR-GERAS
Portaria 3.280 – DOU de 23/11/2017

mailto:pmulheresnapolitica@gmail.com
https://novavenecia.ifes.edu.br/editais-do-campus
https://novavenecia.ifes.edu.br/editais-do-campus
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EDITAL DE 08/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE BOLSISTAS PARA O PROJETO DE FORMAÇÃO 
MAIS MULHERES NA POLÍTICA - IFES  CAMPUS NOVA VENÉCIA

ANEXO  I

FICHA DE AVASIAÇÃO PARA CSASSIFICAÇÃO POR PONTOS

Vaga de Áudio Visual 

ESPECIFICAÇÃO Quantidade
Máxima

Valor de pontos
por comprovação 

Certfcado de gradtação 01 01 ponto

Certfcado de pós gradtação latt senst em qtalqter área 02 02 ponto por
certfcado

Experiência na área, em atvidades desenvolvidas no Ifes - 02 ponto por
semestre

Experiência na área, em atvidades desenvolvidas  fora do
Ifes - 01 ponto  por

semestre

Vaga de   Revisor Jurídico 

ESPECIFICAÇÃO Quantidade
Máxima

Valor de pontos
por comprovação 

Certfcado de gradtação 01 01 ponto

Certfcado  de  pós  gradtação  latt  senst  na  área  da
edtcação 

02 02 ponto por
certfcado

Certfcado de pós gradtação latt senst em área qtalqter
área

01 01 ponto por
certfcado

Experiência  na  área,  em  atvidades  desenvolvidas  em
direito eleitoral

- 01 ponto  por
atvidade
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 Os doctmentos relatvos ao qtadro de ponttação devem ser enviados no ato da inscrição.
 Para comprovação de tempo de serviço podem ser enviados: Declaração do setor de RH 

da Instttição de attação (ot setor responsável pelos dados), cópia da carteira de trabalho
das páginas dos dados pessoais e páginas qte comprovem o tempo pretendido para 
comprovação.

 Para  comprovação  da  experiência  apresentar  Declaração  de  Tempo  de  Serviço  na
ftnção/atvidades qte correspondem a vaga pretendida, expedido pela chefa imediata. 
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