
 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

INSTITUTO FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

CONSELHO SUPERIOR 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE 
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Para uso do Docente  

Apresentação ao Colegiado/Coordenadoria em Reunião Específica  

RELATÓRIO DE PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO DO DOCENTE  

 

Nome: MARLING RODRIGUES GAVA ALVARENGA      Matrícula Siape: 2193022 

Classe / Nível: D2 II 

Lotação: Campus Nova Venécia 

Período de avaliação: 2022/1 

 

Justificativa de cumprimento 

1 - ATIVIDADE DE ENSINO 

1.1 - Avaliação discente (Inserir as disciplinas e suas respectivas notas) 

Ética e Legislação Profissional, Técnico integrado em edificações, 60h, turma V19 (1:40 semanal = 1,66) = 39,87 
Planejamento e Controle Estratégico, Técnico integrado em mineração, 60h, turma V20 (1:40 semanal= 1,66) = 39,30 
Planejamento e Controle Estratégico, Técnico integrado em mineração, 60h, turma V22 (1:40 semanal= 1,66) = 40 
Encontros: decisões com (Auto)Conhecimento, Projeto de Ensino (3h semanal= 3) = disciplina não avaliada no sistema acadêmico 
Planejamento e Ferramentas de Gestão, Pós-Graduação Aperf. em Aspectos Técnicos da Mineração de Rochas Ornamentais 60h (2h 

semanal= 2) = disciplina não avaliada no sistema acadêmico 

 

Média De Avaliação Discente = 39,72 

  

1.2 - Disciplinas Ministradas (Inserir os nomes das disciplinas, curso e carga horária) 

Ética e Legislação Profissional, Técnico integrado em edificações, 60h, turma V19 (1:40 semanal = 1,66) 
Planejamento e Controle Estratégico, Técnico integrado em mineração, 60h, turma V20 (1:40 semanal= 1,66) 
Planejamento e Controle Estratégico, Técnico integrado em mineração, 60h, turma V22 (1:40 semanal= 1,66) 
Encontros: decisões com (Auto)Conhecimento, Projeto de Ensino (3h semanal= 3) 
Planejamento e Ferramentas de Gestão, Pós-Graduação Aperf. em Aspectos Técnicos da Mineração de Rochas 
Ornamentais 60h (2h semanal= 2) 

Total de carga horária (1,66 + 1,66 +1,66 + 3 + 2 ) = 10 

 

2- ATIVIDADE DE APOIO AO ENSINO  

2.12 - Participação em banca de concurso e processo seletivo do Ifes 

- Banca que procederá a avaliação de desempenho didático para a seleção de 

professor substituto 40h, conforme Edital nº 02/2022, da área/disciplina: 

Administração, para o Ifes/Campus Nova Venécia - PORTARIA Nº 80, DE 18 DE 

MARÇO DE 2022 

- Banca que procederá a avaliação de desempenho didático para a seleção de 

professor substituto 40h, conforme Edital nº 06/2022, da área/disciplina: 



Administração, para o Ifes/Campus Nova Venécia - PORTARIA Nº 158, DE 18 DE 

MAIO DE 2022. 

 

2.15 - Participação em Comissões e Conselhos ligados ao ensino 

Comissão de Semana de Educação para a vida, Portaria nº103 de 21 de março de 2022 

a 15 de julho 2022  

 

2.20 - Cumprimento dos prazos estabelecidos para atividades didático-pedagógicas 

   [X ] 75% a 100% [ ] 50 a 74% [ ] menor que 50% 

 

2.21 - Atendimento e participação em reuniões de cunho pedagógico/administrativo - 

[x] 75% a 100% [ ] 50 a 74% [ ] menor que 50% 

 

2.27 - Participação em curso de formação stricto sensu 

Atividades de Planejamento e Manutenção de Ensino – 10h semanal [PORTARIA Nº 

535, DE 31 DE MARÇO DE 2021 e INSTRUÇÃO NORMATIVA N°02/2021 – 

PRPPG/IFES]  

 

3 - ATIVIDADES DE PESQUISA E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA  

 

3.2 - Coordenação de projetos de pesquisa com captação de recursos do Ifes 

Projeto de pesquisa sem captação de recurso:  PJ00006550 - FORMAÇÃO 

CONTINUADA DE PROFESSORES: A BUSCA POR INSTITUCIONALIZAR ESPAÇOS 

QUE GARANTAM UMA CONSTRUÇÃO COLETIVA E CONSTANTE DE AÇÕES DE 

FORMAÇÃO NO CAMPUS NOVA VENÉCIA 

 

3.6 - Capítulo de livro  

“PERFIL DO PROFISSIONAL DE MINERAÇÃO NA MICRORREGIÃO NOROESTE 
DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO”, de autoria de Marling Rodrigues Gava Alvarenga, Rômulo 
Furtado Faria, Pedro Lucas Silva Vinhati e Matheus Medici Giuberti, publicado como Capítulo 19 no 
Livro “Reflexões eInovações Nacionais no Século XXI em Ciências Humanas e Sociais”, organizado 
e editado pelo Instituto Scientia. (DOI: 10.55232/1082022.19) 
 

4 - ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

 

5- ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

 

6 - OUTROS 

Participação como colaboradora de atividade complementar ao ensino - “Curso - Encontros: 

decisões com (auto)conhecimento” - 23159.000880/2022-30 

 

 



Data:27/06/2022 

___________________________________ 
Assinatura Docente 

 
___________________________________ 

Assinatura do Coordenador 
 

Este documento deve ser acompanhado da ata da reunião da coordenadoria/colegiado em que foi 

aprovado. 
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Emitido em 27/06/2022

RELATÓRIO INDIVIDUAL DE TRABALHO Nº RIT 2022/1/2022 - NOV-CCTM (11.02.26.01.08.02.05) 
(Nº do Documento: 10) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 27/06/2022 09:59 )
MARLING RODRIGUES GAVA ALVARENGA

PROFESSOR DO ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO

NOV-CCTM (11.02.26.01.08.02.05)

Matrícula: 2193022

 (Assinado digitalmente em 30/06/2022 08:52 )
ROMULO FURTADO FARIA

COORDENADOR DE CURSO - TITULAR

NOV-CCTM (11.02.26.01.08.02.05)

Matrícula: 1993151
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