
 
 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

INSTITUTO FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

CONSELHO SUPERIOR 

  

PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE  

ANEXO V – RESOLUÇÃO CS Nº 21/2018  

 

Para uso do Docente  

Apresentação ao Colegiado/Coordenadoria em Reunião Específica  

RELATÓRIO DE PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO DO DOCENTE  

 

Nome: Lincoln Ribeiro Maia de Resende                                        Matrícula Siape: 1791584 

Classe / Nível: D3-II 

Lotação: Coordenadoria de Mineração (IFES Campus Nova Venécia) 

Período de avaliação: 2020 – 2° Semestre (2020/2) 

 

Justificativa de cumprimento 

1 - ATIVIDADE DE ENSINO 

1.1 - Avaliação discente (Inserir as disciplinas e suas respectivas notas) 

 

Métodos de Lavra II (M18): Não houve avaliação discente no período das APNPs 

Métodos de Lavra II (V18): Não houve avaliação discente no período das APNPs. 

Legislação Mineral e Ambiental (M18): Não houve avaliação discente no período das APNPs. 

Legislação Mineral e Ambiental (V18): Não houve avaliação discente no período das APNPs. 

Legislação Mineral (GEO06): Não houve avaliação discente no período das APNPs. 

 

 

1.2 - Disciplinas Ministradas (Inserir os nomes das disciplinas, curso e carga horária) 

 

Métodos de Lavra II - Curso técnico em Mineração Integrado ao Ensino Médio – 03:20 hs 

Legislação Mineral e Ambiental - Curso técnico em Mineração Integrado ao Ensino Médio – 03:20 hs 

Legislação Mineral – Curso Bacharelado em Geologia – 01:40 hs 

 

2- ATIVIDADE DE APOIO AO ENSINO (Para cada tipo de orientação inserir o nome completo do aluno e nome do curso) 

 

2.14 - Participação na elaboração e reestruturação de projetos pedagógicos: 

 

Participação em comissão, na qualidade de membro-presidente, do projeto pedagógico do curso de 

pós-graduação nível aperfeiçoamento em “Aspectos Técnicos da Mineração de Rochas Ornamen-

tais”. Foi feito o projeto do curso e a minuta do edital de seleção, enviados à pró-reitoria de pesquisa 



e pós-graduação (PRPPG), na qual foi aprovada em reunião realizada em 23/04/21, e segue tramita-

ção interna, com algumas modificações na proposta apresentada. Tais trabalhos envolveram uma 

carga horária dedicada de 3 horas semanais, conforme estipulado na portaria n° 230, de 27/11/2020 

do IFES Nova Venécia. 

 

2.15 - Participação em Comissões e Conselhos ligados ao ensino: 

 

Participação como membro da comissão de revisão do Projeto Pedagógico do Curso Técnico em Mi-

neração, com carga horária de 3 horas/semana (de acordo com a portaria n° 32, de 11/02/2021), 

sendo o representante do corpo técnico do referido curso. Ocorreram diversas reuniões ao longo do 

semestre 2020/2, sendo que os trabalhos de revisão do PPC encontram-se em andamento. 

 

 

2.20 - Cumprimento dos prazos estabelecidos para atividades didático-pedagógicas 

                   [X] 75% a 100%            [ ] 50 a 74%             [ ] menor que 50% 

 

2.21 - Atendimento e participação em reuniões de cunho pedagógico/administrativo - 

[X] 75% a 100%                [ ] 50 a 74%              [ ] menor que 50% 

 

3 - ATIVIDADES DE PESQUISA E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA (As publicações deverão ser detalhadas com dados 

sobre ISSN, ISBN, DOI, URL, etc.) 
 

3.36 - Membro de comissão organizadora de eventos científicos ou artísticos culturais regionais 

 

Membro do NAC – Núcleo de Arte e Cultura do IFES Campus Nova Venécia, conforme Anexo I da portaria 

n° 42 de 26/02/2021. Devido a realização das atividades docentes remotamente, as atividades do NAC ao 

longo do semestre 2020/2 consistiram de diversas reuniões online, para resolução de pendências diversas 

(plano de ações/atividades) e definições de ações futuras, inclusive de forma online. 

 

3.51 - Vídeos/software/processo de técnica/cultivar/produto tecnológico 

 

Membro do NTE – Núcleo de Tecnologia Educacional do IFES Campus Nova Venécia, que ofereceu aos 

servidores do IFES Campus Nova Venécia uma rodada de capacitação sobre ferramentas online utilizados 

nas atividades remotas (APNPs), e ocorreu ao longo de abril de 2021. A capacitação realizada pelo servi-

dor foi com o tema “Possibilidades do Ambiente Virtual de Aprendizagem do Ifes” e ocorreu no dia 

29/04/21, das 16:00 hs as 18:00 hs, com transmissão ao vivo e gravação no canal do Youtube.com do IFES 

Nova Venécia. Segue o link da gravação: https://youtu.be/XWITc03oldM 

 

4 - ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

 

Não há. 

 

5- ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 



 

5.1- Atividades de desempenho gerencial 

 

5.1.7 - Coordenação ou presidência de comissões institucionais indicadas pelo Reitor ou eleita 

pelos pares 

 

Membro-Presidente da CSA – Comissão Setorial de Avaliação Institucional, responsável pela avaliação ins-

titucional do IFES. No 2° semestre foi realizado algumas reuniões pela CPA, sendo todas por webconferên-

cia, na qual participei de algumas dessas reuniões, além da confecção do relatório anual da CSA Nova 

Venécia, com bases nos resultados da Autoavaliação 2020. 

 

5.1.8 - Membro de comissões institucionais indicadas pelo reitor ou eleito pelos pares 

 

Membro da Comissão de Eleição da Coordenadoria de Mineração do IFES Campus Nova Venécia, na qual 

foi realizada a eleição do novo coordenador da coordenadoria de mineração do campus Nova Venécia, 

conforme preconizado na portaria n° 219, de 24/11/2020. 

 

5.3.1 - Representação profissional ou órgão de classe 

 

Representante do IFES Campus Nova Venécia na Subcâmara de Pesquisa e Extensão do IFES, com reu-

niões mensais, para tratar de editais de pesquisa e extensão, conforme determinado na portaria IFES Nova 

Venécia n° 272, de 22/02/2021, e atribuição de 2 horas/semanais. 

 

6 – OUTROS 

 

Data:  01/06/2021 

 

___________________________________ 

Assinatura Docente 

___________________________________ 

Assinatura do Coordenador 

 

Este documento deve ser acompanhado da ata da reunião da coordenadoria/colegiado em que foi aprovado. 
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 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 07/06/2021 09:26 )
LINCOLN RIBEIRO MAIA DE RESENDE

PROFESSOR DO ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO

NOV-CCTM (11.02.26.01.08.02.05)

Matrícula: 1791584

 (Assinado digitalmente em 07/06/2021 09:32 )
ROMULO FURTADO FARIA

COORDENADOR DE CURSO - TITULAR

NOV-CCTM (11.02.26.01.08.02.05)

Matrícula: 1993151
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